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ORIENTAGOES PARA AS SOLICITAGOES DE AFASTAMENTO PARA EVENTO —
DOCENTES EFETIVOS

As orientacdOes deste documento aplicam-se aos afastamentos descritos abaixo, de acordo
com a Resolucdo N2 61/23 - CEPE — que estabelece as normas para o afastamento de
servidores docentes na UFPR, e Ordem de Servico 002/2020 - GR:

a) ACOES DE SERVICO (as atividades préprias do Magistério Federal, realizadas fora de sua
unidade de lotagdo, pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo):

| — participacdo em eventos e reunides académicas e de pesquisa, consideradas dentre
outras, as seguintes: a) reunibes de trabalho, congressos, simpdsios e seminarios; b)
encontros cientificos; c) palestras e mediacdes em mesas redondas.

I - visitas técnicas e atividades correlatas;

[l — bancas avaliadoras;

IV — estagios de curta duracdo;

V — colaborag¢des académicas temporarias de curta duracdo provenientes de convénios,
acordos de cooperacao e outros instrumentos contratuais firmados entre a UFPR e outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras;

VI — programas de professor visitante;

VIl — acdes de servico e representacao de curta duragao;

VIl — premiacOes respectivas a atividade académica da docéncia, da pesquisa e da extensao;
IX - comissGes de avaliacdo de cursos ou instituicoes;

X - coletas experimentais;

XI - aulas de campo;

XIl - outras atividades académicas de divulgacdo de pesquisa e extensao.

b) ACOES DE DESENVOLVIMENTO (as atividades de aprendizagem estruturadas para a
qualificagdo do desempenho das atribuicbes dos servidores de Magistério Federal — os
afastamentos relativos as a¢des de desenvolvimento somente serdo concedidos quando
previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFPR ou outro instrumento
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP):

| — capacitacdo, formacdo ou treinamento regularmente instituidos, caracterizado como
atividade diretamente voltada a aprendizagem estruturada para impulsionar o
desempenho competente e efetivo da atribuicdo publica;

IIl — qualificacdes formativas e missdes académicas de longa duracao, com prazo superior a
90 (noventa) dias em instituicdes nacionais ou estrangeiras, conforme norma em vigor.
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1. PROCEDIMENTOS de responsabilidade do(a) servidor(a):

1.1 Abrir processo no SEl - Tipo do Processo “PROGEPE: Solicitacdo de Afastamento”.

1.2 Inserir o formulario SEl “PROGEPE: Afastamento para Evento — Docente”:

14

¢

Preencher todas as informacdes solicitadas no formulario;

Observagdo: No periodo de afastamento deve-se incluir o periodo de transito,
conforme proporc¢ao apresentada no préprio formulario SEI.

Solicitar a Chefia Imediata o preenchimento do campo “Parecer da chefia
imediata” e a assinatura do formulario pelo e-mail: direcaotoledo@ufpr.br.

Assinar eletronicamente o formulario.

1.3 Preencher e assinar pelo SouGov o formulario “FORMULARIO DE AFASTAMENTO PARA
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NO PAIS” (ANEXO 1), disponivel em:
https://toledo.ufpr.br/recursos-humanos/.

¢

Incluir o formuldrio em formato .PDF no processo SEI.

1.4 Anexar ao processo os documentos externos exigidos conforme o tipo de afastamento:

¢

Verificar quais documentos devem ser anexados acessando o endereco
https://progepe.ufpr.br/catalogodeservicos/afastamento-evento/#docente OU

f et

clicando no icone = ao lado do processo para ter acesso a Base de
Conhecimento (PROGEPE: Afastamento para evento — docente).
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O\ Consullar Aldaions Processo aberto somente na unidade UFPR/RTL/CMEDT.

1.5 Anexar ao processo o Plano de Reposi¢ao das atividades didaticas (ANEXO 1), disponivel
em: https://toledo.ufpr.br/recursos-humanos/.

1.6 Tramitar o processo devidamente instruido para a unidade UFPR/R/TL/CMEDT, para
inclusdo em pauta do Colegiado de Curso, observando os seguintes prazos:
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¢ Afastamento de até 90 (noventa) dias: Tramitar com, no minimo, 90 (noventa)
dias de antecedéncia;

¢ Afastamento superior a 90 (noventa) dias: Tramitar com, no minimo, 120 (cento e
vinte) dias de antecedéncia;

¢ Observagdo 1: Em caso de ndo atendimento dos prazos especificados acima, ndo
é possivel assegurar que o afastamento sera autorizado em tempo habil pelas
instancias competentes.

¢ Observagdo 2: As atas do Colegiado de Curso e do Conselho Diretor — quando
necessaria, serdo inseridas no processo pelas respectivas unidades apos
deliberagao das plenarias.

1.7 Acompanhar o andamento do processo e as autorizagdes necessarias para o afastamento.

1.8 Apresentar no retorno do afastamento o documento comprobatério de participacao no
evento (certificado), e relatério de atividades/viagem - quando solicitado:

4 Inserir os documentos no processo observando-se o prazo estipulado pela unidade
demandante;

¢ Tramitar o processo a unidade UFPR/R/TL/CMEDT.

INFORMAGOES ADICIONAIS:

¢ O periodo de férias ndo podera coincidir com o periodo de afastamento solicitado;

¢ O docente s6 podera se afastar de suas atividades apds a aprovagdo da solicitagao na
instancia competente, com publicagdo em Portaria quando for afastamento no pais
superior a 30 (trinta) dias ou com publicagdo no DOU em afastamentos para o exterior
de qualquer duracgao;

¢ Ao professor substituto ou visitante contratado por tempo determinado, nos termos
da Lei n? 8.745 de 1993, ndo poderdo ser concedidos os afastamentos regidos pela
Resolugdo n? 61/23-CEPE;

¢ Solicitacdo de afastamento para estudo (Mestrado, Doutorado, Estagio Pds-Douto-
rado, Estagio pelo Programa Doutorado/Pds-Doutorado Sanduiche) devera ser reali-
zada em processo especifico para esse tipo de afastamento. OrientagcGes disponiveis
em: https://progepe.ufpr.br/catalogodeservicos/afastamento-estudo/#docente;

¢ O calenddrio de reunides do Colegiado pode ser acessado na pagina
https://toledo.ufpr.br/medicinatoledo/colegiado-do-curso/.

¢ O calendario de reunides do Conselho Diretor pode ser acessado na pagina
https://toledo.ufpr.br/conselho-setorial-2/

*As orientagOes contidas neste documento ndo substituem a leitura da integra da Resolugdo
N2 61/23 - CEPE e da Ordem de Servigo 002/2020 - GR, pelo servidor.
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FORMULARIO DE AFASTAMENTO PARA ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO NO PAIS

1. Dados do Servidor
Nome completo:
Chefia imediata:

2. Natureza da Atividade
[ Palestras/aulas/conferéncias L1 Projeto de extensdo
[ Pés-graduacdo lato sensu L] Prestagao de servico

3. Informagodes

Retribuicdo pecuniaria: [1Sim [ Nao
Carga horaria:

Data inicio:

Data fim:

Cidade/Estado:

Instituicao:

4. Descrigao da Atividade:

5. Carga Horaria Acumulada:

[ Projeto de pesquisa
[ Outra:

Assinatura do Docente
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ANEXO I
PLANO DE REPOSICAO DE ATIVIDADES DIDATICAS

Docente:
Motivo do afastamento:
Periodo do afastamento (incluido o deslocamento de ida e volta):

Disciplina ministrada:

Turma:

Data da aula:
() Tedrica () Pratica (Ambulatério/UBS) () Laboratério

Reposicao:

Data da aula:
() Tedrica () Pratica (Ambulatorio/UBS) () Laboratério

Reposicao:

Toledo, xx de xxxx de 202x.

Assinatura
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2. PROCEDIMENTOS de responsabilidade da Coordenagao:

2.1 Receber a solicitacado, verificar se o processo esta instruido de acordo com a Resolucdo N2
61/23 - CEPE e encaminhar para aprecia¢do do Colegiado de Curso.

2.2 Inserir o extrato de ata do Colegiado de curso no processo de afastamento.

2.3 Encaminhar o processo para inclusao de pauta na reunido do Conselho Diretor — quando
exigido pela normativa.

2.4 Tramitar o processo para o registro do afastamento no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP), quando o pedido ndo necessitar de tramitacdo por outras instancias
deliberativas.

2.5 Dar ciéncia nos relatorios e documentos comprobatdrios do afastamento e apresenta-los
ao Colegiado de Curso, conforme previsto na Resolucdo N2 61/23 — CEPE, encaminhando
posteriormente ao Conselho Diretor.

3. PROCEDIMENTOS de responsabilidade da Dire¢io do Campus:

3.1 Receber a solicitacdo, verificar se o processo esta instruido de acordo com a Resolucao N2
61/23 - CEPE e encaminhar para apreciacdo do Conselho Diretor, quando necessario.

3.2 Inserir o extrato de ata do Conselho Diretor no processo de afastamento.

3.3 Encaminhar o processo para outras instancias - quando necessario.

3.4 Tramitar o processo para o registro do afastamento no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP), quando o pedido ndo necessitar de tramitacdo por outras instancias.

3.5 Dar ciéncia nos relatdrios e documentos comprobatdérios do afastamento e apresentda-los
ao Conselho Diretor, conforme previsto na Resolucdo N2 61/23 — CEPE.



