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ORIENTAGOES PARA AS SOLICITAGOES DE AFASTAMENTO PARA EVENTO -
DOCENTES EFETIVOS

As orientacdes deste documento aplicam-se aos afastamentos descritos abaixo, de acordo
com a Resolucdo N2 61/23 - CEPE — que estabelece as normas para o afastamento de servido-
res docentes na UFPR, e Ordem de Servigo 002/2020 - GR:

a) ACOES DE SERVICO (as atividades prdprias do Magistério Federal, realizadas fora de sua
unidade de lotagdo, pertinentes ao ensino, pesquisa e extens@o):

| — participagao em eventos e reunides académicas e de pesquisa, consideradas dentre ou-
tras, as seguintes: a) reuniGes de trabalho, congressos, simpdsios e seminarios; b) encontros
cientificos; c) palestras e mediacGes em mesas redondas.

Il - visitas técnicas e atividades correlatas;

[l — bancas avaliadoras;

IV — estagios de curta duragao;

V — colaborag¢des académicastemporarias de curta duracdo provenientes de convénios, acor-
dos de cooperacdo e outros instrumentos contratuais firmados entre a UFPR e outras insti-
tuicOes nacionais ou estrangeiras;

VI — programas de professor visitante;

VIl — agBes de servico e representacdo de curta duracgao;

VIl — premiacOes respectivas a atividade académica da docéncia, da pesquisa e da extensao;
IX - comissOes de avaliacdo de cursos ou instituicoes;

X - coletas experimentais;

Xl - aulas de campo;

XIl - outras atividades académicas de divulgacdo de pesquisa e extensao.

b) ACOES DE DESENVOLVIMENTO (as atividades de aprendizagem estruturadas para a qua-
lificagdo do desempenho das atribui¢bes dos servidores de Magistério Federal — os afasta-
mentos relativos as acoes de desenvolvimento somente serdo concedidos quando previstos
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFPR ou outro instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP):

| —capacitacao, formacao ou treinamento regularmente instituidos, caracterizado como ati-
vidade diretamente voltada a aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente e efetivo da atribuicdo publica;

Il — qualificacdes formativas e missGes académicas de longa duragdo, com prazo superior a
90 (noventa) dias em instituicGes nacionais ou estrangeiras, conforme norma em vigor.
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1. PROCEDIMENTOS de responsabilidade do(a) servidor(a):

1.1 Abrir processo no SEI - Tipo do Processo “PROGEPE: Solicitagdo de Afastamento”.
1.2 Inserir o formulario SEI “PROGEPE: Afastamento para Evento — Docente”:
¢ Preencher todas as informacdes solicitadas no formulario;

¢ Observagdo: No periodo de afastamento deve-se incluir o periodo de transito,
conforme proporc¢do apresentada no proprio formulario SEI.

¢ No campo do formuldrio “Parecer da chefia imediata”: substituir o texto “DIGITE
AQUI A JUSTIFICATIVA” por “PARECER DA CHEFIA IMEDIATA EM ANEXO”.

Parecer da chefia imediata: | |Fa‘.'ord\'e1 | |Desfa\'¢ri\'e1
JUSTIFICATIVA:

IDIGITE AQUL A JUSTIFICATIVA

¢ Assinar o formulario.

1.3 Anexar ao processo os documentos externos exigidos conforme o tipo de afastamento:

¢ Verificar quais documentos devem ser anexados acessando o enderego
http://progepe.ufpr.br/manual/afastamento-evento/ OU clicando no icone
=

= a0 lado do processo para ter acesso a Base de Conhecimento (PROGEPE:
Afastamento para evento — docente).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Ll .04 R ara

Processo aberto somente na unidade UFPR/RITL/CMEDT.

Q, Consultar Andamento

1.4 Anexar ao processo o Plano de Reposicdo das atividades didaticas (Anexo I).

1.5 Tramitar o processo devidamente instruido para a unidade UFPR/R/TL/CMEDT, para inclu-
sdao em pauta do Colegiado e do Conselho Diretor, observando os seguintes prazos:



T UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
LAl CAMPUS TOLEDO

U F P R CURSO DE MEDICINA UEPR

IDADE TEDERAL DO PARANA TOLEDO

¢ No minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia para afastamento de até 90 (no-
venta) dias;

¢ No minimo 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia para afastamento com dura-
¢do superior a 90 (noventa) dias.

¢ Observagao 1: Em caso de ndao atendimento dos prazos especificados acima, nao
é possivel assegurar que o afastamento sera autorizado em tempo habil pelas
instancias competentes.

¢ Observagdo 2: As atas do Colegiado de Curso e do Conselho Diretor serdo inseridas
no processo pelas respectivas unidades apds deliberagcao das plenarias.

1.6 Acompanhar o andamento do processo e as autoriza¢des necessarias para o afastamento.

1.7 Apresentar no retorno do afastamento o documento comprobatério de participacao no
evento (certificado), e relatério de atividades/viagem - quando solicitado:

¢ Inserir os documentos no processo observando-se o prazo estipulado pela unidade
demandante;

¢ Tramitar o processo a unidade UFPR/R/TL/CMEDT.

INFORMAGOES ADICIONAIS:

¢
¢

O periodo de férias ndo podera coincidir com o periodo de afastamento solicitado;

O docente sé podera se afastar de suas atividades apds a aprovacdo da solicitacdo na
instancia competente, com publicagdao em Portaria quando for afastamento no pais
superior a 30 (trinta) dias ou com publicacdo no DOU em afastamentos para o exterior
de qualquer duracao;

Ao professor substituto ou visitante contratado por tempo determinado, nos termos
da Lei n2 8.745 de 1993, ndo poderado ser concedidos os afastamentos regidos pela
Resolucdo n? 61/23-CEPE;

Solicitacdo de afastamento para estudo (Mestrado, Doutorado, Estdgio Pés-Douto-
rado, Estagio pelo Programa Doutorado/Pds-Doutorado Sanduiche) devera ser reali-
zada em processo especifico para esse tipo de afastamento. Orientagdes disponiveis
em: http://progepe.ufpr.br/manual/afastamento-estudo/;

O calendario de reunides do Colegiado pode ser acessado na pagina http://www.to-
ledo.ufpr.br/portal/colegiado-do-curso/. As reunides do Conselho Diretor ocorrem co-
mumente na uUltima semana de cada més.

* As orientagoes contidas neste documento ndo substituem a leiturada integra da Resolugao
N2 61/23 - CEPE e da Ordem de Servigo 002/2020 - GR, pelo servidor.
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ANEXO |
PLANO DE REPOSIGCAO DE ATIVIDADES DIDATICAS

Docente:
Motivo do afastamento:
Periodo do afastamento (incluido o deslocamento de ida e volta):

Disciplina ministrada:

Turma:

Data da aula:
() Tedrica () Prética (Ambulat6rio/UBS) () Laboratério

Reposicao:

Data da aula:
() Tedrica () Préatica (Ambulatorio/UBS) () Laboratério

Reposigao:

Toledo, xx de xxxx de 202x.

Assinatura
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2. PROCEDIMENTOS de responsabilidade da Coordenacgao:

2.1 Receber a solicitacao, verificar se o processo estd instruido de acordo com a Resolucdao N2
61/23 - CEPE e encaminhar para apreciacdo do Colegiado de Curso.

2.2 Inserir o extrato de ata do Colegiado de curso no processo de afastamento.

2.3 Assinar o formuldrio de solicitacdo de afastamento no processo, se favoravel na plenaria.
2.4 Encaminhar o processo para inclusdao de pauta na reunidao do Conselho Diretor.

2.5 Dar ciéncia nos relatdrios e documentos comprobatdrios do afastamento e apresenta-los
ao Colegiado de Curso, conforme previsto na Resolugdo N2 61/23 — CEPE, encaminhando
posteriormente ao Conselho Diretor.

3. PROCEDIMENTOS de responsabilidade da Dire¢do do Campus:

3.1 Receber a solicitacao, verificar se o processo estd instruido de acordo com a Resolugao N2
61/23 - CEPE e encaminhar para aprecia¢do do Conselho Diretor.

3.2 Inserir o extrato de ata do Conselho Diretor no processo de afastamento.

3.3 Assinar o formuldrio de solicitacdo do afastamento no processo e inserir Despacho com
parecer da chefia imediata, conforme deliberado em plenaria.

3.4 Encaminhar o processo para outras instancias - quando necessario.

3.5 Registrar os afastamentos que nao exigem tramitacdo na PROGEPE no SCDP (Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens), e retornar ao servidor interessado.

3.6 Dar ciéncia nos relatdrios e documentos comprobatérios do afastamento e apresenta-los
ao Conselho Diretor, conforme previsto na Resolugdo N2 61/23 — CEPE.



