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EMENTA

Atendimento, conduta diagndstica e terapéutica das afec¢oes mais frequentes na mulher na
Atencao Primaria a Saude. Atencéo integral a saude do homem no ambito da atencao primaria a
saude. Saude do Trabalhador. Politica Nacional de saude do trabalhador. Doengas ocupacionais
mais prevalentes. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Doencgas de pele mais prevalentes na
atencao primaria incluindo Hanseniase. Cuidado integral da pessoa com dor crénica.
Atendimento pediatrico, puericultura, reconhecimento das doencas mais frequentes da crianga.

PROGRAMA

—

. Apresentacéao da disciplina, pactuacgao.

2. Politica Nacional de Saude do Trabalhador, Vigilancia em Saude do Trabalhador, a
importancia e o preenchimento da Comunicacao de Acidentes de Trabalho (CAT).

3. Saude, trabalho e sociedade: aspectos conceituais e perfil das doencas ocupacionais no
Brasil.

4. O ambiente de trabalho, avaliagdo dos riscos ocupacionais, mapa de risco, prevengao de
acidentes e doencgas do trabalho, uso de EPI e EPC, Plano de Vigilancia e Atengao a
Saude de Populagdes Expostas aos Agrotdxicos do Estado do Parana.

5. Organizacao do setor de medicina do trabalho, PCMSO, PPRA, exames admissionais,
periddicos e demissionais. Organizacao e funcionamento da CIPA.

6. Saude integral do homem na atencédo primaria a saude: afecgbes mais prevalentes,
promogao da saude e prevengao.

7. Saude integral da mulher na atencao primaria a saude: afec¢gées mais prevalentes,

promog¢ao da saude e prevengao.

Doencas de pele mais prevalentes na atencao primaria

Hanseniase: rastreamento, diagndstico e manejo clinico na aten¢ao primaria a saude.

Saude integral da crianca na APS: doengas mais frequentes, promogéo da saude e

prevengao

11. Cuidado integral da pessoa com dor crénica. Abordagem e tratamento da pessoa com dor

cronica e a reabilitacdo
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OBJETIVO GERAL

Conhecer os principios e diretrizes do cuidado integral & satde do trabalhador no Sistema Unico
de Saude. Compreender o funcionamento e atuagéo do setor de saude ocupacional dentro do
ambiente de trabalho objetivando o cuidado integral a saude do trabalhador. Entender as a¢des
de promogao, prevencgao e educacao em saude do homem, da mulher e da crianga atuando
principalmente com a comunidade em seus diversos ambientes de convivéncia e socializa¢ao.
Assimilar as doengas de pele mais prevalentes na Atengédo Primaria. Aprender como ocorre o
rastreamento, diagndstico e tratamento da pessoa com Hanseniase na atengéo bésica.
Compreender o cuidado a pessoa com dor crdnica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Sensibilizar para a pesquisa e a busca de informacao.

» Reconhecer as doencgas ocupacionais e estabelecendo o nexo com o trabalho.

« Avaliar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho.

» Aplicar medidas de promocao e prevencao a saude visando um ambiente de trabalho
saudavel.

« Conhecer a politica nacional de satide do trabalhador e sua aplicagdo no Sistema Unico de
saude.

» Compreender as acdes de vigilancia em saude do trabalhador e a importancia das
notificacdes de acidentes e doencgas do trabalho.

» Desenvolver acées de educacado em saude abordando os principais problemas que
envolvem a saude do adulto e/ou criancga.

» Abordar o paciente com dor croénica em sua integralidade.

» Retomar os principios da integralidade, promog¢ao, prevencgao e participacao popular.

» Desenvolver atitudes profissionais e éticas.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

a) sistema de comunicacé&o: serdo utilizados o AVA-ambiente virtual de aprendizagem-Moodle-UFPR Virtual e 0 e-
mail. Se necessario, para situacoes especificas, podera ser utilizado a ferramenta Microsoft Teams. Os materiais
de estudo e orientagcbes para as atividades seréo disponibilizados para acesso na UFPR virtual. As atividades
terdo prazo para serem feitas, conforme cronograma, sendo algumas atividades individuais e outras em grupo.

b) modelo de tutoria: sera disponibilizada tutoria com o(s) docente(s) para sanar davidas e apoiar o processo de
ensino-aprendizagem. Entre em contato previamente com o(s) docente(s) para agendamento de tutoria presencial
ou sincrona. Ha também o horario de atendimento ao estudante: sextas-feiras das 08h as 10h (Profa. Tatiele).
E-mail da Profa. Bruna: bruna.tais@ufpr.br

E-mail da Profa. Tatiele: tatieleschonholzer@ufpr.br

c) material didatico para as atividades de ensino: serdo utilizados livros, protocolos e artigos cientificos indicados
na bibliografia e ao longo da disciplina, além de quadro de giz, notebook, projetor multimidia e jogos didaticos.

d) identificacéo do controle de frequéncia das atividades: a frequéncia sera controlada pela participacdo nas aulas

e atividades praticas presenciais, no inicio e fim das aulas/atividades.

e) carga horaria semanal para as atividades: conforme cronograma.
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FORMAS DE AVALIACAO

As modalidades de avaliacao serao:
1. AvaliacOes tedricas: compostas por questdes abertas (discursivas), estudos de caso e/ou questdes
objetivas;
2. Sessoes de Team Based Learning (TBL);
3. Conhecimentos, habilidades, atitudes e educacao em saude: o(a) estudante sera avaliado(a)
considerando seus conhecimentos, habilidades e atitudes (responsabilidade, pontualidade, relacionamento
entre pares, com a equipe e com os pacientes, postura ética e autodesenvolvimento) durante as atividades
praticas, sob protocolo do professor. Bem como, sera avaliado(a) quanto a organizagao e desenvolvimento de
educacido em saude.
4. Identificacao e analise de riscos ocupacionais no trabalho em saude: os estudantes, durante as
atividades praticas em uma das unidades basicas de salde, observarao e buscarao identificar riscos
ocupacionais inerentes a pratica profissional na APS, assim como elaborardo o mapa de risco ocupacional.
Havera a apresentacao do que foi construido e identificado em um momento das atividades praticas, seguida
de dialogo.
5. Educacoes em saude. Durante as praticas, haverdo momentos de educacdo em salude em locais
pactuados (escolas, empresas entre outros).

A composicao das notas se dara da seguinte forma:

12 avaliacao: 12 avaliacao tedrica 100% (individual).
22 avaliacao: 22 avaliagao tedrica 100% (individual).
32 avaliacao: Conhecimentos, habilidades, atitudes e educagéao em saude (60% individual) + atividade de

identificacdo dos riscos ocupacionais no trabalho em sadde (20% grupo) + educagao em saude (20% grupo).

A MEDIA FINAL da disciplina sera composta por:
média das avaliagdes (70%) + média das sessdes de TBL (30%).

Obs.: Na composicao da nota dos TBL’s: etapa individual (50%), grupo (40%) e nota do professor (10%).
Critério de aprovacao (critérios definidos pela UFPR — Resolugao n. 37/97 CEPE; Resolugao n. 07/14 CEPE)

Critério de aprovacéo: média 70, no minimo; frequéncia minima de 75% da carga horaria inerente a

disciplina

Critério de aprovacédo com prova exame final: média 50

O exame final, se necessario, serda agendado para a 12 semana apds a conclusao das atividades da disciplina.
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f ) pocumento assinado eletronicamente por LETYCIA BOECHAT FERREIRA GOMES,
SEI 1 | PROFESSOR 3 GRAU, em 23/10/2024, & 20:23, conforme art. 12, Ill, "o, da Lei

assinatura

| eletrdnica 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JESSICA CRISTINA RUTHS, VICE / SUPLENTE
COORDENADOR DO CURSO DE MEDICINA - CAMPUS TOLEDO, em 31/03/2025, as
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