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1 APRESENTACAO

Apresenta-se nesse documento o Plano de Agao, entendido como sendo
um documento norteador das atividades a serem desenvolvidas pela
Coordenacéao de Curso de Graduagao em Medicina da Universidade Federal do
Parana, Campus Toledo, durante a gestao 2024-2025.

Esse Plano sistematiza um conjunto de a¢des a serem consideradas pela
Coordenacdo de curso no proximo ano. O Plano de Agao foi elaborado
considerando dialogos estabelecidos com a Coordenacédo de curso Gestao
2021-2023, os Projetos Pedagdgicos do Curso (PPC) de Medicina, o
Planejamento Estratégico do Campus Toledo (2020-2024) e o Plano de

Desenvolvimento Institucional da UFPR para os anos de 2022 a 2026.



2 ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DE CURSO

O Regimento Geral da UFPR apresenta as atribuicdes do Coordenador
de curso, entendidas, nesse Plano, como sendo os compromissos do
Coordenador e Vice-coordenador com a comunidade académica. Sao eles:

e Manter postura ética, respeitosa e dialégica com a comunidade académica do
Campus Toledo (direcao, servidores técnico-administrativos, docentes, alunos e
funcionarios terceirizados);

eFomentar a importancia da participacdo de todos-docentes e servidores
técnico-administrativos -para o alcance dos melhores resultados para o curso;

e Oferecer horarios de atendimento aos estudantes;

¢ Realizar atendimentos conforme demanda;

e Colaborar com o aperfeicoamento do corpo docente e preceptores para o
ensino médico e acerca das normativas institucionais;

e Valorizar a aproximacdo da coordenacido de curso dos servigos de saude
parceiros e dos profissionais de saude que colaboram ou participam do processo
de formagao dos alunos, para fortalecimento das parcerias ja existentes;

¢ Atuar tendo como base dos processos decisorios as normativas ou orientagdes
institucionais;

e Primar pela formacgéo de médicos conforme previsto no Projeto Pedagdgico do
Curso, atendendo aos preceitos fundamentais da Medicina;

e Acompanhar o processo formativo e o desempenho dos estudantes ao longo
do curso e sua inser¢gao no mercado de trabalho enquanto egressos;

¢ Contribuir para a implementacao da curricularizagao da extensao;

eAtuar em prol da manutengcdo da integragdo com a comunidade e do
fortalecimento do curso no contexto regional e nacional;

eAcolher os novos servidores técnico-administrativos, docentes e alunos,
integrando-os ao curso e as questdes institucionais;

e Firmar parcerias com associagdes consagradas no cenario nacional, estadual
e regional, além de fortalecer as parcerias ja existentes, primando pelo saber
ético e cientifico;

eAcolher a comunidade regional, politica, entre outros, para visitas e

informacdes sobre o curso;



eBuscar em outras instituicbes de ensino e de saude novas tecnologias,
metodologias e praticas que possam contribuir com a formagéao e atividades do
Curso;

¢ Apoiar iniciativas voltadas a promog¢ao da saude e ao autocuidado entre os

servidores técnico-administrativos, docentes e alunos.
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Ccurso e as docentes, individuais com
questdes apresentando-os a 0S NOVOS
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Fonte:

Elaboragéo prépria, com base em modelo institucional (2024).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme a necessidade verificada no monitoramento, o plano de agdo da coordenagéo
sofrera adequacgdes. Espera-se que os compromissos com o curso de medicina e a comunidade
académica sejam reafirmados, contribuindo com um processo de trabalho resolutivo e com a

formacao de qualidade dos discentes.
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