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1 APRESENTAÇÃO  

 

Apresenta-se nesse documento o Plano de Ação, entendido como sendo 

um documento norteador das atividades a serem desenvolvidas pela 

Coordenação de Curso de Graduação em Medicina da Universidade Federal do 

Paraná, Campus Toledo, durante a gestão 2024-2025.  

Esse Plano sistematiza um conjunto de ações a serem consideradas pela 

Coordenação de curso no próximo ano. O Plano de Ação foi elaborado 

considerando diálogos estabelecidos com a Coordenação de curso Gestão 

2021-2023, os Projetos Pedagógicos do Curso (PPC) de Medicina, o 

Planejamento Estratégico do Campus Toledo (2020-2024) e o Plano de 

Desenvolvimento Institucional da UFPR para os anos de 2022 a 2026. 
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2 ATRIBUIÇÕES DA COORDENAÇÃO DE CURSO 

 

 O Regimento Geral da UFPR apresenta as atribuições do Coordenador 

de curso, entendidas, nesse Plano, como sendo os compromissos do 

Coordenador e Vice-coordenador com a comunidade acadêmica. São eles:  

• Manter postura ética, respeitosa e dialógica com a comunidade acadêmica do 

Campus Toledo (direção, servidores técnico-administrativos, docentes, alunos e 

funcionários terceirizados); 

• Fomentar a importância da participação de todos-docentes e servidores 

técnico-administrativos -para o alcance dos melhores resultados para o curso; 

• Oferecer horários de atendimento aos estudantes; 

• Realizar atendimentos conforme demanda; 

• Colaborar com o aperfeiçoamento do corpo docente e preceptores para o 

ensino médico e acerca das normativas institucionais; 

• Valorizar a aproximação da coordenação de curso dos serviços de saúde 

parceiros e dos profissionais de saúde que colaboram ou participam do processo 

de formação dos alunos, para fortalecimento das parcerias já existentes; 

• Atuar tendo como base dos processos decisórios as normativas ou orientações 

institucionais;  

• Primar pela formação de médicos conforme previsto no Projeto Pedagógico do 

Curso, atendendo aos preceitos fundamentais da Medicina; 

• Acompanhar o processo formativo e o desempenho dos estudantes ao longo 

do curso e sua inserção no mercado de trabalho enquanto egressos; 

• Contribuir para a implementação da curricularização da extensão; 

• Atuar em prol da manutenção da integração com a comunidade e do 

fortalecimento do curso no contexto regional e nacional; 

• Acolher os novos servidores técnico-administrativos, docentes e alunos, 

integrando-os ao curso e às questões institucionais; 

• Firmar parcerias com associações consagradas no cenário nacional, estadual 

e regional, além de fortalecer as parcerias já existentes, primando pelo saber 

ético e científico; 

• Acolher a comunidade regional, política, entre outros, para visitas e 

informações sobre o curso; 
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• Buscar em outras instituições de ensino e de saúde novas tecnologias, 

metodologias e práticas que possam contribuir com a formação e atividades do 

curso; 

• Apoiar iniciativas voltadas à promoção da saúde e ao autocuidado entre os 

servidores técnico-administrativos, docentes e alunos.  
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3 PLANO DE AÇÕES  
E

IX
O

 

OBJETIVO AÇÃO META COMO 
QUEM 

(Iniciativa) 
QUANDO 

Realizado 
(Data) 

INDICADORES 

 Cronograma 

 J F M A M J J A S O N D 

G
es

tã
o

 e
 o

rg
an

iz
aç

ão
 

Avaliar/analisar o 
trabalho realizado 

anteriormente 
para propor ações 

Informar-se sobre o 
trabalho da gestão 

anterior 
- 

Com o relatório 
e/ou com uma 
reunião com a 

coordenação da 
gestão anterior e 

servidor 

Coordenado
r/ Vice 

durante o 
primeiro mês 

da gestão 
Abril x        x x               

Estruturar/organiz
ar o trabalho da 

coordenação 

Planejar as 
atividades da 
coordenação 

para o ano seguinte 

1 plano de 
ações com 
indicadores 

baseado neste 
presente modelo 

Coordenado
r/ vice 

Primeiro 
Bimestre 

julho e agosto x          

 

  x x         

Conhecimento do 
Desempenho do 

Curso 

Monitorar os 
trancamentos e 

"jubilandos" 

1 
vez/semestre 

ou ano 

pelo acesso 
11.02.06.02.06 

do SIE 

Secretária 
acadêmica 

no segundo 
mês de cada 
semestre 

Maio e 
outubro 

Semestral: n° 
de 

trancamento 

       

 

x       

 

x     

Monitorar o IRA por 
tuma 

pelo acesso 
11.02.04.99.35 

do SIE 

Secretária 
acadêmica 

no primeiro 
mês de cada 
semestre 

  

Semestral: 
Valor do IRA 

total 
e de cada 

turma/período 

       x         x       

Monitorar o número 
de reprovações / 

retenções 

pelo acesso 
11.02.05.99.85, 

11.02.05.99.33 e 
11.02.05.99.24.0

1 do SIE 

Secretária 
acadêmica 

no mês antes 
de cada 

semestre 

Maio e 
outubro 

Semestral: n° 
de 

reprovações 
total 
e por 

disciplina 

     x       

 

x         

Monitorar o número 
de evasão por 

abandono 
e cancelamento  de 
registro acadêmico 

pelo acesso 
11.02.04.99.42 

do SIE 

Secretária 
acadêmica 

no segundo 
mês de cada 

semestre 

Maio e 
outubro 

Semestral: n° 
de 

cancelamento 
e abandono 

       

 

x       

 

x     
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Monitorar os 
resultados de 
ENADE, e/ou 

avaliação do curso 
(CAMEM, MEC)  

1 vez/ ano ou 
semestre 

Relatórios 
disponibilizados. 

Coordenado
r/ vice e 

acessoria 

Conforme 
cronogrma 

disponibilizado 

Mensalmente 
reunião 

CAMEM. 
MEC outubro 

x      x x x x x x x x x   

Apoiar a realização 
e acompanhar os 
resultados obtidos 

no Teste de 
Progresso.  

1 vez/ 
semestre 

Acesso aos 
dados 

disponibilizados 
pela Comissão / 

docente 
responsável 

Coordenado
r/ vice e 

comissão 
anualmente abril a agosto 

Indicadores 
disponibilizado

s 

                       

Incentivar a 
participação e 
monitorar os 
resultados de 

avaliações 
institucionais (CPA) 

1 vez/ 
semestre 

Relatórios 
disponibilizados. 

Coordenado
r/ vice e 

acessoria 

Conforme 
cronogrma 

disponibilizado 

Final do 
semestre 

Indicadores 
disponibilizado

s 

            x x        

Divulgar o 
desempenho do 

Curso 

1 
vez/semestre 

No Colegiado do 
Curso 

Coordenado
r e CPA 

no segundo 
mês de cada 

semestre 
  x        

 

x       

 

x     

Fortalecimento do 
NDE 

Manter o NDE ativo 
e cumprindo suas 

funções 

1 
vez/semestre 

Com reunião 
periódica 

Coordenado
r/ vice 

no início de 
cada semestre 

Continuament
e 

Semestral: n° 
de encontros 

do NDE 

 x x x x x x x x x x x x 

Comunicação da 
coordenação com 

estudantes e 
professores 

Alimentar canais de 
comunicação 
institucionais 

(Manter/criar/amplia
r) 

1 vez/semana 
pelo Website do 
curso, mail list, 
whasApp etc 

Coordenado
r/ vice 

assim que tem 
nova 

informação 

Continuament
e 

x  x x x x x x x x x x x x 

Produzir a 
memória da 

gestão 

Produzir relatório de 
gestão 

1 
relatório/gestã

o 

baseado no 
modelo proposto 

Coordenado
r/ vice 

no último ês 
de gestão 

  x                        x 
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Manter a atuação 
do Colegiado 

como fundamental 
para deliberar 

sobre aspectos 
que envolvem o 

curso 

Convocar e presidir 
as reuniões de 

Colegiado de curso; 
Designar relator ou 

comissão para o 
estudo da situação 

e emissão de 
parecer a ser 
decidido pelo 

colegiado; Executar 
as deliberações do 

colegiado 

1 
relatório/gestã

o 

Contando com o 
apoio dos 

membros do 
Colegiado para 

reuniões 
ordinárias e 

extraordinárias. 

Coordenado
r/ vice 

Mensal 
Continuament

e 
x  x x x x x x x x x x x x 

Produzir a 
memória da 

atuação 

Registrar as 
atividades do curso 
realizadas junto aos 
serviços de saúde 

parceiros e 
comunidade 

1 
relatório/gestã

o 

Buscar por 
relatórios que 
evidenciem o 
número de 

atendimentos ou 
atividades 
coletivas 

realizadas; 
Disponibilizar 

aos docentes e 
estudantes uma 

via de 
comunicação 
para registro 

destas 
atividades 

Coordenado
r/ vice 

Semestral   x              x         x 

P
ed

ag
ó

g
ic

o
 

Acompanhamento 
do 

desenvolvimento 
acadêmico dos 

discentes e 
Fortalecimento do 

Núcleo de 
Orientação 

Realizar reuniões 
pedagógicas 

abertas com os 
estudantes 

1 reunião 
/semestre 

por 
turma/periodo 

ou/e com a 
totalidade dos 

ativos 

Coordenado
r/ Vice 

no terceiro 
mês de cada 

semestre 
x x          

 

  

 

x       x 

Dialogar com os 
discentes com 

maiores índices de 

X discentes 
/semestre 

por encontro 
individual ou em 

grupo 

Coordenado
r/ Vice 

no primeiro 
mês de cada 

semestre 
x 

Semestral: n° 
de estudantes 

atendidos 

     

 

x       

 

x       
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Acadêmica e do 
Programa de 

tutoria/monitoria 

reprovação do 
semestre anterior e 

com menor IRA 

Orientar os 
discentes 
solicitando 

trancamento 

100% 
por encontro 

individual ou em 
grupo 

Coordenado
r / vice 

durante o 
semestre 

  
Semestral: n° 
de estudantes 

atendidos 

   x x x x x x x x x x x 

Garantir 
discussões de 

cunho pedagógico 

Assegurar o diálogo 
pedagógico com 
maior interface 

entre os 
professores 

1 
vez/semestre 

numa reunião 
extraordinária do 

colegiado 
específica 

Coordenado
r / Vice 

ao final de 
cada semestre 

  -            x         x   

Constituir espaço 
para discussão 

dos trabalhos de 
extensão, 

pesquisa e ensino 

Divulgar os projetos 
de extensão, 

pesquisa  e ensino 
para professores e 

estudantes do curso 

1 
vez/semestre 

pelos canais de 
comunicação do 

curso 

Coordenado
r de projeto 

ao final de 
cada semestre 

  -            x         x   

  

Participação nas 
avaliações 
institucionais no 
momento de 
aplicação do 
instrumento de 
pesquisa da 
CPA/Prograd 

Divulgar as 
avaliações 

institucionais (CPA) 
para estudantes, 

docentes e 
servidores 

1 
vez/semestre 

por todos os 
canais de 

comunicação do 
curso 

e em cada sala 
de aula 

Coordenado
r e/ou Vice 

Coodenador 

no início de 
cada semestre 

  -      x         x         

Ampliar 
gradativamente a 
participação dos 
estudantes nas 

avaliações 
institucionais (CPA) 

pelo menos 
30% de 

participação 

com recado 
diário durante a 
fase on-line da 

avaliação e 
levando as 
turmas nos 

laboratórios de 
informática  

Coodenador 
e/ou vice 

coordenador 

no início de 
cada semestre 

  

Semestral: n° 
de respostas x 

100 
/n° total de 
estudantes 
ativos do 

curso 

     x         x         

Acompanhamento 
do 

desenvolvimento 
do PPC do Curso 

(Re)Organizar a 
oferta de disciplinas 

optativas, TCC, 
entre outros 

1 vez/ano 
por reunião do 

NDE 
NDE durante o ano   -              x           
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Analisar a 
pertinência e 

oportunidade de 
adições, ajustes e 

reformulação 
curriculares 

1 vez/ano 
por reunião do 

NDE 
NDE durante o ano   -    x         x           

Garantir o estágio 
não obrigatório 
como espaço 

formativo 

Divulgar ofertas de 
estágios 

100% 

pelos canais de 
comunicação do 

curso e com 
apoio dos 
agentes 

integradores 
(CIEE, IEL, etc) 

COE 
assim que 

recebe 
  

Semestral: n° 
de ofertas 
divulgadas 

   x x x x x x x x x x x 

Promover 
apresentação 

da evolução dos 
estágios 

1 
vez/semestre 

através de uma 
palestra / 

seminário / 
evento 

COE 
no último mês 
de cada ano 

  

Anual: n° de 
estágios 

realizadas 
e valor das 

bolsas 
recebidos 

           x         x   

Primar por uma 
formação 
médica de 
qualidade, 
acompanhando 
o processo 
formativo  

Implementar o 
Programa de 
Orientação 
Acadêmica  

Ultimo 
semestre 2024 

Apresentar o 
Programa aos 

docentes; Definir 
atribuições junto 

ao corpo 
docente 

NDE, 
Coordenaçã

o e  vice 
coordenador 

Inicio no 
ultimo semstre 

2024 
                       x x x 

Realizar a escuta 
ativa dos 
discentes 

Oferecer horários 
de atendimento 
aos alunos 

mensal 

Disponibilizar 
horários para 

acolhimento de 
demandas dos 

alunos. 

Coodenador 
e/ou vice 

coordenador 

continualment
e 

     x x x x x x x x x x x x 

Colaborar com o 
aperfeiçoament
o do corpo 
docente e 

Apoiar iniciativas 
de capacitação e 
diálogo 
pedagógico 

Semestral 

Colaborar com a 
organização de 

encontros / 
atividades junto 
ao Núcleo de 

Coodenador 
e/ou vice 

coordenador 

Ao fim de 
cada semestre 

                     x       
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preceptores 
para o ensino 
médico 

envolvendo os 
professores e 
preceptores 

Desenvolviment
o Docente. 

Promover 
atividades 
científicas  

Planejar 
previamente 
atividades 
científicas em 
conjunto com os 
projetos de 
extensão. 

Semestral e 
conforme 

necessidade 

Organização de 
um cronograma 

de atividades 
junto às ligas 

Coodenador 
e/ou vice 

coordenador 
e Comissão 
de Pesquisa 

No meio de 
cada semstre 

                           x 

Incluir a 
extensão na 
grade curricular 
do curso  

Implementar a 
curricularização 
da extensão 

Primeiro 
semestre de 

2024.1 

Apresentação do 
novo PPC aos 

docentes, 
servidores 

técnico-
administrativos e 

alunos; 
Organização dos 

projetos / 
programas de 

extensão e 
associação com 

as disciplinas 

Coodenador 
e/ou vice 

coordenador 
e NDE 

Contunialment
e 

     x x x x x x x x x x x x 

Incentivar a 
participação dos 
estudantes em 

eventos e espaços 
da universidade 

Divulgar 
oportunidades de 
eventos e demais 

programas da 
universidade 

1 vez/mês 
pelos canais de 
comunicação do 

curso 

Titular do 
CSE 

no final de 
cada mês para 

o mês 
seguinte 

  -    x x x x x x x x x x x 

P
o

lít
ic

o
 e

 

In
st

it
u

ci
o

n

al
 

Aproximação do 
curso dos demais 
cursos e unidades 
da Universidade 

Divulgar ações do 
curso no âmbito 
interno da UFPR 

1 
vez/semestre 

através da 
página da UFPR 

Coodenador 
e/ou vice 

coordenador 

no terceiro 
mês de cada 

semestre 
  -          x         x     
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Buscar a 
aproximação da 
coordenação de 

curso dos serviços 
de saúde 
parceiros 

Fortalecer a relação 
com os serviços de 

saúde parceiros 

1 vez/ano ou 
semestre 

Realizar visitas 
in loco nos 
serviços de 

saúde em que 
alunos do curso 

desenvolvem 
suas atividades 

práticas sob 
orientação dos 
docentes e/ou 
preceptores. 

Coodenador 
e/ou vice 

coordenador 

 No primeiro 
mês de cada 

semestre 

Uma vez cada 
semestre, 

-        x           x     

Vivenciar a 
Universidade 

Participar de todas 
as reuniões 

convocadas pela 
Prograd, Setor, 

fóruns, instâncias e 
demais espaços 

100% 
presencial ou 

video-
conferência 

Coodenador 
e/ou vice 

coordenador 

ao longo  
de cada ano 

Continuament
e 

-    x x x x x x x x x x x 

Benchmarking de 
outras 

coordenações de 
curso 

Trocar experiências 
e discutir 

procedimentos 
com outra 

coordenação 

1 
coordenação 

/ano 

com encontro 
anual de outro 
curso do Setor 
ou da UFPR 

Coodenador 
e/ou vice 

coordenador 

na meada  
do 2° 

semestre 
  -                  x       

Promover 
iniciativas voltadas 

à promoção da 
saúde na 

comunidade 
acadêmica 

Organizar e/ou 
apoiar ações em 
saúde voltadas à 

comunidade 
acadêmica 

Conforme 
necessidade 

Pactuação de 
ações junto à 

UBS de 
referência; Apoio 

de propostas / 
projetos / 
parceiros 

Coodenador 
e/ou vice 

coordenador 

Um vez ao 
ano ou 

segundo 
necessidade. 

abril          x                 

Acolher os novos 
servidores 

técnico-
administrativos, 

docentes e 
alunos, 

integrando-os ao 

Manter a 
Programação de 
Acolhimento dos 

Calouros; Acolher 
os novos servidores 

técnico-
administrativos e 

Continualment
e 

Organização e 
divulgação da 

Programação de 
Acolhimento dos 

Calouros; 
Agendamento 
de encontros 

Coodenador 
e/ou vice 

coordenador 

Conforme 
necessidade 

Continuament
e 

   x x                   x 
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curso e às 
questões 

institucionais 

docentes, 
apresentando-os à 

equipe e 
integrando-os ao 

Campus e às 
rotinas institucionais 

individuais com 
os novos 

servidores 
técnico-

administrativos e 
docentes, à 
medida que 

iniciam carreira 
no Campus. 

Assistência 
estudantil 

Divulgar as políticas 
de assistência 

estudantil do Curso, 
do Setor e da UFPR 

1 
vez/semestre 

pelos canais de 
comunicação do 

curso 

Coodenador 
e/ou vice 

coordenador 

no primeiro 
mês de cada 

semestre 
  -      x         x         

Fonte: Elaboração própria, com base em modelo institucional (2024).  
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4 CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

 Conforme a necessidade verificada no monitoramento, o plano de ação da coordenação 

sofrerá adequações. Espera-se que os compromissos com o curso de medicina e a comunidade 

acadêmica sejam reafirmados, contribuindo com um processo de trabalho resolutivo e com a 

formação de qualidade dos discentes.   

 

 

 


