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1. DADOS GERAIS DO CURSO

Denominagdo: Curso de Graduacdo em EnfermagemGrau: Bacharelado

Nivel: Superior Modalidade: Presencial Numero de vagas: 60 vagas, com entradas de 30
alunos a cada semestre

Regime de matricula: Semestral

Turno: Matutino

Carga horéria curricular total: 4.118 horas

Integralizacéo curricular: minimo de 10 (dez) e maximo de 15 (quinze) semestres letivos

Diploma concedido: Enfermeiro/Enfermeira (Bacharel em Enfermagem)

tJustificativa quanto a oferta do nimero de vagas: curso ofertara de inicio um total de 60 vagas,
com entrada de 30 alunos a cada semestre, tendo em vista a rede de salide para o desenvolvimento das
atividades praticas, que é utilizada também por outros cursos da area da salde, assim como a
infraestruturado Campus Toledo, na qual as salas de aula comportam em geral de 30 a 35 estudantes,
permitindo a realizacdo de atividades baseadas em grupos e em metodologias ativas de ensino.

2 Tempo de formacao de cinco anos, isto é, dez semestres letivos. Esse tempode formacéo foi
proposto considerando que: as aulas ocorrerdo em periodo matutino; respeita-se a carga horaria
total minima para abertura de novos cursos de Enfermagem, assim como a carga horaria destinada
aos estagios supervisionados e a extensdo; o processo formativo compreendera a insergdo precoce
do estudante na comunidade e em servi¢os de salde, proporcionando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades por meio da articulagdo continua entre a teoria e a pratica; o curso foi
estruturado buscando assegurar a qualidade do ensino; os estudantes terdo espacos livres para
participarem em atividades de ensino, pesquisae extensdo, assim como desenvolverem préticas de
lazer e autocuidado.



2. INTRODUCAO

O Campus Toledo da Universidade Federal do Parand (UFPR) foi criado por meio
da Resolugdo n° 26/14-COUN com a finalidade de implantar o curso de Graduagdo em
Medicina e demais cursos na area da saude (Conselho Universitario, 2014). Entendendo
que o Campus Toledo cumpriu o primeiro objetivo, de implantacdo do curso de Medicina,
inclusive com a conclusdo da primeira turma, iniciou-se em outubro de 2022 um estudo de
viabilidade com relacdo a implantacdo do curso de Bacharelado em Enfermagem, conforme
previsto no Planejamento Estratégico 2020-2024 do Campus (Campus Toledo, 2020).

Esse estudo de viabilidade foi conduzido por uma Comisséo designada a partir da
Portaria UFPR n° 1.213 de 06 de outubro de 2022 e composta por professoras enfermeiras
vinculadas ao Campus Toledo e ao curso de Enfermagem de Curitiba: Maiara Bordignon -
Campus Toledo, Francielle Brustolin de Lima Simch - Campus Toledo, Jéssica Cristina
Ruths - Campus Toledo, Sonia Mara de Andrade - Campus Toledo, Tatiele Estefani
Schonholzer - Campus Toledo, Daiana Kloh Khalaf - Departamento de Enfermagem (SD),
Karla Crozeta Figueiredo - Departamento de Enfermagem (SD), Leticia Pontes —
Departamento de Enfermagem (SD), Marcia Helena de Souza Freire - Departamento de
Enfermagem (SD), e Shirley Boller - Departamento de Enfermagem (SD).

O planejamento para a implantacdo de um curso de Bacharelado em Enfermagem
no Campus Toledo, como sendo o préximo curso da area da saude a ser ofertado neste
Campus, considerou especialmente os seguintes fatores:

a) expansdo do mercado de trabalho para a Enfermagem em ambito nacional, sobretudo
devidoa transi¢do demogréfica e ao perfil de morbidade e mortalidade da populagéo, com a
possibilidade de atuacéo destes profissionais em diferentes frentes, a exemplo da assisténcia
direta ao paciente, atuacdo na gestdo, na docéncia, na pesquisa e no empreendedorismo
(Peixoto, 2020; Mendes, 2008; Unifor apud Cofen, 2018);

b) necessidade de enfermeiros na regido para atuacdo na assisténcia, na gestdo e na
formacéo de novos profissionais de nivel técnico para atuagdo no sistema de salde;

c) composicdo da forca de trabalho para funcionamento do sistema de saude, em que se
observapredominio de profissionais de enfermagem nas equipes multiprofissionais, dado o

seu envolvimento direto no cuidado aos pacientes diuturnamente;

d) existéncia do Contrato Organizativo de A¢do Publica de Ensino-Saide (COAPES) com

o municipio de Toledo e de outras parcerias ja estabelecidas com diferentes servi¢os da Rede



de Atencdo a Saude para insercdo de estudantes de Medicina e que representam potenciais
cenariosde pratica para o curso de Enfermagem;

e) possibilidade de atividades integradas entre os cursos de Medicina e Enfermagem,
promovendo a préatica profissional colaborativa desde a formagéo académica;

f) existéncia de somente um curso de Graduagdo em Enfermagem ofertado atualmente pela
UFPR, que se encontra no Campus Botanico, em Curitiba; e o atual Plano Nacional de
Educacdo no que tange a ampliacdo da oferta de vagas na educacdosuperior publica a partir
da expansdo e interiorizagcdo das Universidades Federais de ensino superior alinhado a
predominancia de instituicbes privadas que ofertam o curso de Graduagdo em Enfermagem
na regiao.

Além disso, embora se saiba que um curso de Graduagao em Enfermagem tem como
proposta fim a formacdo de novos enfermeiros para atuacdo no sistema de salde e
atendimentoas demandas da sociedade, sabe-se que a integracdo entre a universidade e 0s
servigos de saudedurante a formacao profissional permite beneficios para ambas as partes,
por meio da troca de experiéncias, atualizacdo de conhecimentos técnico-cientificos e da
pratica clinica, assim comonovas estratégias para a resolucéo de problemas, o que colabora
com o fortalecimento do Sistema Unico de Sade, e sintoniza com as politicas de educagéo
e salde e com o alcance dosobjetivos de desenvolvimento sustentavel e satde universal.

Tendo em vista a integracdo com o sistema local e regional de saude, sobretudo com
a Rede de Atenc¢do a Salde e municipio de Toledo, houve a perspectiva de ampliagdo da
oferta de cursos na area da salde, abrindo vagas para a area de Enfermagem, de modo a
permitir o fortalecimento do sistema de saude como um todo, para além da area da
Medicina.

Em seguimento ao trabalho iniciado pela Comissdo acima mencionada, o Projeto
Pedagogico do Curso de Bacharelado em Enfermagem Campus Toledo foi estruturado,
buscando uma proposta de curso alinhada com as demandas da comunidade local e regional.
A estruturacdo teve como eixo norteador a insercao precoce dos estudantes na comunidade,
integrando-os ao sistema de saude, alem de uma estrutura didatico-pedagdgica que fomenta
a interdisciplinaridade, o processo de ensino-aprendizagem com envolvimento ativo do
estudante e a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo visando contribuir com a

resolucédo de problemas da sociedade.



3. CONTEXTUALIZACAO REGIONAL

3.1 AUFPR NO OESTE PARANAENSE: CAMPUS TOLEDO

A UFPR, com sede em Curitiba, PR, foi criada em 1912 (UFPR, 2022; UFPR, s/d).
Suabhistoria, portanto, acompanha o processo de desenvolvimento do Estado do Parana. Os
primeiros cursos da UFPR foram Ciéncias Juridicas e Sociais, Engenharia, Comércio,
Odontologia e Farmécia (UFPR, 2022). A implantacdo do curso de Enfermagem ocorreu
no Campus Curitiba, PR, ha 46 anos, e em 2023 permanece sendo o Unico curso ofertado
pela UFPR que forma enfermeiros (UFPR, 2022).

Ao longo da historia, a UFPR passou por diferentes fases de expansdo (Lilli et al.,
2022). Atualmente esta presente em diferentes regibes do Estado do Parand. Como
consequéncia do processo de interiorizacao da universidade, conta com Campi em Palotina,
Jandaia do Sul, Pontal do Parana, Matinhos e, mais recentemente, Toledo, além da Sede em
Curitiba e de suapresenca em municipios da regido metropolitana da capital (UFPR, 2022).

Com o objetivo de ampliar, ainda mais, o seu papel e contribuicdo para a sociedade,
a UFPR assumiu o compromisso de fortalecer sua atuacdo no interior do Estado e de
fomentar odesenvolvimento socioecondmico do Parana (Campus Toledo, s/d). Com isso,
um dos Campi criados foi o Campus Avancado de Toledo, aderindo ao Programa de
Expansdo do Ensino Médico do Ministério da Educacdo e atendendo a reivindicacdes
antigas das regides Oeste e Sudoeste do Estado do Parana (Campus Toledo, s/d; Franca,
2022).

O Campus da UFPR em Toledo foi criado em 18 de dezembro de 2014, por meio
da Resolugéo n° 26/14-COUN, para implantacdo de um curso de Gradua¢do em Medicina e
demaiscursos da area da saude (Conselho Universitario, 2014; COPLAD, 2019). Na
ocasido, diversosmunicipios do Parana que demonstraram interesse foram visitados pela
comissdo de expansdo da universidade e analisados com relacdo ao sistema de saude e
localizacdo estratégica (Campus Toledo, s/d). Definiu-se pela implantacdo de um novo
Campi da UFPR no municipio de Toledo,tendo como foco a comunidade (Campus Toledo,
2022).

Nesse processo, a interacdo com a comunidade e a parceria com municipios, em
especialo municipio de Toledo-PR, foram extremamente importantes na viabilizagcdo da
formacdo de novos profissionais médicos. Considera-se que a implantacdo do Campus

Toledo contribuiu para o alcance de avangos na area da saude, tendo em vista a integracao



dos estudantes e docentes com 0s servicos de saude e com a sociedade (Campus Toledo,
2022).

Atualmente, estudantes e docentes do curso de Medicina da UFPR Campus Toledo
se inserem em diferentes espacos da comunidade e servicos de salde, tanto na Atencéo
Primaria,como na Atencdo Secundaria e Terciaria. Realiza-se a maior parte das préaticas
especificas dasdisciplinas no municipio de Toledo, embora haja a insercdo de estudantes
também em servicosde saude parceiros de outros municipios, para desenvolvimento de
atividades de ensino,extensdo e pesquisa. Nestes espagos, 0s estudantes, sob superviséo dos
docentes, realizam atendimentos clinicos, contribuem com a educacdo permanente por
meio do dialogo com as equipes, participam de planos de educagdo continuada, realizam
acOes de promocédo da salude, prevencdo de doencas e agravos por meio da insercdo em
ambientes escolares, espacos publicos e demais locais da comunidade, entre outras
atividades.

O desenvolvimento dessas atividades tem sido possivel pelos esforcos da
comunidade académica do Campus Toledo e pelas parcerias e/ou convénios estabelecidos
com o0 municipio de Toledo e demais municipios da regido (Superintendéncia de
Comunicacdo Social, 2022).

A implantacdo deste Campus contribuiu, portanto , para a democratiza¢ao do acesso
ao ensino superior publico e com o enfrentamento dos desafios relacionados a atencdo a
salde dapopulacdo do interior, no ambito do SUS (UFPR, 2018 apud Lilli et al., 2022).
Sabe-se que locais mais distantes de grandes centros populacionais, geralmente apresentam
maiores dificuldades em atrair e reter profissionais. Além disso, hd a oportunidadedas
pessoas com raizes em Toledo ou regido participarem do processo seletivo e, se aprovadas,
cursarem a graduacdo no proprio contexto de vida, sem a necessidade de mudanca para as
sedesou centros maiores que, por vezes, implica em dificuldades para a realizacdo e
conclusdo da formacéo (Campus Toledo, s/d).

O curso de Medicina — primeiro curso ofertado na UFPR Campus Toledo — iniciou
suasatividades em 2016 com 30 estudantes, sendo 26 do Estado do Parana (Campus Toledo,
s/d). Em setembro de 2022 concluiu a primeira turma, formando 28 médicos. Desse modo, 0
CampusToledo tem contribuido para que a UFPR cumpra o seu compromisso com a
sociedade e com ademocratizacdo do ensino publico e espera, pelos proximos anos, ampliar
a oferta de modo a permitir o acesso a outras formacdes na area da satde em nivel superior,

cumprindo com o propdsito de sua criacdo (UFPR, 2022; Conselho Universitario, 2014).



Nesse sentido, cabe resgatar a misséo, viséo e valores da UFPR:

i.Missdo: Produzir, disseminar, fomentar e aplicar o conhecimento, contribuindo
para a construcdo de uma sociedade inclusiva, equanime, solidaria e para o
desenvolvimento sustentavel.

ii.Vis&do: Consolidar e ampliar a condi¢c&o de Universidade de expressao internacional
em Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, abrigando iniciativas cientificas e
culturais voltadas para a promocéo da cidadania e da soberania nacional.

iii.Valores: Exceléncia em Ensino, Pesquisa e Extensdo; Valorizagdo da Ciéncia;
Etica Publica e Institucional; Criatividade e Inovacdo; Desenvolvimento
Institucional e Social; Cidadania e Inclusdo; Sustentabilidade; Projecéo e Integracdo
Internacional (UFPR, 2022, p.36-37).

Em alinhamento com as informacgfes acima e com as perspectivas institucionais
descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da universidade, o Campus
Toledodestina-se a (COPLAD, 2019):

- | - promover o ensino, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico a inovagéo e a
cultura,visando contribuir para a qualidade de vida das geracfes atuais e futuras; Il -
promover a formacgdo cidadd e a capacitacdo de estudantes, destacando suas
habilidades para que possam agregar conhecimentos e aplica-los no exercicio
profissional; 111 - promover a interdisciplinaridade estimulando programas e projetos
que integrem as diferentes areas do conhecimento; IV - apoiar a realizagdo de
seminarios sobre ensino, pesquisa e extensdo; V - apoiar 0s projetos de criacdo e
ampliacdo da infraestrutura destinada & pratica do ensino, pesquisa e extensdo; VI -
apoiar os projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, aprovados pelas coordenacdes de
cursos de Graduacao ou Pés-Graduacdo, na captacdo de recursos; VI apoiar a divulgacéo
cientifica e técnica; VIII - organizar atividades de extensdo para difusdo dos
conhecimentos gerados & comunidade externa; 1X - contribuir para a solu¢aodos
problemas de interesse da comunidade, sob a forma de cursos, estudos e servicos; e X
articular e promover intercambio das pesquisas em nivel institucional e com a
comunidade cientifica nacional e internacional (COPLAD, 2019, p. 1). [grifos nossos]

Para que o Campus Toledo alcance seu propdsito de ser um centro formador de
profissionais de salde, por meio da integracdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao
(CampusToledo, 2020), ha que se considerar a necessidade de envolvimento de diferentes
setores, paraalém dos servidores docentes. O Campus conta com uma estrutura
administrativa que envolve, atualmente (COPLAD, 2019):

i. Conselho Diretor;

ii. Direcdo, compreendendo direcdo de Campus, suplente eventual de diregéo;

iii.  Secgdo deapoio administrativo (Secretaria académica e apoio a coordenacéo
de curso, Controle e Gestdo Patrimonial, Unidade de Controle e Execugdo Orcamentaria,

Gestdo de Transporte, Unidade de Manutencdo e Infraestrutura);

iv.Biblioteca;



v. Cursos de Graduagdo, no momento com o curso de Bacharelado em Medicina
aprovado pela Resolugéo n°. 04/15-COUN de 09 de abril de 2015;

Orgéos auxiliares, incluindo Centro de Habilidades Médicas e Simulagdo, Laboratdrio de
Anatomia e Laboratorios Multidisciplinares além do Biotério; Orgaos colegiados assessores,
compreendendo Comité Setorial de Pesquisa, Comité Setorial de Extensdo, Comité Setorial
de Monitoria e Comissao Interna de Biosseguranga e Prevencdo de Acidentes.

O Campus Toledo conta atualmente com 17 servidores técnico-administrativos,
incluindo Tradutor e Intérprete de Libras, Técnicos de Laboratdrio, Farmacéutica, Médico
Veterinrio, Nutricionista, Assistente Social, Psicologo, Bibliotecarios e equipe
administrativa. Em nivel institucional, ha setores e drgdos internos especificos que prestam
apoio ao Campus e ao(s) curso(s), a exemplo das equipes vinculadas as Pro-reitorias,
Ouvidoria Geral, Diretoria Disciplinar, Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE), Superintendéncia de Incluséo, Politicas Afirmativas e
Diversidade (SIPAD), e outros.

3.1.1 Infraestrutura do Campus Toledo

Com relacdo a infraestrutura, o0 Campus Toledo esta localizado na Avenida Max
Planck,3796, no Parque Cientifico e Tecnologico de Biociéncias — Biopark, no municipio
de Toledo- PR, ocupando uma estrutura predial construida por meio de parceria publico-
privada, com recurso financeiro do empresario Luiz Donaduzzi. O projeto teve sua
concepcao estabelecida entre Direcdo do Campus, Comissdo de Implantacdo do curso de
Medicina de Toledo e Superintendéncia de Infraestrutura da UFPR, com participacdo ativa
dos docentes e servidoresdo campus, além da interagdo com os engenheiros do Biopark,
resultando em um empreendimento de 9.000 m? (Figura 1) (Superintendéncia de

Comunicacéo Social, 2018)
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Figura 1. Campus da UFPR em Toledo-PR atualmente

|

Fonte: https://integra.ufpr.br/wp-content/uploads/2019/11/Toledo.jpg

O prédio conta com ar-condicionado central, escadas e acessibilidade por elevador.
Sdo trés pavimentos, que incluem salas de aula,, areas de convivéncia, restaurante
universitario, area administrativa, sala de coordenagdo de curso, secretaria académica,
gabinetes dos docentes em tempo integral, com regime de dedicacdo exclusiva (salas
compartilhadas geralmente entre dois ou trés docentes), sala coletivade docentes (utilizada
principalmente pelos professores em regime parcial ou sem dedicacao exclusiva), auditorio,
biotério, laboratdrios e biblioteca com acesso a acervo fisico e digital (incluindo acesso a
Minha Biblioteca).

Os espagos acima sdo passiveis de compartilhamento entre cursos (Medicina e
Enfermagem), mediante organizacdo prévia. Todos possuem conectividade Wi-fi e/ou via
cabo e climatizagdocentral.

Com relagdo a organizacdo atual dos laboratérios — ja equipados (UFPR, 2023)
(Quadro 1):
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Quadro 1. Descricdo da estrutura, area e capacidade dos blocos de laboratérios, simulacéao

edidaticos na UFPR Campus Toledo.

Estrutura N° | Descricdo Area (m?”*
Microscopia | 41,03
. . i 2 - -
Laboratérios de ensino para a reada Microscopia Il 62,67

saude (laboratdrios

A . 1 Patologia 41,45
multidisciplinares e de anatomia) i s -
1 Microbiologia 42,22
Observagdo: os laboratorios contam|q Genética 42,22
ainda com salas de apoio para preparo — — -
elou armazenamento de amostras e/ou| ™ Bioquimica e Fisiologia 41,03
reagentes ) Anatomia | 62,11
Anatomia Il 83,61
Laboratorio de Habilidades (centrode|® Consultorios = 16,00 cada
simulagéo) 3 Sala de Procedimento = 25,00 cada
1 Enfermaria 40,96
1 Cirurgia experimental 41,03
. ) ) 1 Centro cirargico 83,61
Lab(zgszc::goz e éim?]ﬁg?;é or)wspltalar 1 Unidade de Terapia Intensiva 62,53
1 Sala de Parto 40,60
2 Vestiarios = 19,00 cada
1 Lavatdrio cirdrgico -
Laboratério de informatica 1 Laboratério com 16/ = 62,00 cada
computadores com acesso &
internet

Observagdo: Os laboratérios tém capacidade de ocupagdo de até 20 pessoas.

Equipadas com mesas e cadeiras,| 06 salas com
mesa, cadeira e gabinete do| =~ 6200 cada
computador para uso docente,
projetor multimidia, quadro e
acesso a internet por cabo ou wifi . 02 salas com

og |Capacidade para 30/40 alunos. = 84,00 cada

10 Salas de aula

01 Em uso pelo Centro Académico | 62,88
Fonte: elaboragdo propria, 2023. *Conforme plantas baixas do Campus Toledo.

a) Laboratorio de habilidades (centro de simulacéo)

Trata-se de um laboratorio constituido por nove salas, seis consultdrios e trés salas
de procedimento. Os consultérios sdo equipados com mesa, cadeiras, maca, escadinha e pia
para higienizacdo das mdos. As salas de procedimentos possuem mesa, cadeiras, maca,

escadinha, mesa auxiliar inox com rodas, suporte para soro, estadiémetro, balanga, cadeira
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para coleta de sangue, negatoscopio e pia para higienizagdo das maos. Esse laboratorio pode
ser frequentado por grupos de alunos acompanhados por seus professores para
desenvolvimento de atividades diversas, tais como anamnese, comunicagdo com 0(a)
paciente, exame fisico, capacitacdo de habilidades clinicas e procedimentos (técnica de
venopuncao, cateterismos, outros). Estas atividades variam conforme o andamento do curso.
Pela sua conformagdo arquitetdnica, o laboratorio permite a realizagcdo de atividades
avaliativaspraticas, tais como o Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE).

Os materiais ficam armazenados na sala de dep6sito (15,20 m?) no proprio espaco
do laboratdrio e sdo dispostos conforme o objetivo da aula, dentre os quais: estetoscopio,
esfigmomanémetro, otoscopio, oftalmoscdpio, laringoscopio, lanterna clinica, martelo
neuroldgico, ambu adulto e pediatrico, prancha de resgate, colar cervical, balanca
pediatrica, termémetro digital, Kits pedagdgicos para: Sondagem Vesical de Demora,
Curativos, administragdo de medicamentos por via parenteral, intubacdo endotraqueal e
Sondagem Nasogastrica, Tubo endotraqueal, Fio Guia, Seringa, Agulhas, Soro fisioldgico,
Agua para injecdo, Traqueostomia, Gaze, Ataduras, Atadura Gessada, Luva cirdrgica,
Abaixador de lingua, Espéculo vaginal, Mascara de oxigénio e outros.

Ha uma sala de apoio (43,14 m?) vinculada ao laboratério de habilidades, na qual
os estudantes participam de aula tedrica e, em seguida, podem adentrar ao laboratorio para
atividades préticas. Essa sala é equipada com mesa, cadeira, microcomputador, projetor

multimidia, quadro branco e cerca de 30 carteiras.

b) Laboratdrios - area hospitalar (centro de simulacao)

Conta com diferentes ambientes: enfermaria, areas de cirurgia experimental,
Unidade de Terapia Intensiva (UTI), sala de parto, vestidrios e lavatério cirurgico,
simulando uma &rea hospitalar, além de uma sala que simula um posto de enfermagem (7,38
m2) e uma sala de controle (11,73 m?) com vidros espelhados que permite a observacao das
atividades noambiente equivalente a UTI. H& canalizacdo de ar comprimido e vacuo na
enfermaria, sala de parto e UTI. A sala de parto possui uma cama ginecoldgica e a UTI
camas hospitalares, carrinhos de emergéncia, suporte para soro, prancha de resgate, colar
cervical, aspirador de secrecdo, negatoscopio, mesa auxiliar de inox, pia para higienizacéo

das maos, entre outros.
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Nas salas destinadas a cirurgia experimental ha canalizacdo de oxigénio, ar
comprimidoe vacuo, além de instrumentais cirargicos para cirurgia geral e abdominal,
armarios tipo vitrine para armazenamento dos insumos (luvas, fios de sutura, tubos
endotraqueais, seringas, agulhas, soro etc.), quatro jogos cirurgicos experimentais com
aparelho de anestesia inalatoria veterinario com ventilador mecanico, suporte de soro, balde
a chute, mesa de procedimentos em inox, monitor multiparametro, mesa de instrumentacao
semicircular e auxiliar, mocho, fococirurgico auxiliar, e outros.

Esse laboratorio pode ser frequentado por grupos de alunos acompanhados por seus
professores para desenvolvimento de atividades diversas, sobretudo relacionadas aos
cenarios que representam. Nas atividades praticas podem fazer uso de manequins de baixa,
média e/ou alta fidelidade, que sdo dispostos conforme o objetivo da aula, dentre os quais:
e Simulador MegaCode Kelly Advanced® para treinamento avancado de vias aéreas
obstruidas e dificeis, terapia intravenosa, desfibrilacdo cardiaca, medida de pressdo
sanguinea nao invasiva, ausculta e reconhecimento de sons cardiacos e pulmonares. Possui
uma ferramenta chamada SimPad PLUS que interage com o manequim de forma a tornar a
simulacdo o mais realistica possivel, permitindo o aprimoramento de habilidades avancgadas
emrelacdo a ressuscitacdo cardiopulmonar, trauma e controle de hemorragia.

e Simulador SimMom® é um simulador avangado de corpo inteiro que contempla todas as
fases do pré-parto ao pos-parto, com modos de parto manual e automatico. Permite o
treinamento para identificacdo e resposta diante de partos potencialmente de alto risco e de
complicacdes p6s-parto, a exemplos das hemorragias pés-parto.

e Simulador de parto para treinamento na assisténcia materna e neonatal.

e Simulador de parto e Doppler para aferi¢do de batimento cardiaco fetal.

e Simulador Resusci Anne® projetado para desenvolvimento de habilidades voltadas ao
atendimento basico de saude e suporte intermedidrio, incluindo ressuscitacdo
cardiopulmonar. Também possui um SimPad que pode ser configurado para simular
comportamentos e respostasem nivel de via aérea.

e Desfibrilador Real e Simulador de desfibrilador automatico.

e Monitor multipard@metro para leitura de sinais vitais.

e Manequins béasicos de reanimacdo cardiopulmonar adulto.

e Simulador de tronco adulto: o simulador permite selecionar um som a ser auscultado
paradesenvolvimento de habilidades de ausculta cardiaca e pulmonar.

e Eletrocardiografo de trés canais para préatica de eletrocardiograma.
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e Torso adulto preciso anatomicamente para realizacdo de exame fisico abdominal.Possui
orgdos intercambiaveis de tamanhos variados e sons realistas, de modo que pode permitira
diferenciacdo entre uma patologia normal e anormal.

e Simuladores de intubacgéo adulto.

e Simulador eletronico de intubagéo adulto, com display indicador de intubacao.

e Manequins de pacientes infantis: manequim de alta-fidelidade para exame fisico e
simulacdode reanimacao cardiopulmonar; simuladores de intubacdo pediatrico (3 anos);
simulador de engasgo infantil para a pratica de desobstrucéo das vias respiratorias por corpo
estranho, massagem cardiaca e respiracdo artificial; e simuladores de reanimacéao
cardiopulmonar infantile intubacdo neonatal.

e Modelo anatdmico de pelve com ovarios e colo uterino com diferentes situacdes
(normais eanormais) para realizacao de praticas ginecoldgicas.

e Simuladores para cateterismo vesical.

e Simulador de exame de prostata para desenvolvimento das préaticas urologicas.

e Modelos de brago para treinamento da técnica de puncéo e terapia intravenosa periférica.
Osimulador contém bolsa/compartimento que armazena sangue artificial, o que torna a
pratica mais realistica.

e Manequim para inje¢des intramusculares.

e Simulador de exame de ouvido com seis modelos de orelha que permitem avaliar o canal

auditivo externo, timpano e outras estruturas, além de diferentes tipos de patologias.

c) Laboratdrios de ensino para a area da saude

Neste conjunto se incluem os Laboratérios Multidisciplinares que compreendem
seis diferentes laboratérios que permitem o estudo de aspectos celulares, fisioldgicos,
genéticos, patoldgicos, microbioldgicos, bioguimicos e moleculares, sendo: Microscopia |
e I, Patologia,Microbiologia, Genética e Biologia Molecular, Bioguimica e Fisiologia. Ha
também dois Laboratorios de Anatomia e salas de apoio, conforme especificagdes a seguir.

d)Laborato6rio de Microscopia l e 11

Os laboratdrios de Microscopia | e Il sdo frequentados para as aulas, monitorias e

atividades de pesquisa. Contém bancadas de granito como apoio para o desenvolvimento
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das atividades, quadro branco, pias para a higienizacao das méos, cromoatégrafo liquido de
alta eficiéncia com detector de PDA e bico de Bunsen para realizacdo de atividades com
micro-organismos em ambiente reservado e estéril. Possuem colecdo de parasitas e de
laminas permanentes que permitem a visualizacdo de diversos parasitas ou cortes
histoldgicos, além de outros materiais e vidrarias que possibilitama manipulagdo de
materiais biologicos e de reagentes.

O laboratério de Microscopia | possui 13 microscopios opticos, 1 microscopio
Optico com tela e cAmera digital, o que permite a projecdo da imagem obtida por meio do
microscopio em tela durante a aula pratica, 2 microscOpios estereoscopicos para
visualizacdo de materiais bioldgicos multicelulares e 1 agitador vortex para homogeneizar
solucdes.

O laboratério de Microscopia Il também contém 18 microscopios Opticos, 1
televisor LCD 42 polegadas que é acoplado ao microscépio, permitindo a projecdo da
imagem visualizada no microscépio, além de 5 microscdpios estereoscopicos e 1 agitador

vortex para homogeneizar solucdes.

e) Laboratorio de Patologia

Esse laboratorio contém bancadas de granito como apoio para o desenvolvimento
das aulas praticas por parte dos estudantes acompanhados de seus professores, pia para
higienizacdodas maos e armario com chave para armazenamento de pecas anatdmicas
representativas de diversas patologias, assim como: 1 micrétomo para realizacdo de cortes
histologicos, 4 microscopios oOpticos, 1 capela de exaustdo de gases, 1 pHmetro para
medicdo do pH das solugbes, 1 banho-maria histolégico utilizado para elaboracdo de
laminas histoldgicas, 1 chapaaquecedora para aquecimento de materiais e soluges, 1
agitador magnético e 1 agitador vortex para homogeneizacdo de solucdes e amostras, 1

micro-ondas e 1 moinho de facas para trituracdode tecidos vegetais e outros materiais.

f) Laboratorio de Microbiologia

O laboratério de Microbiologia contém bancadas de granito e 1 mesa que servem

de apoio para o desenvolvimento das aulas praticas, monitorias e projetos de pesquisa. Em

17



uma das bancadas ha divisorias assim como bico de Bunsen conectado a gas GLP entre
cada divisoria, 0 que permite a realizacdo de atividades com micro-organismos em
ambientereservado e estéril. Além disso, ha nesse laboratorio: 1 pia para higienizacdo de
maos e vidrarias, 1 quadro branco para explicac@es durante a aula, 8 microscopios opticos,
4 microscopios estereoscopicos, 1 incubadora bacterioldgica, 1 estufa para fungos, 1 banho-
maria para aquecimento de amostras e solucdes, 1 agitador vortex para homogeneizacdode
amostras e solucdes, 1 agitador de frascos com movimento orbital e incubadora Shaker que
promove o crescimento de micro-organismos sob agitacao constante, com controle ou ndo
de temperatura, além de materiais bioldgicos (bactérias, fungos e ldminas permanentes),
materiaise vidrarias (placas de petri, alca bacterioldgica, tubos e pingas).

g ) Laboratério de Genética e Biologia Molecular

Esse laboratorio possui 4 bancadas de granito que apoiam o desenvolvimento das
aulaspréaticas, monitorias e projetos de pesquisa, 2 pias para higienizacdo das maos e
vidrarias, 1 quadro branco utilizado para explicacfes, 1 espectrofotdmetro de microplaca
acoplado a 1 computador, 1 agitador para homogeneizacdo deamostras, 1 centrifuga para
decantar materiais, 1 sistema de eletroforese para separacdo de acidos nucleicos,
transluminador para visualizacdo de acidos nucleicos, 1 termociclador que amplifica
sequéncias de material genético, 1 banho maria para aquecimento de amostras e solucdes,
1 refrigerador para armazenamento de determinados reagentes e amostras, 1 ultra freezer -
80°C para armazenar amostras em baixa temperatura, 1 balanca analitica para medi¢cdocom
alta precisdo, 1 pHmetro que determina o pH das solucdes, e vidrarias diversas.

O espaco possui ainda: (a) uma area de ante sala equivalente a 6,21 m?, contendo 1
bancada de granito, 1 armério para guarda de materiais e vidrarias, 1 centrifuga e 1
transluminador; e (b) uma érea de cultivo (12,75 m?) com 2 bancadas de granito, 1 cabine
de seguranca bioldgica 11 B2, 1 refrigerador para armazenamento de meios microbioldgicos
estéreis, 1 incubadora de CO; para crescimento de micro-organismos em temperatura e

porcentagem de dioxido de carbono controlados, 1 microscépio invertido e 1 micro-ondas.

h) Laboratdrio de Bioquimica e Fisiologia
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O laboratorio de Bioquimica e Fisiologia possui 4 bancadas de granito que apoiam
0 desenvolvimento das aulas préticas, monitorias e projetos de pesquisa, 2 mesas com
gavetas que servem de base para o computador e demais atividades do laboratorio, 1
computador, 2 piaspara higienizacdo das maos e vidrarias, 2 armarios para armazenamento
de materiais e vidrarias,1 espectrofotometro, 1 pHmetro para medicdo do pH das solugdes,
1 barrilete para armazenar agua destilada, 1 estufa para desidratacdo de materiais, 2 banhos
maria para aquecimento de solucBes e amostras, 1 centrifuga para decantar amostras, 1
balanca semianalitica para pesagemcom precisdo, 2 rotavaporadores vinculados a uma
bomba de vacuo que permite a evaporacdo dos solventes, capela de exaustdo de gases, 2
agitadores magnéticos e 1 agitador orbital para homogeneizacdo de solucgdes, 1 chapa
aquecedora para aquecimento de materiais e solugdes quando necessario, 1 refrigerador
para armazenamento de determinados reagentes e amostras, e vidrarias diversas.

Contam com Salas de Apoio para a organizacdao das atividades didaticas e/ou
relacionadas a projetos, sendo: uma sala de preparo, uma sala de fluxolaminar, sala de
esterilizacdo e almoxarifado de reagentes quimicos, assim como um depdsito para guarda
de materiais em geral: na sala de preparo, com area de 19,77 m?, ha 2 bancadas de granito
que servem de apoio para o desenvolvimento das atividades, 2 pias para higienizacao das
maos e vidrarias, 1 estufa para secagem de materiais e realizacao de experimentos, 1 micro-
ondas, 1 barrilete para armazenamento de agua destilada, 2 balancas (1 analitica e 1
semianalitica) para medicdo com precisdo, 1 fluxo laminar para manipulacdo de micro-
organismos e 2 refrigeradores para guarda de materiais. Nesta sala ha, também, solucdes,
corantes, meios microbioldgicos, vidrarias e materiais em geral.

Na sala de esterilizacdo, que possui area de 19,88 m?, ha 1 bancada de granito que
serve de apoio para as atividades desenvolvidas neste espaco, 2 pias para higienizacdo das
méos, 1 barrilete para armazenamento de dgua destilada, vidrarias e suprimento de 4gua ao
destilador, 2 destiladores de &gua, 1 autoclave vertical para esterilizacdo por calor umido, 1
estufa e tambores para reaproveitamento e/ou armazenamento de agua.

Na sala de refrigeracdo (aproximadamente 20 m?) conta com 3 freezers, que s&o
utilizados para armazenamento de pecas cadavéricas e/ou organicas que necessitam de
refrigeracao.

No almoxarifado de reagentes quimicos é de acesso restrito e climatizado, com area
aproximada de 15,00 m2. Contém 1 gaveteiro para guarda de materiais e documentos e 4

estantes para armazenamento de diversos reagentes.
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i) Laboratérios de Anatomia | e Il

Ha dois laboratdrios de anatomia, uma sala de preparo de cadaveres e um depdsito.

Um dos laboratorios de anatomia possui bancadas para estudo de 0ssos e pecas
anatdmicas sintéticas, sendo geralmente utilizado para as atividades de monitoria.

O outro laboratorio contempla 4 bancadas que servem de apoio para as aulas praticas
deanatomia, sendo duas delas com divisdrias para a realizagdo de avaliacGes préaticas, alem
de 2 pias para higienizagdo das maos e 1 armario para armazenamento de materiais diversos.
Nestemesmo laboratério ha a Mesa Anatdmica SECTRA, que inclui: nobreak, servidor
DEEL precision T5810 (Intel Xeon CPU-E5-1650 v3, 3.50GHz; 16,0 GB RAM; Windows
10 Pro 64bits), monitor de video touchscreen 55 polegadas, que, conectada a uma TV
Samsung 60 polegadas, tem suas imagens duplicadas para melhor visualizagdo de todos 0s
alunos da turma.Esse equipamento informatizado (mesa anatdmica SECTRA) contempla
diferentes secGes parao estudo da anatomia humana. O software Complete Anatomy, que
inclui um acervo de imagens3D, também esta disponivel, sendo utilizado nas aulas para
estudo detalhado da anatomia humana.

Na sala de preparo de cadaveres (com dois ambientes: 40,96 m? e 26,68 m?) estéo
armazenados e sdo preparados 0s cadaveres e pecas anatdmicas cadavéricas humanas para
as aulas praticas de anatomia. Atualmente ha trés cadaveres humanos completos, além de
membros e 6rgdos para estudo, que sdo conservados em glicerina ou em formol. Ainda,
no depdsito vinculado aos laboratérios de anatomia (14,05 m?) guardam-se em armarios
0ss0s envernizados e diversas pecas anatdmicas sintéticas, a exemplo de: modelos
anatdmicos do corpo humano em tamanho reduzido e tamanho aumentado (com 6rgéos
internos), modelos deesqueleto humano, modelos do pé humano (com artérias, veias, nervos
earticulacdes), modelosda mdo humana (com artérias, veias, nervos e articulagdes), modelos
de pelve humana feminina(com artérias, veias, nervos, musculos e 6rgdos), modelos de
figado humano, modelos de linfonodos humanos, modelos de mama humana feminina,
modelos de cranio humano (com artérias, veias e musculos), modelos de érgdos sexuais
humanos masculinos e femininos, modelos de cérebro e meninge humanos, modelos do
pancreas, baco e duodeno, modelos de articulacdo humana (joelho, cotovelo, ombro e

quadril) e modelos de laringe humana.
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j) Laboratorio de informatica

O laboratorio de informatica possui climatizacdo central assim como os demais
laboratorios. Contém 16 mesas, 16 computadores com acesso a internet via cabo, 31
cadeiras, quadro negro e projetor multimidia. Os computadores possuem o sistema
operacional Windows® 10 instalado, disco de 120GB e 8GB de memoria RAM. Esse
laboratério € utilizado sobretudo para as aulas tedrico-praticas de estatistica e

epidemiologia, com acesso aos programas: LibreOffice, R para Windows e Studio R.

k) Sobre o biotério

Trata-se de um biotério de roedores que iniciou suas atividades em marco de 2021
parafins de pesquisa. Dentre os materiais do biotério inclui-se: caixas tipo Growing para
ratos e camundongos, rack ventilado para camundongos, mesa cirdrgica, analgesimetro de
Von Frey, agulhas de gavagem, e outros. Ha equipamentos que sdo de uso compartilhado
com oslaboratdrios de cirurgia experimental. As atividades realizadas no biotério pautam-
se nos protocolos aprovados pelo Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA) e nas
normativas da &rea, orientacdes e preceitos em relacdo a saude e bem-estar animal do
Colégio Brasileiro de Experimentacdo Animal (COBEA), do Conselho Nacional de
Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA), da Lei n° 11.794 de 8 de outubro de 2008

e outros documentos da area.

I)- Sobre a biblioteca

O acervo bibliografico possui aproximadamente 2.200 itens, entre livros, trabalhos
de conclusdo de curso (teses, dissertagdes e monografias), fasciculos de periddicos e
multimeios. Conta-se, ainda, com acesso a Plataforma de livros digitais da Minha
Biblioteca, a base de dados UpToDate e ao contetido disponivel no Portal de Periddicos da
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

O acervo bibliogréafico pode ser acessado por meio do link www.acervo.ufpr.br. Ha

doiscomputadores disponiveis na biblioteca para acesso as bases de dados e ao acervo. Além
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disso,0s estudantes, servidores e professores podem contar com acesso a internet via Wi-fi.
No espacocorrespondente a biblioteca — com area de 246,08 m? — também ha mesas e
cadeiras que podemser utilizadas para estudo, além de salas mais privativas que podem ser
acessadas para discussaode caso, estudo em pequenos grupos ou realizacdo de trabalho.

Os laboratérios didaticos, biblioteca e biotério contam com uma equipe de
servidores que colaboram com o andamento das atividades académicas, auxiliando na
organizacdo dos materiais necessarios para as aulas praticas, no cuidado com relacdo a
manutencdo dosequipamentos, disponibilidade de materiais e insumos, avaliacdo dos
mesmos quanto asdemandas e qualidade e atendimento as boas préticas relacionadas ao
bem-estar animal.

O Campus Toledo possui, ainda, quatro veiculos para transporte de alunos e

atividadesadministrativas: um micro-6nibus , uma van e quatro veiculos de passeio.

3.1.2 CONTEXTUALIZACAO SOBRE A REDE DE ATENCAO A SAUDE

O municipio de Toledo, com emancipacdo politico-administrativa em 14 de
dezembro de 1952, estd situado na Macrorregido Oeste do Parana, que abrange 94
municipios com cercade dois milhdes de habitantes (CAMARA MUNICIPAL TOLEDO,
2020; PARANA, 2022a; DATASUS, 2012; TOLEDO, 2021a) (Figura 2).

Figura 2. Localizacdo de Toledo no Estado do Parana

Fonte:https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/f/f7/Parana_Municip_Toledo.svg/250px-
Parana_Municip_Toledo.svg.png
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A Macrorregido Oeste do Estado do Parana compreende as seguintes Regionais de
Saude: 102 - Cascavel, 9% - Foz do Iguacu, 82 - Francisco Beltrdo, 72 - Pato Branco, e 202 -
Toledo(PARANA, 2022a). A 202 Regional de Satde além do municipio de Toledo abrange
outros 17municipios (Assis Chateaubriand, Diamante d'Oeste, Entre Rios do Oeste, Guaira,
Marechal Candido Rondon, Maripa, Mercedes, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste,
Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes, Santa Helena, S&o José das Palmeiras, S&o Pedro
do Iguacu, Terra Roxa e Tup&ssi), com soma de cerca de 400 mil habitantes (PARANA,
2022a). Toledo € um municipio que exerce influéncia sobre os demais devido ao maior
nimero de habitantes (144.601 habitantes) e maior expressividade na &rea do comércio,
industria e tecnologia (IBGE,2021; PARANA, 2022b; TOLEDO, 2021a).

Além disso, Toledo é o municipio sede do Consoércio Intermunicipal de Salde Costa

Oeste do Parand (CISCOPAR) que oferece exames, servigos e acdes em salde para a

comunidade dos 18 municipios da Regional de Salde.

Figura 3. Municipios da area de abrangéncia da 20* Regional de Saude do Parana
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Fonte: https://www.ciscopar.com.br/2020/portal/img/consorciados_pq.fw.png
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Conforme se observa na figura 3, Toledo é o municipio com maior extensdo
territorial da 20* Regional de Saude. Sua area territorial consiste em 1.198,049 Km2 e a
distancia do municipio até a capital do Estado € de aproximadamente 540 Km (IBGE, 2021).
O quadro 2 apresenta a distancia entre Toledo e os demais municipios da regido e o tempo
estimado para deslocamento via terrestre. O municipio de Toledo conta com o Aeroporto
Municipal de Toledo — Luiz Dalcanale Filho.

Quadro 2. Distancia entre Toledo e demais municipios da regido e tempo estimado

paradeslocamento via terrestre.

Cidade Distancia (km) de Toledo Tempo (horas — h; minutos
—min.) de viagem
Assis Chateaubriand 44 34 min.
Diamante do Oeste 80 1h e 10min.
Entre Rios do Oeste 76,5 1h e 3min.
Guaira 106 1h e 22min.
Marechal Candido Rondon | 40,8 39min.
Maripa 47 45min.
Mercedes 59,2 48min.
Nova Santa Rosa 55,9 56min.
Ouro Verde do Oeste 22 22min.
Palotina 62,5 56min.
Pato Bragado 62 58min.
Quatro Pontes 34 30min.
Santa Helena 84 1lh e 11min.
Sao José das Palmeiras 49 42min.
Sédo Pedro do Iguacu 32,7 31min.
Terra Roxa 72.5 1h e 24min.
Tupassi 33 28min.
Cascavel 47 40min.
Foz do Iguacu 159 2h e 9min.

Fonte: Departamento de Estatistica da Prefeitura de Toledo. Extraido de Toledo (2021b).

O municipio de Toledo compreende area rural e urbana, esta Gltima composta por
22bairros: Centro, Jardim Santa Maria, Jardim La Salle, Jardim Pancera, Jardim Parizotto,
Jardim Bressan, Sadia, Vila Pioneiro, Pinheirinho, Jardim Europa/Ameérica, Vila
Operaria, JardimConcordia, Jardim Independéncia, Jardim Porto Alegre, Jardim Gisela,
Vila Industrial, Tocantins, Jardim Coopagro, Vila Becker, Ceramica Prata, Sdo Francisco

e Vila Panorama(TOLEDO, 2021b). E, tem apresentado crescimento populacional nos

24



altimos anos, gerando a abertura de novos loteamentos e conjuntos habitacionais
(TOLEDO, 2019; TOLEDO, 2021b).

Com relacdo aos indicadores populacionais, 0 municipio de Toledo possui um
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,768 (2010) e um PIB per
capita de R$44.016,71 (2019) (IBGE, 2021). A maioria da populacgdo se encontra na faixa
etaria de até 60anos de idade. No entanto, observa-se o processo de envelhecimento
populacional, comaumento da populacdo idosa, 0 que acompanha os dados nacionais
(IBGE, 2010). Em 2000,havia 7,5% das pessoas com 60 anos ou mais e, em 2010, 10%
(IBGE, 2010). O municipioapresentou crescimento populacional de cerca de 20% desde o
Censo de 2010, representando a 122 maior populacdo do Estado (GAZETA DE TOLEDO,
2020). Além do aumento da expectativa de vida, esse crescimento pode estar associado as
oportunidades de emprego geradas pelo desenvolvimento econdmico e a existéncia de
universidades que atraem estudantesde outras regides, sobretudo publico adulto-jovem. Em
um municipio em crescente desenvolvimento, ha de se considerar a ampliacdo da rede de
salde.

Para atendimento a satde dessa populacdo, o municipio de Toledo possui uma Rede
deAtencdo a Saude (RAS) que inclui a Atencdo Primaria e pontos de atengdo secundarios
e terciarios (Quadro 3). A Atencdo Primaria é considerada a porta de entrada preferencial
do sistema de salde e a coordenadora do cuidado. Por isso, esforcos tém sido adotados com
0 objetivo de fortalecé-la, dentre os quais destaca-se o olhar para a ampliacdo do acesso a
salde e aumento da oferta de diferentes recursos terapéuticos para atendimento das
necessidades de satde (TOLEDO, 2021b).

Neste sentido, cabe destacar que Toledo integra a Rede de Atencdo Materno Infantil,
a Rede de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia, a Rede de Atencdo a Saude Mental e a Rede
de Atencdo as Pessoas com CondicGes Crénicas, a qual se expressa, atualmente, pelo
MACC - Modelo de Atencéo as Condicdes Cronicas. Com o objetivo de orientar os fluxos
e contrafluxos na RAS, tém sido propostos documentos orientadores, tais como as linhas
guias eos protocolos que se baseiam na estratificacdo de risco para orientar a atuagdo das

equipes multiprofissionais e garantir um atendimento equitativo (TOLEDO, 2021b).
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Quadro 3. Servigos de satde que integram a RAS de Toledo-PR

Descricao

Exemplos de servigos vinculados

NUmero

Posto de Saude

Ambulatério de feridas e ostomias de ToledoCENSE Toledo
CERTI CoopagroCERTI Pioneira

Posto de Salde Boa Vista Posto de Salde Dois Irméos Posto
de Saude Vila Ipiranga

Centro de Saude /
Unidade Basica

AMI Ambulatério Materno Infantil
Ambulatério de Feridas e Ostomias de Toledo
Curso de Medicina UFPR Toledo
EAP Centro de Salde de Toledo
EAP CERTI Coopagro

EAP CERTI Pioneira

EAP Jardim Coopagro

EAP Jardim Maracana

EAP Jardim Porto Alegre

EAP Vila Industrial

ESF Alto Panorama

ESF Bressan Cezar Parque

ESF Interior Oeste

24

ESF Interior LesteESF Novo SarandiESF Vila Nova ESFSB
Cosmos

ESFSB Jardim Concordia ESFSB Jardim Europa ESFSB
Jardim Pancera ESFSB Jardim PanoramaESFSB Santa Claral

IV ESFSB Séo Francisco
UBS Vila Paulista

Policlinica

Acesso Saude
10T Instituto de Ortopedia e Traumatologia ToledoUNIMED
Costa Oeste

Hospital geral

HOESP
Hospital Dr Campagnolo
Hospital Geral UNIMED HGUHospital Regional de Toledo

Consultério isolado

Diversos

510

Clinica / Centro de
especialidade

CISCOPAR
CTA SAE Centro de Testagem e AconselhamentoE outros

45

Unidade de apoio,
diagnose e terapia

Diversos

83

Unidade mobvel de
nivel pré-hospitalar na
area de urgéncia

SAMU 192 de Toledo SAMU 192 de Toledo USA
SAMU 192 de Toledo USB 23Moving Life Saude

Farmacia

Diversos

18

Central de gestdo em
salde

Secretaria Municipal de Saude de Toledo 20* Regional de
Saude de Toledo
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Centro de atencéo Unidade de Coleta e Transfusdo de Toledo 1

hemoterapia e/ou

hematologia

Centro de Atengdo| CAPS AD Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas 4

Psicossocial CAPS AD Il Centro de Assisténcia Psicossocial Alcool e
drogasCAPS | Centro de Atengéo Psicossocial Infantil
CAPS Il Centro de Atencdo Psicossocial

Pronto Atendimento | Pronto Atendimento 24 horas Dr Jorge Milton NunesUPA Il 2
Unidade de Pronto Atendimento

EOIIC()j Academia dal Polo de Academia da Salde de Toledo 1

aude

Servico de Atencdo] EMAD Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar 1

Domiciliar Isolado

Polo de prevencdo de| Diversos 2

doencas e agravos e

promocao da salde

Fonte: CNES (2023), consulta em 07 de janeiro de 2024.

A Atencao Primaria a Saude (APS) do municipio esta organizada com Unidades
Basicas de Saude (UBS) situadas na area urbana e rural (TOLEDO, 2021b). Segundo 0s
ltimosdados fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, séo 18 UBS que permitem a
atuacdo de 24 equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) e 11 Equipes de Atencéo
Primaria (eAP), sendo: ESFSB (Estratégia Saude da Familia e Saude Bucal) Jardim Europa
(04 equipes); ESFSB Sao Francisco (02); ESFSB Jardim Panorama (03); ESFSB Santa Clara
IV (02); ESFSBJardim Concordia (01); ESFSB Jardim Pancera (02); ESF (Estratégia Saude
da Familia) Vila Nova (01); ESF Bressan Cezar Parque (01); ESFSB Cosmos (03); ESF
Novo Sarandi (01); ESF Interior Oeste (01); ESF Alto Panorama (02); EAP Jardim
Coopagro (02); EAP Vila Industrial(02); EAP Jardim Maracand (02); EAP Jardim Porto
Alegre (02); EAP Centro de Saude de Toledo (02); e EAP Séo Luiz do Oeste (01).

Com essa estrutura, Toledo conta atualmente com uma cobertura de Atencéo
Primaria em torno de 88,88%, considerando neste calculo as equipes ainda ndo homologadas
(TOLEDO,2021). Alem das UBS, destaca-se a existéncia de um Ambulatério Materno
Infantil, dois Centros de Revitalizacdo da Terceira Idade (CERTIs), um Ambulatério de
Feridas e um Polo de Academia que possibilitam o acesso da populacdo a servigos de
promocdo da saude, de tratamento e de reabilitacdo (CNES, 2022; TOLEDO, 2021b). O
municipio conta, ainda, com equipes que atuam no Setor de Controle de Endemias e na
Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em salde do trabalhador)
(TOLEDO, 2021b; BRASIL,2010).

A assisténcia no &mbito da Atencdo Secundaria inclui servigos especializados

prestados, por exemplo, em clinicas de reabilitacdo ortopédica e auditiva, em centros de
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fisioterapia, Ambulatério Materno Infantil, Ambulatério de Saude Mental, Centros de
Atencdo Psicossocial - CAPS, Central de Especialidades municipal e através de consorcio
com o CISCOPAR (CNES, 2022). Os atendimentos nao possiveis de serem realizados no
municipio sdo encaminhados a outros locaisque séo a referéncia no SUS.

A assisténcia de urgéncia e emergéncia municipal esta estruturada por meio de uma
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 1I, um Pronto Atendimento 24 horas e Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, contando com Unidade de Suporte Basico e
Unidadede Suporte Avancado (CNES, 2022), além dos prontos socorros hospitalares.

O SAMU Toledo esta vinculado ao CONSAMU - Consércio Intermunicipal Samu
Oeste, consorcio este que compreende 43 municipios pertencentes a 102 Regional de Saude
e a20? Regional de Saiude. O CONSAMU possui sede em Cascavel-PR, cidade na qual esta
localizada a Central de Regulacdo Médica das Urgéncias e totaliza uma populacao de cerca
de945 mil habitantes (CONSAMU, 2019). Toledo conta, também, com uma unidade de
atendimento do Corpo de Bombeiros militar (PARANA CORPO DE BOMBEIROS, 2022).
Com relacdo a Atencdo Terciaria, a rede hospitalar de Toledo é composta por quatro
hospitais, sendo: Associacdo Beneficente de Saude do Oeste do Parand — HOESP; Hospital
DrCampagnolo; Hospital Geral UNIMED — HGU; e Hospital Regional de Toledo (HRT)
(CNES,2023). A HOESP é credenciada para atendimento SUS, com leitos do SUS para
cirurgia geral (30 leitos), neurocirurgia (03), ortopedia / traumatologia (02), clinica geral
(26), neurologia (03), obstetricia cirargica (13), obstetricia clinica (05), pediatria clinica
(18), UTI adulto tipo 11 (20) e UTI neonatal tipo 1l (10 leitos). O HRT é credenciado para
atendimento SUS, com leitospara cirurgia geral (47) e clinica geral (12). Conta ainda com
10 leitos de UTI adulto tipo 2 (Quadro 4). Além dos leitos disponiveis no municipio, conta-

se com a rede de referéncia hospitalar em ambito regional e estadual (CNES,2023).

Quadro 4. Leitos hospitalares em Toledo-PR

Descricéo / especialidade Leitos existentes Leitos SUS
CIRURGICO
Cardiologia 1 0
Cirurgia Geral 120 77
Ginecologia
Nefrologia / Urologia
Neurocirurgia
Oncologia
Ortopedia / Traumatologia 21
Otorrinolaringologia
Plastica

[o2] Nep] N N o

N

[«=] [=] I ] [=] I3)] =] F's)

[
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CLINICO
Cardiologia 8 0
Clinica geral 81 38
Nefrourologia
Neurologia

Oncologia

Unidade de isolamento
OBSTETRICIA
Obstetricia cirtrgica 31 13
Obstetricia clinica 8 5
PEDIATRIA
Pediatria clinica 40 18
HOSPITAL DIA
Cirurgico / diagnostico / terapéutico 8 0
COMPLEMENTAR
UTI Adulto — Tipo | 15 0
UTI Adulto — Tipo Il 36 20
UTI Neonatal — Tipo Il 11 10
Fonte: CNES (2023), consulta em 07 de janeiro de 2024.

No contexto da aten¢do ambulatorial e hospitalar, € importante mencionar a proposta

IO
o|o|lw|o

de construcdo deuma Maternidade, proposta pelo governo do estado e por um ambulatério
no Biopark,, no qual o Campus Toledo da UFPR esta implantado (TOLEDO, 2025).

Do ponto de vista dos componentes da RAS, o municipio de Toledo conta, ainda,
com sistemas de apoio diagnostico e terapéutico, que incluem laboratérios de analises
clinicas, servicos de imagem e radiologia e outros, com sistema de assisténcia farmacéutica
e com sistema logistico, a exemplo do prontuario eletrénico (CNES, 2022; TOLEDO,
2021b).

Além dos servicos de salde acima mencionados, estdo presentes outros servicos,
setoresou espa¢os da comunidade em Toledo com os quais € possivel estabelecer parcerias
para desenvolvimento de acGes em conjunto e de maneira intersetorial (integracdo ensino-
servigo), a exemplo dos Conselhos Municipais, Secretaria de Educagdo, Secretaria de
Esportes e Lazer,Conselho Tutelar, Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social - CREAS, Centrode Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Secretaria de Politicas
para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano, e outros
(TOLEDO, 2021).

Com relagéo a area educacional, ha 115 institui¢des escolares em Toledo, sendo 29
escolas vinculadas a rede de ensino estadual, 66 escolas municipais e 20 escolas privadas
(PARANA, 2022c). Tais instituicbes tém representado importantes espagos de insercéo da
universidade para desenvolvimento de agdes de educacdo em salde e de promogdo da

saude.
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Para além do municipio de Toledo, as RAS dos demais municipios da 20? Regional

de Satde compreendem um conjunto de servicos de Atencdo Primaria, Atencdo Secundaria

e/ou Terciaria (Quadro 5).

Quadro 5. Sintese de servigos de salde que integram as RAS nos demais municipios que

compdem a 20? Regional de Saude*

Descricao

Municipio (nGmero de unidades)

Centro de Salde |/
Unidade Bésica

Assis Chateaubriand (13), Diamante d’Oeste (01), Entre Rios do Oeste (01),
Guaira(10), Marechal Candido Rondon (18), Maripa (02), Mercedes (01), Nova|
Santa

Rosa (01), Ouro Verde do Oeste (01), Palotina (08), Pato Bragado (03), Quatro
Pontes (01), Santa Helena (01), S&o José das Palmeiras (01), Sdo Pedro do Iguagu
(05), Terra Roxa (04), Tupassi (02). Total: 73

Posto de Saude

Assis Chateaubriand (01), Diamante d’Oeste (01), Maripa (02), Mercedes (02),
Nova Santa Rosa (04), Palotina (01), Quatro Pontes (01), Santa Helena (08), Terra
Roxa (02), Tupdssi (02). Total: 24

Policlinica

Assis Chateaubriand (01), Marechal Candido Rondon (04). Total: 05

Hospital Geral

Assis Chateaubriand (02), Entre Rios do Oeste (01), Guaira (01), Marechal
Candido

Rondon (02), Nova Santa Rosa (01), Palotina (02), Pato Bragado (01), Santa
Helena(02), Sao José das Palmeiras (01). Total: 13

Consultério Isolado

Assis Chateaubriand (84), Entre Rios do Oeste (02), Guaira (71), Marechal
CéandidoRondon (148), Maripa (01), Mercedes (08), Nova Santa Rosa (06), Ouro
Verde do

Oeste (01), Palotina (69), Pato Bragado (03), Quatro Pontes (04), Santa Helena
(32),

S&o Pedro do Iguacu (01), Terra Roxa (14), Tupéssi (05). Total: 449

Clinica / Centro de
especialidade

Assis Chateaubriand (04), Diamante d’Oeste (01), Guaira (06), Marechal Candido
Rondon (08), Maripa (02), Mercedes (01), Nova Santa Rosa (04), Ouro Verde do
Oeste (02), Palotina (07), Pato Bragado (01), Quatro Pontes (04), Santa Helena
(03),

S&o Pedro do Iguacu (03), Terra Roxa (02), Tupdssi (02). Total: 50

Unidade de  apoio| Assis Chateaubriand (14), Diamante d’Oeste (01), Entre Rios do Oeste (04),
Diagnose e Terapia Guaira(15), Marechal Candido Rondon (14), Maripa (01), Mercedes (03), Nova
(SADT Isolado) Santa
Rosa (01), Palotina (13), Pato Bragado (02), Quatro Pontes (01), Santa Helena
(08),S80 José das Palmeiras (02), Sdo Pedro do Iguagu (02), Terra Roxa (07),
Tupéssi (03). Total: 91
Unidade Mével| Guaira (01). Total: 01
Terrestre

Unidade Movel de Nivel
Pré-hospitalar naérea de
urgéncia

Assis Chateaubriand (01), Guaira (02), Marechal Candido Rondon (01), Palotina|
(02), Santa Helena (02), S&o José das Palmeiras (01), Terra Roxa (01), Tupassi
(01).

Total: 11

Farmacia

Assis Chateaubriand (04), Guaira (09), Marechal Candido Rondon (06), Maripd
(01), Palotina (16), Santa Helena (01), Terra Roxa (02). Total: 39

Unidade de vigilancia
em salide

Marechal Candido Rondon (01), Terra Roxa (01). Total: 02

Central de Gestdo em
Salde

Assis Chateaubriand (01), Diamante d’Oeste (01), Entre Rios do Oeste (01),
Guaira(01), Marechal Candido Rondon (01), Maripa (01), Mercedes (01), Nova|
Santa
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Rosa (01), Ouro Verde do Oeste (01), Palotina (01), Pato Bragado (01), Quatro
Pontes (01), Santa Helena (01), Sdo José das Palmeiras (01), Sdo Pedro do Iguagu
(01), Terra Roxa (01), Tupdssi (01). Total: 17

Centro  de
Psicossocial

Atengdo

Assis Chateaubriand (01), Guaira (01), Marechal Candido Rondon (01), Palotina
(01). Total: 04

Unidade de Atencdo a

Guaira (01), Santa Helena (01). Total: 02

Saude Indigena
Servico de Atencdo|l SantaHelena (01). Total: 01
Domiciliar Isolado
(Home care)

Pronto Atendimento

Diamante d’Oeste (01), Guaira (01), Marechal Candido Rondon (01), Maripa (01),
Terra Roxa (01), Tupdssi (01). Total: 06

Central de Regula¢dodo| Marechal Candido Rondon (01). Total: 01

Acesso
Polo de Prevencdo de| Marechal Candido Rondon (01). Total: 01
Doengas e Agravos ¢
Promocéo da Salde
Laboratorio de Saude| Guaira (01), Ouro Verde do Oeste (01). Total: 02
Publica

Centro de Imunizacéo
Polo Academia daSaude

Assis Chateaubriand (02), Guaira (01), Marechal Candido Rondon (02). Total: 05
Assis Chateaubriand (01), Diamante d’Oeste (01), Mercedes (01), Nova Santa
Rosa(01), Palotina (02), Sao José das Palmeiras (01). Total: 07

*Os dados referentes & RAS de Toledo estdo apresentados no Quadro 3.Fonte: CNES (2022); consulta em 17
de outubro de 2022.

Afuncionalidade destes servigos depende, obviamente, da existéncia de profissionais
deenfermagem qualificados para o desempenho da sua profissdo. Os dados do Conselho
Regionalde Enfermagem (COREN) evidenciam um quantitativo de profissionais de
enfermagem com inscri¢do na Subsecdo Cascavel (referéncia para Toledo e regido) igual a
18.706, sendo: 3.163auxiliares de enfermagem (16,9%); 10.023 técnicos de enfermagem
(53,6%); e, 5.520enfermeiros (29,5%) [dados repassados pelo COREN mediante consulta,
relativos a data de 30de setembro de 2022].

Os enfermeiros também assumem o papel de formacdo de novosprofissionais,
inserindo-se - além da dimens&o assistencial e gerencial - no ensino e na pesquisa. Neste
contexto, cabe destaque aos dados oriundos do Projeto Regido e Redes, que reline 27
universidades e centros de pesquisa das areas de sadde e politicas (REGIAO E REDES,
2022). Os dados obtidos por meio deste projeto - com relagdo ao numero de enfermeiros
por 1.000 habitantes entre os municipios da 20? Regional de Saude - apontam que a maioria
dos municipios se apresenta abaixo da média paranaense (1,06) e nacional (1,02) (REGIAO
E REDES, 2022) (Quadro 6).

Quadro 6. Numero de enfermeiros por 1000 habitantes segundo os municipios da 20?
Regionalde Saude, Parana, 2022
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Municipio NUmero de enfermeiros/1000 habitantes
Dezembro de 2015
Assis Chateaubriand 0,76
Diamante d’Oeste 0,95
Entre Rios do Oeste 0,93
Guaira 0,71
Marechal Candido Rondon 0,53
Maripa 0,86
Mercedes 0,74
Nova Santa Rosa 0,62
Ouro Verde do Oeste 0,50
Palotina 1,26
Pato Bragado 1,32
Quatro Pontes 0,75
Santa Helena 0,87
S&o José das Palmeiras 0,78
S&o Pedro do Iguagu 0,47
Terra Roxa 0,97
Toledo 1,08
Tupéssi 0,48
20? Regional de Saude 0,89

Fonte: Regido e Redes (2022); consulta realizada em 19 de outubro de 2022.

E relevante destacar que a Organizacdo Mundial da Salide (OMS) recentemente
destacou a necessidade de ampliar o nimero de graduados em Enfermagem em 8% ao ano,
emmeédia, para resolver a escassez de enfermeiros até 2030, em todos os paises (WHO,
2020).

4. ACESSO A UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA

No sistema e-MEC identificou-se, em consulta realizada na data de 17 de outubro
de 2022, a existéncia de nove instituicdes de ensino que ofertam o curso de Graduagdo em
Enfermagem em municipios da 20? Regional de Satude. Em Cascavel - municipio préximo
a Toledo (cerca de 40 minutos via terrestre) e sede da 102 Regional de Saude (IBGE, 2021;
PARANA, 2022a), ha sete instituicdes que ofertam o curso (Quadro 7).

No entanto, a maioria dos cursos de graduacdo em Enfermagem disponiveis na
regido éofertada por instituicbes privadas (93,75%), sendo somente uma universidade
publica de esferaestadual [Universidade Estadual do Oeste do Parand]. Predominam cursos
em grau de bacharelado, na modalidade a distancia e que apresentam - quando existentes -
resultados de Enade predominantemente entre 2 e 3 (variagdo possivel do indice de 1 até 5)
(MINISTERIO DA EDUCACAO - INEP, 2022; MINISTERIO DA EDUCAGAO, 2022)
(Quadro 7).
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Quadro 7. InstituicBes universitarias com Curso de Graduacdo em Enfermagem em

atividade segundo os Municipios, as IES, o Grau, a Modalidade, os indices, as Vagas e a
data de inicio, dados do e-MEC, 2022

Municipio Instituicdo - IES Curso Grau Modalidade indices Vagas | Data de
anuais inicio
Toledo (322) UNIVERSIDADE| (1363701) Bacharelado |A Distancia CC: 3(2019) 73260 |02/08/16
PAULISTA (UNIP) ENFERMAGEM CPC: 3(2019)
ENADE:2(2019)
IDD: 3(2019)
Toledo (1472) CENTRO| (1439950) Bacharelado |A Distancia CC: 5(2021)CPC: | 11100 [25/08/21
UNIVERSITARIO ENFERMAGEM ENADE: - IDD: -
LEONARDO DA
VINCI
(UNIASSELVI)
Assis (810) CENTRO| (1050263) Bacharelado |Presencial CC: 3(2020) 100 07/02/11
Chateaubriand | TECNICO- ENFERMAGEM CPC: 3(2019)
EDUCACIONAL ENADE:3(2019)
SUPERIOR DO OESTE IDD: 3(2019)
PARANAENSE
(CTESOP)
Guaira (437) UNIVERSIDADE| (92135) Bacharelado  [Presencial CC: 4(2020) 110 06/02/06
PARANAENSE ENFERMAGEM CPC: 3(2019)
(UNIPAR) ENADE:2(2019)
IDD: 2(2019)
Marechal (298) Universidade| (1341021) Bacharelado |A Distancia CC: - 8000 [15/02/16
Candido Rondon| Pitagoras Unoparl ENFERMAGEM CPC: - ENADE: -
Anhanguera IDD: -
Marechal (322) UNIVERSIDADE| (1363701) Bacharelado |A Distancia CC: 3(2019) 73260 |02/08/16
Candido Rondon| PAULISTA (UNIP) ENFERMAGEM CPC: 3(2019)
ENADE:2(2019)
IDD: 3(2019)
Marechal (1472) CENTRO| (1439950) Bacharelado ADistancia | CC: 5(2021)CPC: -| 11100 [25/08/21
Candido Rondon| UNIVERSITARIO ENFERMAGEM ENADE: - IDD: -
LEONARDO DA
VINCI (UNIASSELVI)
Marechal (1733) FACULDADE| (1454467) Bacharelado Presencial CC: 4(2021)CPC: 4 50 Né&o
Céndido Rondon| DE ENSINO| ENFERMAGEM ENADE: - IDD: - iniciado
SUPERIOR DE|
MARECHAL
CANDIDO RONDON
(ISEPE RONDON)
Palotina (322) UNIVERSIDADE| (1363701) Bacharelado ADistancia | CC: 3(2019) 73260 [02/08/16
PAULISTA (UNIP) ENFERMAGEM CPC: 3(2019)
ENADE:2(2019)
IDD: 3(2019)
Cascavel (298) Universidade| (1341021) Bacharelado ADistancia | CC: - 8000 [15/02/16
Pitagoras Unoparf ENFERMAGEM CPC: - ENADE: -
Anhanguera IDD: -
Cascavel (322) UNIVERSIDADE| (1363701) Bacharelado ADistancia | CC:3(2019) 73260 |02/08/16
PAULISTA (UNIP) ENFERMAGEM CPC: 3(2019)
ENADE:2(2019)
IDD: 3(2019)
Cascavel (437) UNIVERSIDADE| (53163) Bacharelado Presencial CC: 4(2020) 110 07/02/01
PARANAENSE ENFERMAGEM CPC: 3(2019),
(UNIPAR) ENADE:3(2019)
IDD: 3(2019)
Cascavel (609) UNIVERSIDADE| (14703) Bacharelado [e| Presencial CC: - 40 26/02/78
ESTADUAL DO| ENFERMAGEM licenciatura]* CPC: 4(2019)
OESTE DO PARANA ENADE:4(2019)
(UNIOESTE) IDD: 4(2019)
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Cascavel (918) CENTRO| (1453938) Bacharelado Presencial CC: 4(2021)CPC: -| 60 Né&o
UNIVERSITARIO ENFERMAGEM ENADE: -IDD: - iniciado
UNIVEL

Cascavel (1336) CENTRO| (66759) Bacharelado Presencial CC: 4(2009) 100 09/02/04
UNIVERSITARIO ENFERMAGEM CPC: 3(2019)
ASSIS GURGACZ ENADE:3(2019)
(FAG) IDD: 3(2019)

Cascavel (1472) CENTRO| (1439950) Bacharelado ADistancia | CC: 5(2021)CPC: - 11100 [25/08/21
UNIVERSITARIO ENFERMAGEM ENADE: - IDD: -
LEONARDO DA
VINCI (UNIASSELVI)

Fonte: Ministério da Educacéo (2022). Consulta realizada em 17 de outubro de 2022.
* Informac&o incluida mediante acesso a pagina da universidade.

Desse modo, o municipio de Toledo é sede da 20* Regional de Saude, que
compreendeoutros 17 municipios, totalizando cerca de 400 mil habitantes (IBGE, 2021;
Parana, 2022b; Toledo, 2021a), e ndo ha universidade publica que oferte o curso de
Graduacao em Enfermagem.

No municipio de Cascavel, localizado a 42 km de Toledo-PR, hé instituicbes que
ofertam o curso de Graduag¢do em Enfermagem, no entanto, apenas uma Instituicdo de
Ensino Superior (IES) publica da esfera estadual, predominando também o ensino privado.

Esse fato acrescenta importancia a proposta de implantacdo de um curso de
graduacdo em Enfermagem a ser ofertado por uma universidade publica federal que ha
mais de100 anos entrega para a sociedade profissionais formados a partir de uma atuacéao
universitariacomprometida com a qualidade do ensino e com a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo,o que contribuiu ao longo dos anos para o desenvolvimento do Estado
do Parang, em especial.Com o Programa de interiorizacdo da UFPR, o qual inclui o Campus
Toledo, vislumbra-se, no momento, a possibilidade de colaborar para reducdo de
desigualdades no acesso a ensinosuperior gratuito e de qualidade e para formacdo de
enfermeiros que fortalecam a atuacdo do SUS e melhorem as condi¢fes de satde e vida da
populacédo (LILLI et al., 2022).

Com isso, enfatiza-se o papel social da implantacdo do curso de Graduacdo em
Enfermagem no Campus Toledo ao proporcionar acesso a formacéo gratuita e de qualidade
paraformacéo de enfermeiros qualificados e capazes de responder as necessidades de satde

atuaise suprir as demandas locais e regionais.
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5. OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Bacharelado em Enfermagem da UFPR, Campus Toledo, tem como
objetivogeral formar enfermeiros generalistas, criticos e reflexivos, habilitados para
atuarem em todosos niveis de atencdo a saude do individuo e da coletividade, com
competéncia técnica, clinica,relacional e cientifica para o exercicio da profissdo de maneira
comprometida com os principioséticos, legais e humanisticos, com a exceléncia do cuidado
e com o potencial de transformacéosocial da Enfermagem.

Enquanto objetivos especificos do curso destacam-se:

a) fomentar a formacéo de profissionais com conhecimentos técnico-cientificos
para acdes de promocdo, protecdo, prevencao e recuperacdo da saude na perspectiva da
integralidade da atencdo e do cuidado em salde individual e coletiva;

b) desenvolver competéncias e habilidades inerentes ao exercicio da
Enfermagem por meio dainsercdo dos estudantes em diferentes contextos de pratica
profissional, integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo e promocao da
interdisciplinaridade;

C) promover o trabalho multiprofissional e interprofissional entre os cursos de
Enfermagem e Medicina da UFPR, cursos de outras institui¢cdes de ensino e demais cursos
da area da saude naperspectiva de serem implantados futuramente;

d) fomentar a integracdo ensino-servigo-comunidade pautados nos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

e) contribuir para a resolucdo de problemas de salde de interesse da
comunidade;
f) alavancar a compreensdo acerca dos determinantes sociais de salde e da

relagdo entre salidee meio ambiente;

Q) estimular o entendimento acerca das politicas publicas de saude e
planejamento em salde;

h) contribuir com a formacéao de recursos humanos para a area da saide e para
0 SUS, e com aqualificacdo permanente de profissionais de enfermagem.

) Assegurar préaticas de enfermagem baseadas nos principios da ética/bioética;

)] Capacitar para a tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e

de préticas;
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K) Preparar para comunicacéo efetiva e lideranga de forma efetiva e eficaz;
1) Fortalecer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho quanto

dos recursos fisicos e materiais e de informacéo;

6. PERFIL DO EGRESSO

O(a) enfermeiro(a) egresso(a) sera enfermeiro(a) generalista e estara habilitado(a)
parao exercicio da profissdo na sua dimensdo clinico-assistencial, gerencial e educativa,
sendo capazde atuar no processo saude e doenca nos diferentes ciclos de vida e niveis de
atencdo a saude, em unidades basicas de saude, hospitais, escolas, clinicas e ambulatorios,
centros de reabilitacdo, atendimento domiciliar, e instituicGes de ensino, na esfera publica,
filantrépica e/ou privada. Sendo assim, o curso foi estruturado para formar enfermeiros com
perfil generalista, humanista, critica e reflexiva, comprometidos com os aspectos éticos,
legais e humanisticos e com o desenvolvimento e valorizacao da profissdo, capazes de:

a) reconhecer o contexto social, epidemiologico, ambiental e os determinantes de
salde da realidade em que se inserem para planejamento em salde e contribuicdes a
sociedade;

b) atuar de maneira comprometida com a comunidade, pautando-se nos principios
e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) e exercendo a responsabilidade social da
profisséo;

c) prestar cuidados de acordo com as competéncias atribuidas a profissdo,
pautando-se na sistematizacdo do processo de enfermagem, no processo de enfermagem,
na integralidade, na humanizacdo, no raciocinio clinico, na interprofissionalidade, em
evidéncias cientificas e nas necessidades individuais e sociais em diferentes niveis de
atencdo a saude;

d) exercer a lideranca da equipe de enfermagem e a gestdo de unidades
assistenciais;

e) promover a educacdo em saude, a capacitacdo de equipes e a educacdo
permanente;

f) reconhecer a importancia do autocuidado enquanto profissional da area da

salide; e de
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g) buscar e analisar o conhecimento cientifico disponivel, fundamentando a pratica
profissionalcom inovagdes que qualifiquem o processo de trabalho em enfermagem, e o

cuidado aos individuos e coletividade.
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7. PERFIL DE FORMACAO

7.1 REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO

O perfil de formagéo do curso de Bacharelado em Enfermagem da UFPR Campus Toledo é apresentado graficamente por meio da figura 4.

Figura 4. Representacéo grafica do perfil de formac&o do cursode Bacharelado em Enfermagem, UFPR Campus Toledo

NUCLEO DE COMPONENTES OBRIGATORIOS

p . .
1° ANO | 2° ANO [ 3° ANO 4° ANO 5° ANO ]
3° periodo 5 periodo 7° periodo 9 periodo
-Bases de Anatomia e -Sande da -Saude da -Sande da -Estagio supervisionado
Fisiologia Humana | Comunidade 111 Comunidade V Comunidade V11 I
-Fundamentos histéricos, -Tecnologias para o -Cuidados de -Sande Mental
sociais e éticos da  Cuidado de  Enfermagem no -Urgéncia e
Enfermagem Enfermagem Processo  de WViver emergéncias
-Satde da Comunidade 1 -Gienética Humana Humano Il — Adulto -Fundamentos da
-Introdugiio  a  estudos  -Patologia aplicada a  Idoso Educagao 11
cientificos e produgiio Enfermagem -Enfermagem -Trabalho de Curso 11
- textual académica cirirgica
—FL.IIIdaI]ICI'llUS da - Aprendizagem
Educagao | vivencial e

-Biologia Celular
-Biogquimica

~-Histologia e embriologia
-Aprendizagem vivencial
e interdisciplinar |

Total: 378 h Total: 378 h

[ 2° periodo 4 periodo

-Bases de Amnatomia e -Sande da Comunidade

Fisiologia Humana I1 v

-Sande da comunidade 11 -Cuidados de
-Fundamentos da Pratica Enfermagem no
Clinica em Enfermagem  Processo de Viver
-Epidemiologia e Humano | — Adulto e

7| Bioestatistica aplicadas 4 Idoso

pratica de Enfermagem -Interpretagio de
-Microbiologia e exames laboratoriais e

de imagem aplicados a
priatica de Enfermagem |
-Farmacologia aplicada
A Enfermagem

Total: 360 h

Parasitologia
-lmunologia

Total: 396 h

interdisciplinar IT

Total: 360 h

6" periodo

-Saade da
Comunidade V1
-Cuidados de
Enfermagem no
Processo  de Viver
Humano Il — Sadde
Materno-infantil e do
adolescente

-Trabalho de Curso |

Total: 396 h

Fonte: Elaboracdo propria, com uso do Microsoft Power Point®.

Total: 360 h

8° periodo

-Atengiio ao paciente
em condigdes critica
de sande

-Gestdo em Saide ¢
Gerenciamento do
Cuidado

-Cuidados Paliativos
-Trabalho de Curso 111

Total: 378 h

Total: 450 h

Fa -1
| - Metodologias ativas de |

(36h)
h

NUCLEO DE
COMPONENTES
OPTATIVOS

ensino (36h)

- Imunizagdo: do recém-
nascido ao idoso (30h)

- Comunicagio em Lingua
Brasileira de Sinais —
LIBRAS (36h)

- Toxicologia (36h)

- Imersao em
Eletrocardiografia (36h)

- Empreendedorismo  em
Enfermagem (36h)

- Praticas integrativas e
complementares em sande

72h do Nucleo de
Componentes Optativos
e
140 h de Atividades
formativas e
complementares
Total do curso: 4.118 h
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7.2 PRINCIPI0S NORTEADORES DO CURSO

7.2.1 Principios Filosoficos

Os principios filosoficos que norteiam o curso de Bacharelado em Enfermagem
daUFPR Campus Toledo séo:

I - Valorizacédo da vida: reconhece o papel do(a) enfermeiro(a) no cuidado
ético, seguro e dequalidade, baseado em evidéncias cientificas e na humanizacdo da
assisténcia, capaz depromover a cura, o0 bem-estar e/ou conforto em diferentes momentos do
ciclo da vida, assim como a importancia do seu proprio autocuidado e da sua equipe.

Il - Integralidade na atencéo a saude: compreende a pratica profissional centrada
na pessoa, que reconhece a importancia da interdisciplinaridade e do trabalho
interprofissional, da gestdo,da lideranca e da atuacdo em redes para a atencdo integral a
saude.

11 — Multifatorialidade do processo saude e doenca: considera a influéncia de
diferentes fatores (sociais, econdmicos, educacionais, laborais, ambientais, culturais e
espirituais) no processo salde e doenca e a relevancia desta compreensao para o cuidado a
salde da populacdoe planejamento de agdes de promocao e prevencao na saude.

IV - Compromisso com a comunidade: fundamenta-se na responsabilidade social
do trabalhodo(a) enfermeiro(a) junto a comunidade, de modo a promover a autonomia e a
participacdo social dos individuos e coletivos, a universalidade do conhecimento e a
melhoria da qualidadede vida da populacéo.

7.2.2 Principios Metodoldgicos

O curso de Bacharelado em Enfermagem, Campus Toledo da UFPR, est& pautado
nosseguintes principios metodolégicos:

* formacéo de enfermeiros generalistas;

* estrutura curricular modular para promocéo da interdisciplinaridade;

* estrutura curricular que contempla as atividades formativas complementares,
incentivando aparticipacdo em atividades de extensdo, pesquisa, monitoria, entre outros;

* indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

* ensino baseado na integracdo com a comunidade e na inser¢cdo em servicos

de AtengdoPriméria, Secundéria e Terciaria;
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* indissociabilidade entre teoria e pratica;
* realizacéo de atividades tedrico-praticas desde o primeiro semestre do curso
em laboratoriose junto & comunidade;

* reconhecimento dos determinantes sociais de salde e da relacdo entre saude e
meio ambiente;

* participacdo ativa do estudante no seu processo de aprendizagem de modo a

mobilizar o seupotencial criativo e critico;

* pesquisa como ferramenta de apoio a pratica com exceléncia;

* organizacdo do ensino para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
técnicas, clinicas, relacionais e de lideranca;

* manutencdo de permanente didlogo com a comunidade académica e servicos de
salide no sentido de avaliar e buscar aprimoramento do processo formativo do enfermeiro,
alinhando-secom o perfil de competéncias e habilidades esperado, demandas atuais do
mundo do trabalho eincorporacao de inovacgdes, de novas préaticas e conhecimentos a area da
Enfermagem.

Tais principios foram definidos considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Enfermagem, o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFPR, o Projeto Pedagogico Institucional da UFPR, os objetivos do Campus Toledo, a
experiéncia advinda com a implantacdo do Curso de Medicina em Toledo-PR, e 0 que se
espera enquanto curso para a formacéo de enfermeiros qualificados para atuarem no sistema

de saude local, regional e nacional.

7.2.3 Temas Transversais

De acordo com a Resolugéo n° 573 de 31 de janeiro de 2018, os temas transversais
reinem um conjunto de temas que visa garantir uma formacdo pautada na proposta da
integralidade, interdisciplinaridade e interprofissionalidade (CONSELHO NACIONAL DE
SAUDE, 2018). Estes temas entendidos atualmente como contemporaneos - transversais e
integradores - devem ser incluidos nos curriculos como contedos que serdo abordados em
diferentes areas de conhecimento ou disciplinas, de maneira transversal (BRASIL, 2019).
Nessecurriculo, os temas transversais incluem: os principios e diretrizes do SUS, dentre os
quais a integralidade, a equidade e a participacdo social; a ética, dignidade humana e

cidadania; os determinantes do processo saude e doenca dos individuos e coletivos, a
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exemplo da relacéo entre ambiente e salde, direitos humanos; aspectos culturais e historicos;
as necessidades sociais e inclusdo das singularidades para atencdo integral a saude das
pessoas; as politicas nacionais de salde vigentes no campo da saude e da educacdo que
possuem interface com a salde; a humanizacao do cuidado; promocéo da paz, da cultura de
néo violéncia e combate ao racismo; o gerenciamento da qualidade do cuidado; seguranca
do paciente; processo de enfermagem; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem;
enfermagem baseada em evidéncias; trabalho emequipe; e a educacdo em salde como uma
das acOes terapéuticas da Enfermagem e sua importancia para a promoc¢édo da autonomia,

corresponsabilidade das pessoas e grupos e minimizagéo de vulnerabilidades.
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7.3 EIXOS E ORGANIZACAO CURRICULAR

7.3.1 Eixos

O curso de Bacharelado em Enfermagem da UFPR Campus Toledo centra-se em
quatro eixos:

| - Etico, humanistico e politico;

Il - Integracdo com a comunidade;

Il - Concepgdo ampliada do processo salude e doenca; elV - Dimensdes de Enfermagem
(Figura 5).

Figura 5. Eixos da proposta de curso de Bacharelado em Enfermagem, UFPR Campus
Toledo

Fonte: elaboracdo prépria com auxilio do Microsoft PowerPoint®.

... atuar de maneira comprometida
com os aspectos éticos, legais e

- Competéncias e habilidades relacionadas
humanisticos e com o y D

g ao Perfil Profissional do egresso:
R _Enfermeiro generalista habilitado para ...

desenvolvimento da proﬁssé(),:/ / “\\ I- Etic o \

.. atuar no processo satde-  / JII— Concepgdio / " humanisticoe \ ... prestar cuidados de
doenga nos diferentes ciclos de | ampliadado | \ politico \x\ enfermagem pautados na
vida e niveis de ateng@o a satde | processo saude e " . \' , integralidade, na humanizagao,

... atuar de maneira \ doenga \ | | no raciocinio clinico, na
comprometida com a \\ 7 / ~ importancia do trabgl}lo '
comunidade, pautando-se nos 7\, L X Y e interprofissional, em evidéncias
principios e diretrizes do <§ A\ -~ Ensino, Ext.ensao e ) 4 ci.ent%ﬁ.cas 'cnas nec.cssidades

Sikternn [nico de Saade : e lﬁ’_:esqm:s_a””: ,,’:Dimenst')es d\e .1ndlv1dua1§ e'coletlvas e~m :

(SUS) ¢ exercendo a / . = \i//\ﬂ/; i Enfermagem: diferentes e deaiencdo 5
responsabilidade social da /,r" - < \ satde

i | > A Cuidado integral |
profissdao { w

~ \ nos ciclos da vida |
: II - Integragiio com \ \
... reconhecer o contexto social, |

a comunidade | Gestdo, liderancae | ... exercer a profissao na sua
epidemiolégico, ambiental e os | / politica / dimensdo assistencial,
determinantes de saude da { Pesquisa / gerencial e educativa
realidade em que se inserem para y Ed N
planejamento em saude e N / 1cacao /,/
contribuigdes a sociedade > . e = — . .
—— ... exercer a lideranga da equipe

... buscar e analisar o e de enff:rmagem ¢4 gestao de
et d et A0 S0 unidades assistenciais
. , Valorizag¢ao da vida
disponivel, buscando por 3 S
fund tos 4 prati fissional Integralidade na atengdo a satide
ndamen OS_, d pratica prolissiona Multifatorialidade do processo satide e doenga ... promover a educagdo em
e por inovagdes que qualifiquem o i ’ ; , i .
Compromisso com a comunidade saude, a capacita¢do de equipes €
processo de trabalho em e
: a educagio permanente
enfermagem e o cuidado aos
individuos e a coletividade

O quadro 8 destaca o alinhamento dos Eixos do curso de Bacharelado em
Enfermagemda UFPR Campus Toledo com as competéncias gerais e especificas do
enfermeiro, a serem desenvolvidas durante a formacgdo académica, segundo as diretrizes

curriculares nacionais do Curso de Graduagao em Enfermagem. Cabe enfatizar que em todos
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0s Eixos ha a relacdo do ensino com a extensdo e com a pesquisa, entendendo-os como

indissociaveis.

Quadro 8. Alinhamento dos Eixos do curso de graduacdo em Enfermagem da UFPR Campus

Toledo com as competéncias gerais e especificas do enfermeiro.

Eixos Competéncias Competéncias especificas (Eixos do curso a que se alinham)
gerais
| - Etico, *Atencdo a salde | *atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas
humanisticoe dimens0es, em suas expressdes e fases evolutivas (I, 1V)
politico * Tc.)rrjada de * incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de
decisoes interpretagdo profissional (1V)
*Comunicago * estabelecer novas relacbes com o conte>_<to social, reconhecerjdo a
estrutura e asformas de organiza¢do social, suas transformagdes e
- *Aten¢do a saude ixgressﬁesl(ll, :CH) 50 técnico-cientifi fi I
Integragio esenvolver formacéo técnico-cientifica que confira qua idade ao
* Tomada de exercicio profissional (IV)
coma decises * compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais,
comunidade reconhecendoos perfis epidemiolégicos das populagées (1, 1, 111)
*Comunicagédo * reconhecer a satde como direito e condigOes dignas de vida e atuar
de forma agarantir a integralidade da assisténcia, entendida como
- *Atencdo a saude | conjunto articulado e continuo das agbes e servicos preventivos e
Concepcéo . curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s
ampliada do | ~ 10Madade niveis de complexidade do sistema (I, V)
processo decisdes * atuar nos programas de assisténcia integral a satde da crianga, do
salide e * Comunicagio adolescente,da mu_lher, dc_J adulto e do.ldoso (Iv) ]
doenca *ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salde, de
comunicar-se, detomar decisGes, de intervir no processo de trabalho,
V- *Atencio a salide | de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes em constante mudanca
Dimensbes de | (1, 1,101, 1V) i o ]
Enfermagem: T(_)njada de * reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na satde (I11)
decistes * atuar como sujeito no processo de formagéo de recursos humanos
Cuidado . L (V)
integral nos Comunicagao * responder as especificidades regionais de salde através de
ciclos da vida, | | deranca mtervengoes plar_1e_1ad§s gstrqteglcamente, em niveis de\pro}mogao,
Gesto, prevencéo e reabilitacéo a saude, dando atencéo integral a sadde dos
lideranca e * Administragioe | individuos, das familias e das comunidades (11, 111, IV) _
politica, gerenciamento * con§|derar a relacdo custo-beneficio nas decisdes dos procedimentos
Pesquisa, e Ea saude (1V) .
Educacs * Educacio reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de
cao
permanente enfermagem (1V)
* assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em sadde (I, 1V)
* atender as necessidades sociais da satde, com énfase no SUS (I, II,
11, 1V)
* assegurar a integralidade da atengdo e a qualidade e humanizagédo
do atendimento (I, IV)
* promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades
tanto dos seusclientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando|
como agente de transformagcdo social (11, 1V)
* usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e
comunicagdo, quanto de ponta para o cuidar de enfermagem (1V)
* atuar nos diferentes cendrios da préatica profissional considerando
0s pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico (111, 1V)
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* identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da
populacéo, seuscondicionantes e determinantes (l1, 111)

* intervir no processo de salde-doenca responsabilizando-se pela
qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes
niveis de atencdo a salde, com acBes de promocgdo, prevencéo,
protecdo e reabilitacdo & salde, na perspectiva da integralidade da
assisténcia (11, 111, 1V)

* coordenar o processo de cuidar em enfermagem,

considerando contextos e demandas de satde (11, 111, 1V)

* prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos
diferentes grupos da comunidade (11, 111, IV)

* compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da
equipe de enfermagem as diferentes demandas dos usuérios (V)

* integrar as a¢Ges de enfermagem as a¢fes multiprofissionais (1V)

* gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de
Etica e deBioética, com resolutividade tanto em nivel individual como
coletivo em todos os &mbitos de atuagdo profissional (I, 1V)

* planejar, implementar e participar dos programas de formagdo e
qualificagdo continua dos trabalhadores de enfermagem e de salde
(V)

* planejar e implementar programas de educacdo e promocdo a
salde, considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e
dos distintosprocessos de vida, salde, trabalho e adoecimento (I, IV)
* desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de
producdo de conhecimento que objetivem a qualificagdo da préatica
profissional (1V)

* respeitar o codigo ético, os valores politicos e os atos normativos dal
profissdo (I)

* interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se
como agentedesse processo (I, 1V)

* utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de
enfermagem eda assisténcia a saude (1V)

* participar da composicéo das estruturas consultivas e deliberativas
do sistemade saude (I, 1V)

* reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de
politica eplanejamento em saude (I, 1V)

Fonte: elaboracdo propria a partir das diretrizes curriculares nacionais do Curso de Graduagéo em

Enfermagem.
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7.3.2 Matriz curricular

O curso contempla uma matriz com duracdo de cinco anos, dez semestres letivos,
em periodo matutino. Prevé-se uma estrutura modular para disciplinas do 1° ao 8° periododo
curso, com vistas a interdisciplinaridade no ensino, e os dois Ultimos semestres do curso
compreendem o Estagio Curricular Supervisionado. O curriculo foi organizado de modo a
incluir as atividades formativas complementares, considerar a importancia da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, da indissociabilidade entre teoria e
praticae da integragdo com a comunidade para o desenvolvimento de competéncias gerais e
especificasinerentes a atuacdo do enfermeiro.

Do ponto de vista didatico-pedagdgico compreende-se a importancia da
participacdo ativa do estudante no seu processo de ensino-aprendizagem, considerando, para
tanto, aaplicacdo de metodologias ativas no ensino, tais como o Team Based Learning
(TBL), discussao de casos, Objective Structured Clinical Examination (OSCE) e outros ao
longo do processo formativo e nas avaliacbes de competéncia.

Considerando a necessidade local e regional a estrutura curricular propde disciplinas
debase para uma formacdo pedagdgica, visando promover nos enfermeiros egressos o
desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas ao ensino, sobretudo o ensino
técnico. Tais competéncias e habilidades, de toda forma, perpassam a atuacéo do enfermeiro
em todos os cenarios da pratica profissional, independente da éarea de atuacdo, se na
assisténcia, na gestdo e/ou propriamente no ensino técnico. Segundo as diretrizes
curriculares, o conteddo de ‘Ensino de Enfermagem’ independe da existéncia ou ndo do
curso de Licenciatura em Enfermagem (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO,
2001).

A organizacdo do curriculo do curso buscou considerar 0s conhecimentos atuais da
area,o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, as necessidades da comunidade e
as diretrizes curriculares nacionais para cursos de graduacdo em Enfermagem (Quadro 9).
Com essa proposta espera-se que os conteudos ofertados a cada semestre dialoguem e
integrem-se ao longo do processo de ensino-aprendizagem. Pretende-se que a abordagem
dos contetdos relacionados a atencdo a salde permita, no semestre, a compreensao dos
mesmos sob a perspectiva das Redes de Atencdo a Saude, com olhar para a comunidade,
Atencdo Primaria, Secundaria e/ou Terciaria.
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Quadro 9. Proposta de disciplinas obrigatorias e optativas para o curso de Bacharelado

emEnfermagem da UFPR Campus Toledo e alinhamento com as diretrizes curriculares

nacionais.
Disciplinas Alinhamento|Alinhamento com a Area Tematica segundo
com o Eixo |diretrizes curriculares nacionais
Disciplinas obrigatorias
1° periodo
Bases de Anatomia e Fisiologia Humana | v Ciéncias bioldgicas e da sadde
Historia da Enfermagem; Bioética,Etica
Fundamentos Historicos, Sociais e Eticos da LIV Profissional e Legislacdo; Ciéncias Humanas
Enfermagem . (contetdos de
Antropologia, Filosofia, Sociologia)
Saude da Comunidade | I, 11, 11, IV | Saide Coletiva
Introducéo a estudos cientificos e producao LIV Informética e metodologia da
textualacadémica ’ pesquisa
Introducéo a Extensdo Universitéria 1 Saude coletiva
Fundamentos da Educagé&o | (Y Ensino de Enfermagem
Biologia Celular v Ciéncias bioldgicas e da salde
Bioquimica v Ciéncias bioldgicas e da salde
Histologia e Embriologia v Ciéncias bioldgicas e da satde
Propde articulacéo entre os contetdos abordados nas
disciplinas em aulas teoricas, atividades em
. . . . Lo laboratorio e na avaliagdo porcompeténcia, assim
IAprendizagem vivencial e interdisciplinar | 11, 1LV como contribuir para o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e relacionais
fundamentais para a atuacdo do enfermeiro.
2° periodo
Bases de Anatomia e Fisiologia Humana Il v Ciéncias bioldgicas e da salde
Saude ambiental/ecologia;
Salde da Comunidade 11 I, 11, 11, IV | Epidemiologia; Saude coletiva;Assisténcia de
Enfermagem
Fundamentos da Prética Clinica em LIV Semiologia de Enfermagem
Enfermagem
Epidemiologia e bioestatistica aplicadas & v Ciéncias Exatas e Naturais (estatistica e
prética deEnfermagem informatica)
Microbiologia e Parasitologia v Ciéncias bioldgicas e da salde
Imunologia v Ciéncias bioldgicas e da satde
3° periodo
Saude da Comunidade 111 IR Saude coletiva; Assisténcia de

Enfermagem

Tecnologias para o Cuidado de Enfermagem

Semiotécnica de Enfermagem; Assisténcia de

L1V
Enfermagem
Genética Humana v Ciéncias bioldgicas e da salde
Patologia aplicada a Enfermagem v Ciéncias bioldgicas e da salde
4° periodo
Saude da Comunidade IV (NI IY Satde coletiva; Assisténcia de

Enfermagem
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Cuidados de Enfermagem no Processo de

Assisténcia de Enfermagem

Viver Humano | -Adulto e Idoso LI, IV
Interpretacdo de exames laboratoriais e de v Assisténcia de Enfermagem
imagemaplicados a préatica de enfermagem |
Farmacologia Aplicada a Enfermagem v Ciéncias biologicas e da saude
5° periodo
Saude da Comunidade V I, I1, 111, IV | Saulde coletiva; Assisténcia de Enfermagem
Cuidados de Enfermagem no Processo de S
Viver Humano 1— Adulto e 1doso I, I, 1V | Assisténcia de Enfermagem
Enfermagem cirurgica I, IV Assisténcia de Enfermagem
Propde articulag&o entre os contetdos abordados nas
disciplinas em aulas tedricas,atividades em laboratério e
Aprendizagem vivencial e interdisciplinar I1] I, I, I1l, IV | naavaliagdo porcompeténcia, assim como contribuir para
o0 desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
relacionais fundamentais para a atuagéo do enfermeiro.
6° periodo
, . Saude coletiva; Assisténcia de
Saude da Comunidade VI LI L v Enfermagem
Cuidados de Enfermagem no Processo de Assisténcia de Enfermagem
Viver Humano Il - Satde Materno infantil 1, 1 1V
e do adolescente
Metodologia da pesquisa;
Trabalho de Curso | I, IV - . g pesq
bioestatistica
7° periodo
Saude da Comunidade VII I, 11, 11, IV | Sadde coletiva; Assisténcia de
Enfermagem
Saude Mental I, I, IV | Assisténcia de Enfermagem
Urgéncias e Emergéncias (Y Administracéo de Enfermagem
Trabalho de Curso 11 I, IV Metodologia da pesquisa
8° periodo
Atencdo ao paciente em condigdo critica de I, IV Assisténcia de Enfermagem
salde
Gestdo em Salde e Gerenciamento do v Administracdo de Enfermagem
Cuidado
Cuidados Paliativos v Assisténcia de Enfermagem
Trabalho de Curso Il I, IV Metodologia da pesquisa
9° periodo
Estagio Supervisionado | I, I, 11, IV | Assisténcia de Enfermagem; Administragdo de
Enfermagem;Ensino de Enfermagem
10° periodo
Estagio Supervisionado |1 I, LV Assisténcia de Enfermagem; Administragcdo
de Enfermagem;Ensino de Enfermagem
Disciplinas optativas
Metodologias ativas de ensino v Ensino de Enfermagem
Imunizacdo: do recém-nascido ao idoso v Assisténcia de Enfermagem
Comunicacdo em Lingua Brasileira de Sinais| |, Il, IV Ciéncias Humanas (comunicac¢&o)
— LIBRAS
Toxicologia v Assisténcia de Enfermagem
Imerséo em eletrocardiografia v Assisténcia de Enfermagem
Empreendedorismo em Enfermagem v Administracéo de Enfermagem
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Préaticas Integrativas e Complementares em| 1V Assisténcia de Enfermagem
Saude
Bases Nutricionais no Ciclo de Vida v Assisténcia de Enfermagem

Primeiros Socorros v Assisténcia de Enfermagem

Atividades formativas e complementares
(Obs.: participag@o em projetos ou programas institucionais, estagios ndo obrigatdrios, atividades de monitoria, atividades|
depesquisa, atividades de extensdo entre outras conforme prevé a Resolugéo n° 70/04-CEPE).

Fonte: elaboracdo prépria a partir das diretrizes curriculares nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem.
Legenda: Eixos: | - Etico, humanistico e politico; 11 - Integragdo com a comunidade; 111 - Concep¢ao ampliada

do processo salde e doenga; IV - Dimensdes de Enfermagem.

A estrutura curricular inclui disciplinas obrigatorias, disciplinas optativas e
atividades formativas. Ha disciplinas com carga tedrica reconhecidas como aulas-padréo,
com carga horaria em laboratorio, atividades de estagio, praticas especificas e atividades
curriculares de extenséo.

O curso possui um total de 4.118 horas, destas 918 horas sdo de atividades praticas
em laboratério ou servigos de salde, e 900 horas estdo previstas para o Estagio Curricular
Supervisionado, 0 que permite cumprir o item das diretrizes curriculares nacionais que
afirma: “a carga horaria minimado estagio curricular supervisionado devera totalizar 20%
(vinte por cento) da carga horéria total do Curso de Gradua¢dao em Enfermagem proposto”
(CONSELHO NACIONAL DA EDUCACAOQ, 2001, p. 4) (Quadro 10).

Segundo o Art. 2°, da Resolucdo n® 15/10-CEPE, que estabelece as normas basicas
paraa implantacdo, reformulacdo ou ajuste curricular dos cursos de graduacdo no ambito da
UFPR,compreende-se como:

a) Padrédo (PD): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos
fundamentalmente nosespacos de aprendizagem considerados padrdo para as modalidades
de ensino presencial e de educacdo a distancia (EAD).

b) Laboratorio (LB): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos
fundamentalmente em espacos de aprendizagem estabelecidos com infraestrutura
especializada, tais como laboratdrios, oficinas e estidios.

c) Campo (CP): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos
fundamentalmente mediante atividades de campo.

d) Estagio (ES): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos
fundamentalmente em ambientes de trabalho mediante estagios regulados pela Lei n°
11.778, de 25 de setembro de 2008.

48



e)  Orientada (OR): conjunto de estudos e atividades direcionados a vivéncia
na atuacdo académica e/ou profissional, em seus mais amplos aspectos, desenvolvidos em
espacos educacionais internos e/ou externos a UFPR, com a participacéo direta de docente
responsavel.

A formacdo de enfermeiros prevé o desenvolvimento de atividades praticas nos
servicos de saude, que se acentuam ao longo do curso, para desenvolvimento de
competéncias e habilidades gerais e especificas ao exercicio da profissdo. No Art. 1° da
Resolucdo n° 08/15- CEPE as atividades praticas em servicos de saude sdo reconhecidas
como sendo:

a.  Praticas Especificas (PE): conjunto de atividades de natureza pratica,
desenvolvidas em ambientes que apresentem restri¢cdes ao quantitativo de alunos por docente
e que exijam controle rigoroso envolvendo questdes de seguranca, dignidade, privacidade
e sigilo e/ou atencédo do docente individualizada ou a pequenos grupos para desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem, com a participacgdo direta do docente responsavel.

Além disso, a matriz curricular prevé as Atividades Curriculares de Extenséo
(ACE)que, conforme Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, envolvem a aproximacao
e inser¢dona comunidade, com a finalidade de promover uma interacdo entre a universidade
e a sociedadeque contribua para gerar transformacfes e melhoria na saide e na vida das
pessoas, por meio da articulacdo com o ensino e com a pesquisa.

As atividades curriculares de extensdo compreendem —na matriz curricular (Quadro
10) — uma carga horaria minima de 10% do total da carga horéria do curso, atendendo ao
dispostona Resolugéo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, e na Resolugdo n° 86/2020-CEPE
[dispbe sobrea creditacdo das Atividades Curriculares de Extensdo - ACE nos curriculos
plenos dos cursos de graduacdo da UFPR]. Conforme determina o Art. 5° da Resolucgédo n°
86/2020-CEPE, as ACE sdo assim definidas:

a.  ACE I: disciplina introdutéria de fundamentagdo da Extensdo, de até 30
horas, de carater obrigatério ou optativo;

b.  ACE Il: disciplinas de carater obrigatdrio, incluindo a disciplina de estagio
obrigatdrio,e/ou disciplinas de carater optativo com previsdo de uma parte ou da totalidade
da cargahoraria destinada a participacdo em agdes de Programas ou Projetos de Extensao;

c.  ACE IlI: participagéo estudantil em Programas ou Projetos de Extensdo da
UFPR;
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d.  ACE IV: participagdo estudantil como integrante da equipe organizadora
e/ou ministrante de cursos e eventos ou participante de agdes de prestacdo de servico, que
estejam todos vinculados a Programas ou Projetos de Extensdo, conforme entendimentodos
paragrafos 1° e 2° do artigo 3° desta Resolucao;

e.  ACE V: participacdo estudantil em Programas ou Projetos de Extenséo em
outras IES com parceria conforme as modalidades normatizadas pela Pro-Reitoria de
Planejamentoe Finangas — PROPLAN.

A carga horaria minima de creditacdo da extensdo no curso, esta assegurada na
matriz curricular, integrada as disciplinas obrigatdrias do curso e, neste caso, compreende as
modalidades de ACE 1 e Il (Quadro 10) Ainda, em casos especificos onde ndo houver o
aproveitamento da ACE | e |1, os alunos poderdo completar a carga horaria nas modalidades
de ACE I, IV e V.

Ressalta-se que toda as disciplinas com ACE Il estdo vinculadas a projetos de
extensdo, de modo que suas atividades irdo integrar os objetivos dos projetos. Ainda a

creditacdo das horas da extensdo sera avaliada no sistema de gestdo da extenséo.

Quadro 10. Matriz Curricular (disciplinas obrigatérias e optativas) para o Curso de
Bacharelado em Enfermagem da UFPR Toledo segundo modalidade das aulas e carga

horaria

Disciplinas obrigatorias PD |CP |LB |OR |ES |PE |ACE* |CHT |CHS
1° periodo

Bases de Anatomia e Fisiologia Humana | 54 0 18 |0 0 |0 |0 72 04
Fundamentos Histdricos, Sociais e Eticos

da Enfermagem 36 0 0 |0 0 |0 |O 36 02
Salde da Comunidade | 36 0 0 |0 0 |18 |18 54 03
Introducdo a estudos cientificos e

producgdo textual académica 18 0 0 |0 0 |0 |0 18 01
Introducédo a Extensdo Universitaria 18 0 (0 |O 0 |0 |18 18 01
Fundamentos da Educacéo | 18 0 0 |0 0 |18 |18 36 02
Biologia Celular 18 0 18 |0 0 |0 |O 36 02
Biogquimica 36 0 (0 |O 0 |0 |0 36 02
Histologia e Embriologia 36 0 18 |0 0 |0 |O 54 03
Aprendizagem vivencial e interdisciplinar | |18 0 0 |0 0 |0 |O 18 01
Total 288 |0 |54 |0 0 |36 |54 378h |21
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2° periodo

Bases de Anatomia e Fisiologia Humana Il | 54 36 0 |0 90 05
Saude da Comunidade Il 36 0 18 |18 54 03
Fundamentos da Préatica Clinica

em Enfermagem 54 18 18 |18 90 05
Epidemiologia e bioestatistica aplicadas a

pratica de Enfermagem 36 0 0 |0 36 02
Microbiologia e Parasitologia 54 36 0 |0 90 05
Imunologia 36 0 0 |0 36 02
Total 270 90 36 |36 396 h |22
3° periodo

Saude da Comunidade I11 36 0 18 |18 54 03
Tecnologias para o Cuidado de Enfermagem | 126 90 18 |18 234 13
Genética Humana 36 0 0 |0 36 02
Patologia aplicada a Enfermagem 36 18 0 |0 54 03
Total 234 108 36 |36 378h |21
4° periodo

Salde da Comunidade IV 36 0 18 |18 54 03
Cuidados de Enfermagem no Processo de

Viver Humano | - Adulto e Idoso 144 54 36 |36 234 13
Interpretacdo de exames laboratoriais e

de Imagem  Aplicados a pratica de|36 0 0 |0 36 02
Enfermagem

Farmacologia Aplicada a Enfermagem 36 0 0 |0 36 02
Total 252 54 54 |54 360h |20
5° periodo

Saude da Comunidade V 36 0 18 |18 54 03
Cuidados de Enfermagem no Processo de

Viver Humano Il — Adulto e Idoso 108 54 18 |18 180 10
Enfermagem cirdrgica 54 18 36 |18 108 06
Aprendizagem vivencial e interdisciplinar Il |18 0 0 |0 18 01
Total 216 72 72 |54 360h |20
6° periodo

Saude da Comunidade VI 36 0 18 |18 54 03
Cuidados de Enfermagem no Processo de

Viver Humano 1l Saude Materno Infantil e

do Adolescente 162 90 36 |36 288 16
Trabalho de Curso | 54 0 0 |0 54 03
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Total 252 |0 |90 |0 |0 |54 |54 396h |22
7° periodo

Salde da Comunidade VI 36 0 |0 |O 0 |18 |18 54 03
Saude Mental 90 0 18 |0 0 18 |18 126 07
Urgéncias e emergéncias 72 0 (36 |0 0 |18 |18 126 07
Trabalho de Curso Il 0 0 |0 |54 (0 |0 |O 54 03
Total 216 |0 |36 |54 |0 |54 |54 360h |20
8° periodo

Atencéo ao paciente em condicédo critica de

salde 126 |0 |36 |0 |0 |18 |18 180 10
Gestdo em Salde e Gerenciamento do

Cuidado 72 |0 |0 |0 |0 (18 |18 90 05
Cuidados Paliativos 54 0 0 |0 0 |0 |0 54 03
Trabalho de Curso 111 0 0 |0 |54 (0 |0 |O 54 03
Total 252 |0 36 |54 |0 |36 |36 378h |21
9° periodo

Estagio Supervisionado | 0 0 0 |0 4500 |18 450 25
Total 0 0 0 0 45010 18 450 h |25
10° periodo

Estagio Supervisionado |1 0 0 0 0 45010 18 450 25
Total 0 0 |0 |0 |450(0 |18 450h |25
Carga horaria em disciplinas obrigatdrias |1.980 0 540 | 108 | 900|378 | 414 3906 h | 217

Carga horéria total do curso (disciplinas obrigatérias + 72h de disciplinas optativas + 140h de
atividades formativas e complementares): 4118 h

Atividades formativas e complementares

Participacdo em projetos ou programas institucionais, estagios ndo obrigatorios, atividades de monitoria,
atividades de pesquisa, atividades de extenséo entre outras conforme prevé a Resolucdo n° 70/04-CEPE.
140 horas.

Disciplinas optativas

Metodologias ativas de ensino 36 0 0 |0 0 [0 |0 36 -
Imunizacdo: do recém-nascido ao idoso 36 0 0 |0 0 |0 |O 36 -
Comunicacdo em Lingua Brasileira de Sinais

— LIBRAS 36 0o (0 |O 0 |0 |0 36 -
Toxicologia 36 0 0 |0 0 |0 |O 36 -
Imerséo em eletrocardiografia 36 0 0 |0 0 [0 |O 36 -




Empreendedorismo em Enfermagem 36 0 0 |0 0 [0 |0 36 -
Préticas Integrativas e Complementares em

Saude 36 0 0 0 0 |0 0 36 -
Bases Nutricionais no Ciclo de Vida 36 0 0 0 0 0 0 36 -
Primeiros Socorros 36 0 10 |0 0 0 0 36 -

Fonte: elaboracdo prépria. Legenda: PD: Padrdo; LB: Laboratério; CP: Campo; ES: Estagio; OR:
Orientada; PE: Pratica especifica. ACE: Atividades curriculares de extensdo. CHT: Carga Horaria Total.
CHS: Carga Horaria Semanal.

*Considerando experiéncia prévia, as atividades curriculares de extensdo estardo compreendidas na carga
horaria de pratica especifica, conforme proposta de atuacéo junto a comunidade de cada médulo/disciplina.

Considera-se que a unido das modalidades das atividades previstas nesta
organizacdo curricular é importante para a formacdo de enfermeiros. No &mbito das
atividadesde pratica clinica realizadas em hospitais, unidades basicas de satde, ambulatorios
ou outros servicos de saude, a presenca direta do docente e 0 nimero de estudantes por
professor sdo aspectos fundamentais para que se possa assegurar 0 acompanhamento
adequado ao processo de ensino-aprendizagem, isto é, garantir a capacidade do docente em
proporcionar seguranca para os estudantes e para as pessoas que forem atendidas no cenario
da pratica. Com isso, a Resolucdo n°® 24-A/16-COPLAD da UFPR destaca recomendacfes
com relacdo ao numero de estudantes por docente, segundo a caracteristica das aulas (Quadro
11). O namero de estudantespor docente é dependente da modalidade de aula, bem como da

complexidade do local da pratica assistencial.

Quadro 11. Relacdo Alunos/Professor por atividade didatica e Tipos de Orientacdo de
Estagio

Modalidade de aula Defini¢do* Ndmero de
estudantes porprofessor

Padréo (PD) Conjunto de estudos e atividades desenvolvidos| 45 estudantes
fundamentalmente nos espacos de aprendizagem
considerados padrdo para as modalidades de ensino
presencial e de educagdo a distancia (EAD).
Laboratério (LB) Conjunto de estudos e atividades desenvolvidos| 15 estudantes
fundamentalmente em espacos de aprendizagem
estabelecidos com infraestrutura especializada, tais
como laboratdrios, oficinas e estudios.

Campo (CP) Conjunto de estudos e atividades desenvolvidos 25 estudantes
fundamentalmente mediante atividades de campo.
Estégio (ES) Conjunto de estudos e atividades desenvolvidos| 5 estudantes

fundamentalmente em ambientes de trabalho mediante
estagios regulados pela Lein® 11.778, de 25
de setembro de 2008.
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Orientada (OR) Conjunto de estudos e atividades direcionados a| 5 estudantes
vivéncia na atuacdo académica e/ou profissional, em
seus mais amplos aspectos, desenvolvidos em espagos
educacionais internos e/ou externos a UFPR, com a
participacdo direta de docente responsavel.

Pratica Especifica(PE)| Conjunto de atividades de natureza pratica,| 5 estudantes
desenvolvidas em ambientes que apresentem restricdes
ao quantitativo de alunos por docente e queexijam
controle rigoroso envolvendo questes de seguranca,
dignidade, privacidade e sigilo e/ouatengdo do docente
individualizada ou a pequenos grupos para
desenvolvimento  do  processo de  ensino-
aprendizagem, com a participacdo direta do docente
responsavel.

Fonte: Resolucdo n° 15/10-CEPE, Resolucdo n° 08/15-CEPE, Resolu¢do n° 24-A/16-COPLAD.

Portanto o curso de Enfermagem oferece anualmente 60 vagas, divididas em duas
entradas: 30 alunos no primeiro semestre e 30 alunos no segundo semestre. Essas vagas sao
preenchidas por meio do vestibular proprio da Universidade (80%) e pelo Sistema de
Selecéo Unificada - SISU (20%); seguindo a legislacao vigente, 50% das vagas sdo para as
cotas (Lei n® 12.711/2012). Em ambos 0s processos sdo observadas as reservas de vagas
instituidas pela Lei 12.711/2012, que destina vagas a estudantes egressos da EP — escola
publica, com RI — rendafamiliar per capita inferior a 1,5 salarios-minimos, autodeclarados
PPI — pretos, pardos e indigenas e, a partir de 2016, a estudantes com deficiéncia (PCD);

Adicionalmente receberemos alunos provenientes do Vestibular dos Povos
Indigenas e também do Processo Seletivo Especial destinado ao migrante em condicdo de
refugiado ou com visto humanitarios (1 vaga anual para cada uma dessas iniciativas). Estas
vagas sdo determinadas pelo Processo de Ocupacgéo de Vagas Remanescentes (PROVAR):
destinado a ocupacdo de vagas remanescentes dos cursos de graduacdo e Comissao
Universidade para indios (CUIA): instituida pela Lei Estadual n° 13.134/2001 eresponsavel
pelo Vestibular Especifico Interinstitucional dos Povos Indigenas, que seleciona candidatos
indigenas as vagas suplementares reservadas na UFPR e nas universidades estaduais
paranaenses;

A justificativa para 0 niumero de vagas tem como fatores relevantes como 0 nimero
de professores por aluno e a capacidade rede de salde da cidade (unidades de saude,
ambulatorios, pronto atendimentos e rede hospitalar), bem como o espaco de ensino e a
infraestrutura do campus e 0s métodos pedagogicos utilizados.

Embora a rede de assisténcia basica e especializada do municipio esteja muito

organizada do ponto de vista assistencial, ndo dispbe de infraestrutura fisica adequada e
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suficiente para receber muitos alunos em cada espaco. Desta forma, pactuou-se com o
municipio que o numero de alunos em aulas préaticas nas UBS e centro de especialidades ndo
seja superior a 6-7, e em estagio obrigatorio. Alguns espacos, como o do CISCOPAR
(Central de especidalidades — atencdo secundaria), restringem em algumas situacGes para
apenas 2 alunos/consultério.

No plano Municipal de Saude 2022-2025, em sua pagina 90, no tdpico 4.1.2 Rede
de Apoio a Atencdo, a necessidade de ampliacdo da estrutura fisica fica evidente:
“Considerando o curso de Medicina da UFPR, e o modelo de formagdo proposto para o
mesmo que prevé a inser¢do dos alunos na Atencdo Primaria em Saude, em especial na
Estratégia Saude da Familia, hoje o municipio pode contar com alunos do curso de medicina
distribuidos em diferentes unidades de salude prestando atendimento a populacdo no ambito
da Secretaria Municipal de Saude, sendo assim entendemos que se faz fundamental o
planejamento da ampliacdo da estrutura fisica das Unidades de Salde, em especial quanto a
disponibilidade de consultérios e de espacos formativos, para uso por parte dos profissionais
atuantes nas Unidades de Saude, dos alunos de graduacéo e pds graduacao e como espagos
de educacdo em saude, para as atividades com a Comunidade, a fim de garantir a manutencao
dessa parceria ao longo dos anos”.

Quanto a capacidade da rede de saude como espaco de ensino — Considerando a
rede hospitalar, existem 389 leitos gerais e de UTI adulto e infantil na cidade, sendo eles 215
no hospital filantrépico HOESP, 88 no Hospital Regional de Toledo (HRT) e 86 leitos no
Hospital Geral da Unimed Costa Oeste. Para complementar, a UFPR possui termo de
cooperacdoa ativo com hospitais da regido para que os alunos possam realizar estagios,
sendo eles a UOPECCAN com 130 leitos em Cascavel, Hospital Marechal Candido Rondon,
56 leitos e 0 Hospital Beneficente Moacir Micheleto com 43 leitos em Assis Chateaubriand.

Quanto a infraestrutura do campus e métodos pedagdgicos - A infraestrutura das
salas de aulas e laboratérios do campus foi planejada para desenvolver atividades com
grupos com 30 a 35 alunos, permitindo assim a utilizagdo de metodologias de ativas de
ensino aprendizagem. Esse numero restrito de alunos por turma permite que essas técnicas

sejam utilizadas com mais qualidade e eficiéncia.

8. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM
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A avaliacdo das atividades didaticas do Curso de Enfermagem seguem as normas
vigentes na UFPR. A aprovacdo em disciplina dependera do resultado das avaliagBes
realizadas ao longo do periodo letivo, segundo o plano de ensino divulgado aos alunos no
inicio do periodo letivo, sendo o resultado global expresso de zero a (100) cem.

Todas as disciplinas serdo estimuladas a que o aluno seja avaliado em cenérios e
por modalidades diversas, sempre no contexto do desenvolvimento crescente de suas
competéncias e habilidades. Toda disciplina devera ter, no minimo, duas avaliacGes formais
por semestre, sendo pelo menos uma escrita, devendo, em caso de avaliacbes orais ou
praticas, ser constituida banca com no minimo dois docentes da mesma area ou area conexa.

Os TBLs "Team-Based Learning" (Aprendizagem Baseada em Equipes),
metodologia de ensino ativa e colaborativa que envolve estudantes em atividades de estudo
e discussdo em grupo, poderdo, a critério dos docentes, compor uma porcentagem da nota
da média final dos discentes.

Exceto na avaliacdo de disciplinas de Estagio Supervisionado e Trabalho de Curso
- TC, o aluno serd aprovado por média quando alcancar, no total do periodo letivo,
frequéncia minima de 75% da carga horaria inerente a disciplina e obtiver, no minimo, grau
numérico 70 de média aritmética no conjunto de provas e outras tarefas realizadas pela
disciplina. O aluno que ndo obtiver a média prevista devera prestar exame final, desde que
alcance a frequéncia minima exigida e média ndo inferior a 40. No exame final serd aprovado
na disciplina aquele que obtiver grau numérico igual ou superior a 50 na média aritmética
entre o grau do exame final e a média do conjunto das avaliacGes realizadas.

Nas disciplinas de Estagio Supervisionado e Trabalho de Curso, a avaliacdo
obedeceréa as seguintes condi¢des de aprovacao:

e Estagio Supervisionado — alcancar frequéncia igual a 100%, conforme determina
0 Regulamento de Estagio do curso, e obter, no minimo, o grau numérico 50 de média
aritmética, na escala de zero a 100 (cem) no conjunto das atividades definidas no Plano de
Ensino da disciplina (Avaliagdo de Atitudes e Habilidades, Avaliagdo cognitiva).

e TC —desenvolver as atividades exigidas no Plano de Ensino da disciplina e obter,
no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na escala de zero a cem, no conjunto das
tarefas realizadas, incluida a defesa publica.

Nas disciplinas cujo Plano de Ensino preveja que a sua avaliagcdo resulte

exclusivamente da producdo de projeto(s) pelo(s) aluno(s), seréo condigdes de avaliagéo:
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I) Desenvolver as atividades exigidas e definidas no Plano de Ensino. Alcancar o
limite minimo de frequéncia previsto no Plano de Ensino da disciplina, desde que acima de
75%, excecdo as disciplinas de estagio curricular onde a frequéncia exigida é de 100%.

[11) Obter, no minimo, grau numérico 50 de meédia aritmética, na escala de zero a
100 (cem), na avaliacdo do Projeto, incluida a defesa publica, quando exigida.

E assegurado ao aluno o direito a revisdo do resultado das avaliaces escritas bem
como a segunda chamada ao que ndo tenha ndo tenha comparecido a avaliacdo do

rendimento escolar.

8.1 Trabalho de Curso

O Trabalho de Curso tem por finalidade oportunizar ao aluno a integracao e
sistematizacdo de contetdos e experiéncias desenvolvidos e apropriados ao longo da
periodizacdo curricular, a partir de fundamentacgdo tedrica e metodoldgica orientada pelos
docentes do curso. Inclui 162 horas abordando metodologia cientifica e estatistica aplicada
a saude e orientacdo docente, distribuidos no 6°, 7° e 8° semestres.

E obrigatorio para que os estudantes integralizem o curso e visa fomentar
conhecimentos em relacdo a pesquisa em enfermagem e um olhar critico em relacdo as
evidéncias cientificas. Devera ser desenvolvido individualmente ou em dupla, sob orientacao
de um professor do curso.

Inicia na disciplina de Trabalho de Curso I, momento emque serdo abordados
aspectos chaves para a construgdo de um projeto de pesquisa. Na disciplinade Trabalho de
Curso 1l o estudante dard seguimento ao projeto de pesquisa, sob orientacdo docente, e 0
apresentara por escrito e oralmente na disciplina de Trabalho de Curso 111, momento em que
o trabalho sera também avaliado por uma banca examinadora. O tema do Trabalho de Curso
deverd ter associacdo com a area da Enfermagem e ser definido mediante acordo entre o
professor orientador e o estudante, considerando as linhas de pesquisa do orientador, as
experiéncias e expectativas do estudante.

O regulamento do Trabalho de Curso seguira as normas da Universidade e
adequacdes ao curso que serdo definidas pelo colegiado. esta disponivel no Apéndice A.
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8.2 Estagios curriculares obrigatérios

O estagio supervisionado é obrigatdrio na formacgéo do enfermeiro, sendo ofertado
nessamatriz curricular no 9° (Estagio Supervisionado I) e 10° (Estagio Supervisionado 1)
semestres do curso, 0 que totaliza 900 horas, e segue as orientacdes das diretrizes
curriculares nacionais para os cursos de graduacdo em Enfermagem, representando 21,05%
da carga horaria total do curso.

Tem como proposito maior aproximacao do estudante com a atuagéo do enfermeiro,
demodo a ampliar a sua visdo, competéncias e habilidades para o exercicio futuro da
profissdo. Para tanto, os estudantes receberdo acompanhamento de um professor da UFPR e
um enfermeiro do servico durante o periodo de estagio, que participardo de suas avaliacGes.

As atividades de estagio serdo organizadas de modo a permitir a aproximagao dos
estudantes com diferentes locais ou servicos da rede que interagem entre si para a atencéo a
salide da populacdo, com énfase das atividades em Atencao Priméaria a Saude, area hospitalar
ou unidade de urgéncia/emergéncia . Com a organizacdo dos estagios em dois ciclos —
estagio curricular 1 e Il — os estudantes desenvolverdo as suas atividades de estagio
intercalando os cenarios. Os estudantes que realizarem o estagio curricular I em servico de
Atencdo Primaria desenvolverdo o estagio curricular 1l em servico vinculado a area
hospitalar ou de urgéncia e emergéncia.

Em cada um dos estagios os estudantes deverdo conduzir um diagndstico
situacional em relacdo ao servico de atencdo a salide em que estdo inseridos, de modo a ter
base para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de uma acdo ou intervencao que
busque a melhoria de um processo de trabalho, de uma rotina ou da préatica de enfermagem.

O regulamento dos estagios curriculares obrigatorios segue as normas da UFPR
esta disponivel no Apéndice B.

Os estudantes poderdo realizar durante a formacéo, ainda, estagios ndo obrigatérios,
que ndo excluem ou substituem a frequéncia e o desenvolvimento das atividades dos estagios
curriculares obrigatorios. Para tanto, atenderdo as orientacGes dispostas nas normativas

institucionais referentes aos estagios nao obrigatorios.

8.3 Orientacdo Académica

A orientacdo académica vincula-se ao Programa de Orientacdo Académica (POA)
dos Cursos de Graduacao da UFPR disposto pela Resolugdo n® 95-A/15-CEPE. O POA tem
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como objetivo a orientacdo dos estudantes, desde o ingresso até a finaliza¢do da sua trajetoria
académica, de modo a identificar fatores ou dificuldades que possam interferir no processo
de ensino-aprendizagem, na retencdo ou evasdo do curso. Por meio de atendimento
individual ouem grupo na modalidade de tutoria conduzida pelo docente busca-se por
orientagdes e/ou solugdes que visem minimizar ou sanar esses fatores dificultadores.

De acordo com a Resolugdo n°® 95-A/15-CEPE, estdo entre os objetivos deste
Programa:acolher os estudantes que ingressam na universidade para integra-los ao curso e
as atividades académicas; orientar os estudantes quanto ao curriculo do curso e escolhas a
serem feitas durante a trajetoria académica; a informacdo quanto a existéncia de bolsas
institucionais, tais como de monitoria, iniciacdo cientifica, assisténcia estudantil; orientar
guanto ao funcionamento organizacional da universidade e das representacdes estudantis;
informar os estudantes sobre a existéncia do manual estudantil, de resolu¢bes e normativas
que englobam os procedimentos necessarios para a realizacao das atividades formativas e
complementares e de estagios; desenvolver a autonomia dos estudantes para enfrentamento
e busca de solucbes aos desafios da vida universitaria; e contribuir para que os fatores
associados a desisténcia e evasao do curso sejam minimizados ou sanados.

O regulamento das atividades de orientacdo académica esta disponivel no Apéndice

8.4 Atividades Formativas Complementares

Para integralizacdo curricular os estudantes precisardo comprovar a realizacdo de
140 horas de atividades formativas e complementares em pelo menos trés categorias
(Apéndice D).Tais atividades compreendem um conjunto de estudos ou préaticas, com base
em normativas institucionais, dentre as quais destaca-se a Resolucao n° 70/04-CEPE [Dispde
sobre as atividades formativas na flexibilizacdo dos curriculos dos cursos de graduacéo e de
ensino profissionalizante da UFPR], dentre os quais: participacdo em atividades de
monitoria; em atividades de pesquisa; em atividades de extensdo e cultura; estagios ndo
obrigatorios; atividades de representacdo; participacdo e/ou organizacdo de eventos
académico-cientificos; producdo cientifica e/ou técnica; e participacdo no Programa de

Voluntariado Académico.
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O regulamento das atividades formativas e complementares, compreendendo
normatizacdo especifica quanto a validacdo e pontuacgdo destas atividades, esta disponivel

no Apéndice D.

8.5 Atividades Curriculares de Extensao

A extensdo também esta incluida na matriz curricular para fortalecimento da
relagcdo entre ensino e extensdo na formacdo dos enfermeiros, compreendendo uma carga
horaria minima de 10% do total da carga horaria curricular do curso. Sdo 414 horas de
atividades curriculares de extensdo asseguradas na matriz curricular, integradas as
disciplinas obrigatoriasdo curso. Essas atividades tém, portanto, carater obrigatorio no curso
e buscam fomentar a formagéo cidada, a interacdo entre a universidade, a comunidade e
outros setores da sociedade,por meio da producédo e aplicacdo do conhecimento, em um
processo de articulacdo da extensdocom 0 ensino e com a pesquisa, assim como promover
vivéncias e o contato dos estudantes com questfes contemporaneas complexas oriundas da
comunidade e do contexto social. E possivel 0 acesso ao regulamento das atividades

curriculares de extensdo no Apéndice E dessedocumento.

9. EMENTAS

A seguir estdo apresentadas as ementas de cada uma das disciplinas obrigatdrias,

por periodo do curso, além das ementas das disciplinas do componente optativo.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO 1° PERIODO DO CURSO

1° PERIODO
Mdadulo / disciplina: Bases de Anatomia e Fisiologia Humana | Cddigo:
Natureza: (x) obrigatéria () optativa Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x)
semestral () modular
Pré-requisito: Co-requisito: Modalidade: (x) presencial () totalmente EaD () % EaD
CH total: 72 PD: 54 LB:18 | CP:- | ES:- | OR:- |PE:-|ACE:-
CH semanal: 4
EMENTA

Nomenclatura anatdmica, divisdo do corpo humano, posi¢do, planos, eixos e seccbes anatdmicas, estudo
Anatomofuncional dos sistemas: esquelético, articular, muscular, cardiocirculatério e respiratorio
aplicados a enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SILVERTHORN, E. U. Fisiologia Humana: uma abordagem integrada. 72 Ed. Porto Alegre — RS:
Artmed, 2017.

MARIEB, Eliane N. Anatomia humana. 7. ed. Sdo Paulo SP: Pearson, 2014.

SOBOTTA: Paulsen, Friedrich. Sobotta Atlas Pratico de Anatomia Humana. 3 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HALL, John Edward; GUYTON, Arthur C. Guyton & Hall tratado de fisiologia médica. 13 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

COSTANZO, L.S. — Fisiologia — 6 Edi¢éo, Editora Elsevier, 2018.

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia.
/Artmed Editora, 2016.

KOEPPEN, Bruce M.; STANTON, Bruce A. Berne e Levy fisiologia. Elsevier Brasil, 2018.
DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana basica. 1. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2010.
MOORE: Keith L. Anatomia orientada para a clinica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2024.

NETTER, F. H. Netter: Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extensdo
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1° PERIODO

Modulo / disciplina: Fundamentos histdricos, sociais e éticos dal Codigo:
Enfermagem

Natureza: (x) obrigatdria () optativa| Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral (
) modular
Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( ) ........ % EaD
CH total: 36 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE:-
CH semanal: 2
EMENTA

Historia da enfermagem e do cuidado profissional de enfermagem. Percepcéo social do papel desempenhado
pela enfermagem. Perspectivas de carreira na area. Organizacdes e entidades representativas da enfermagem.
Lei do Exercicio Profissional e outros marcos legais relevantes para a enfermagem. Codigo de ética da
Enfermagem. Teorias de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
HAUBERT, M.; PAVANI, K. Introducéo a profissdo: enfermagem. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
MCEWEN, M.; WILLS. E.M. Bases Tedricas de Enfermagem. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

OGUISSO, T.; FREITAS, G. F. Legislacdo de enfermagem e sadde: histérico e atualidades. Barueri-SP:
EditoraManole, 2015.

OGUISSO T; SCHMIDT, M.J. O Exercicio da Enfermagem - Uma Abordagem Etico-Legal. 5. Ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2019.

OGUISSO, T. Trajetoria historica da enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MELO, L.P. M.; GUALDA, D. M. R.; CAMPQOS, E. A. Enfermagem, antropologia e satde. 1. ed. Barueri-SP:
Manole,2013.

OGUISSO, T.; CAMPOS, P. F. S.; FREITAS, G. F. Pesquisa em historia da enfermagem. 2. ed. Barueri, SP:
Manole,2011.

OLIVEIRA, E. F. S. Representacdo social da profissdo enfermagem: reconhecimento e notoriedade.
Barueri-SP:Editora Manole, 2018.

WHITE. L.; DUNCAN. G.; BAUMLE. W. Fundamentos de enfermagem bésica. 3? ed. Sdo Paulo; Cengage,
2012.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP; Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extens&o.
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1° PERIODO

Modulo / disciplina: Saide da Comunidade | Cadigo:

Natureza: (X) obrigatéria () Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 54
PD: 36 LB: - CP: - ES: - OR: - PE: 18 ACE: 18
CH semanal: 3

EMENTA

Conceito de satde. Cultura e satide. Cultura e histéria afro-brasileira e africana. Sistema Unico de Salde.
Principios e diretrizes do SUS. Redes de Atencédo a Salide. Atengdo Primaria a Saude. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Estratégia de Salde da Familia. Territorializacdo. Visita domiciliar. Cuidados de
enfermagem na atencéo as familias. Instrumentos de abordagem familiar. Genograma. Ecomapa. Ciclos de
vida familiar. Promoc&o da Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional deAtencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

CAMPOS, G. W. S. Tratado de salde coletiva. Hucitec, 2012,
HELMAN, C. G. Cultura, saide e doenga. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de Cassia (Org). Enfermagem em sadde coletiva;
teoria epratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MENDES, E. V. As redes de atencéo a salde. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011

PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. A. Salde coletiva: teoria e pratica. MEDBOOK, 2014.
PAIM, J. O que é 0 SUS? Rio de Janeiro: Editora. Fiocruz; 2009. 148 p. (Cole¢do Temas em Saude).

SOARES, C. B.; CAMPOS, C. M. S. Fundamentos de Salde Coletiva e o cuidado de enfermagem (Org.).
Barueri, SP:Manole, 2013.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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1° PERIODO

Modulo / disciplina: Introducdo a estudos cientificos e producdo textual Codigo:
académica

Natureza: (X) obrigatéria ( ) Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 18
PD: 18 LB:- CP: - ES: - OR: - PE: - ACE: -
CH semanal: 1

EMENTA

Conceitos fundamentais de pesquisa cientifica. Exploracdo dos métodos de pesquisa, abordagens e
considerac@es éticasno contexto académico. Plagio e autoplagio. Desenvolvimento de habilidades de redacéo
e comunicacdo no ambito académico. Uso de fontes e referéncias bibliograficas incluindo técnicas de
pesquisa e avaliagdo critica de fontes. Familiarizacdo com os padrfes de formatacdo académica, incluindo
estilos de escrita, normas de publicacéo e requisitosde apresentacéo de trabalhos académicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E.V. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

POLIT, D. F. Fundamentos de pesquisa em enfermagem: avaliacdo de evidéncias para a pratica da
enfermagem. 9. ed.Porto Alegre: Artmed, 2019.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Barueri [SP]: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CASTRO, N. SE. et al. Leitura e escrita académicas. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
LARRABEE, J. H. Préatica Baseada em Evidéncias em Enfermagem. Sdo Paulo: AMGH, 2011.

PEREIRA, M. G.; GALVAO, T. F.; SILVA, M. T. Salde Baseada em Evidéncias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2016.

VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia Cientifica para a Area de Salde. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2021.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Pratica
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extensdo.
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1° PERIODO

Madulo / disciplina: Introdugéo a extensdo universitaria Cadigo:

Natureza: (X) obrigatéria () Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 18
PD: 18 LB:- CP: - ES: - OR: - PE: - ACE: 18
CH semanal: 1

EMENTA

Contexto nacional das politicas de extens&o nas universidades. Conceito de extensdo universitaria. Principios
da extensdo universitaria e métodos para o desenvolvimento de iniciativas de extensdo. Formulacdo de
estratégias para o planejamento e avaliacdo de projetos de extensdo, considerando a interagdo com a
comunidade e a aplicacdo de abordagens participativas. Analise do papel da extensdo como elemento
integrante da formacdo do enfermeiro. Curricularizacio da Extensdo. Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEUS, S. de. Extensdo universitaria: trajetdrias e desafios. Santa Maria, RS : Ed. PRE-UFSM, 2020. 96 p.
Disponivel em: https://www.ufmg.br/proex/renex/images/EBOOK_- Sandra_de_Deus_-
_Extensao_Universitaria.pdf)

Férum de Prd-Reitores das Instituicbes Publicas de Educagdo Superior Brasileiras. Politicas Nacional de
Extenséo Universitaria. Manaus, AM, 2012. Disponivel em:
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-
Extens%C3%A3oUniversit%C3%Alria-e-book.pdf )

SOUZA, A.L.L. Ahistoria da Extensdo Universitaria. Campinas, SP: Editora Alinea, 2000. 138p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, L.M.C. 2004. A universidade, a extensdo universitaria e a producdo de conhecimentos
emancipadores. In: REUNIAO ANUAL DA ANPED - Sociedade, Democracia e Educagfo: Qual
Universidade?, 273 2004, Caxambu. Anais. Caxambu: ANPED, 2004, p. 1-16. Disponivel em:
http://27reuniao.anped.org.br/gt11/t1111.pdf.

Forum de Prd-Reitores das Instituices Publicas de Educacdo Superior Brasileiras. Extensdo Universitaria:
organizacéo e sistematizagdo / Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Pablicas Brasileiras;
organizacdo: Edison José Corréa. Coordenagdo Nacional do FORPROEX. -- Belo Horizonte: Coopmed,
2007. 112p. Disponivel em: https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-
Sistematizacao.pd

MARTINS, E. F. Extensdo como componente curricular: oportunidade de formacdo integral e de
solidariedade. Ciéncias & Cognicdo, v. 13, n. 2, p. 201-209, 2008. Disponivel em:
http://lwww.cienciasecognicao.org

MOITA, F. M. G. S .C; ANDRADE, F. C. B. Ensino-pesquisa-extensdo: um exercicio de indissociabilidade
na pés-graduacdo. Revista Brasileira de Educacédo, Rio de Janeiro, 2009, v. 14, n. 41, p. 269-393, 20009.
Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rbedu/a/gmGjD689HxfIhy5bgykz6qr/abstract/?lang=pt

Universidade Federal do Parana — UFPR. CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Resolucéo
57/19. Dispde sobre as atividades de Extensdo na Universidade Federal do Parana. Curitiba: PROEC. 2019.
Disponivel em: http://www.soc.ufpr.br/portal/wpcontent/uploads/2020/03/Res.-57-19-CEPE-atividades-de-
extens%C3%A30-1.pdf

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extensao.
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http://www.ufmg.br/proex/renex/images/EBOOK_-_Sandra_de_Deus_-_Extensao_Universitaria.pdf)
http://www.ufmg.br/proex/renex/images/EBOOK_-_Sandra_de_Deus_-_Extensao_Universitaria.pdf)
http://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-
http://27reuniao.anped.org.br/gt11/t1111.pdf
http://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-Sistematizacao.pd
http://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-Sistematizacao.pd
http://www.cienciasecognicao.org/
http://www.scielo.br/j/rbedu/a/gmGjD689HxfJhy5bgykz6qr/abstract/?lang=pt
http://www.soc.ufpr.br/portal/wpcontent/uploads/2020/03/Res.-57-19-CEPE-atividades-de-extens%C3%A3o-1.pdf
http://www.soc.ufpr.br/portal/wpcontent/uploads/2020/03/Res.-57-19-CEPE-atividades-de-extens%C3%A3o-1.pdf

1° PERIODO

Madulo / disciplina: Fundamentos da Educacao | Cadigo:
Natureza: (X) obrigatéria () Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular
Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 36
PD: 18 LB:- CP: - ES: - OR: - PE: 18 ACE: 18
CH semanal: 2

EMENTA

Educacdo em Saude. Exploracgdo das principais teorias educacionais aplicadas a educacdo na area da salde.
Educacdo em salde como agdo terapéutica na enfermagem. Educacdo continuada. Educagdo permanente em salde.
Estratégias de ensino, planejamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem aplicados para a area da
enfermagem. Metodologias ativas de ensino. Abordagens inovadoras para a aprendizagem significativa.
Reflexdes sobre os processos de ensino-aprendizagem no cotidiano da enfermagem. Elaboracéo de projeto
educativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATIELLO, A. A. et al. Comunicacdo e Educacdo em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021.

PHILIPPI JR, A.; FERNANDES V, PACHECO, R.C.S. Ensino, pesquisa e inovacdo: desenvolvendo a
interdisciplinaridade. Barueri: Manole, 2017.

SANTOS, A. S.; PASCHOAL, V. D’A. Educacdo em salde e enfermagem (Org). Barueri, SP: Manole, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. 46. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2016.

SCHON, D. A. Educando o profissional reflexivo. Porto Alegre: Artmed, 2007.

SILVA, A. L. G.; ALMEIDA, T. T. O. Interdisciplinaridade e metodologias ativas: como fazer?. Sdo Paulo:
Cortez,2023.

BACKES, V.M.S; MENEGAZ, J.C; MOYA, J.L. Formacdo docente na saide e enfermagem. 1. ed. Editora
Morié:Porto Alegre, 2019.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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1° PERIODO

Modulo / disciplina: Biologia Celular | Cadigo:

Natureza: (x) obrigatéria ( )Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ()
optativa modular

Pré-requisito: -| Co-requisito: - Modalidade: (x) presencial () totalmente EaD () % EaD

CH total: 36 PD: 18 LB: 18 CP: - ES: - OR: - PE: -

CH semanal: 2

EMENTA

Niveis de organizacdo da estrutura celular. Composigao, estrutura e funcdo das células, com énfase em
células eucaridticas. Teoria celular. Ciclo celular.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBERTS; BRAY; JOHNSON; LEWIS; RAFF; ROBERTS; WALTER. Fundamentos de Biologial
Celular. 32 ed. Artmed. 2011.

JUNQUEIRA, L C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2023.

JUNQUEIRA, L. C. U. Histologia bésica: texto e atlas. 13.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan,
c2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTS; BRAY; JOHNSON; LEWIS; RAFF; ROBERTS; WALTER. Biologia Molecular da Célula.
6% ed. Artmed. 2017.

JUNQUEIRA & CARNEIRO, Biologia Celular e Molecular. 122 ed. Guanabara Koogan. 2015.
KIERSZENBAUM AL. Histologia e biologia celular. 42 ed. Elsevier. 2016.

MULATO, luri P. Educacdo ambiental e o enfoque ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente (CTSA).
Londrina: Editora Saraiva, 2021. E-book. 9786559031139. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559031139/. Acesso em: 30 ago. 2022

ROSS, M.H.; PAWLINA, W. Histologia: texto e atlas em correlacdo com Biologia Celular e Molecular. 6
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 5 ex.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratdrio. CP: Campo. ES: Estdgio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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1° PERIODO

Maédulo / disciplina: Bioquimica | Cadigo:

Natureza: (x) obrigatoria ( )| Oferta: ( ) anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ()
optativa modular

Pré- Co-requisito: - Modalidade: (x) presencial () totalmente EaD () % EaD

requisito: -

CH total: 36 PD: 36 LB: 0 CP: - ES: - OR: - PE: -

CH semanal: 2

EMENTA

Importancia quimica e bioldgica dos carboidratos, lipideos, proteinas, enzimas, vitaminas e lipoproteinas.
Bioenergética e metabolismo dos carboidratos, lipideos, proteinas e &cidos nucleicos. Integracdo metabdlica.
Aspectos bioquimicos da coagulagdo sanguinea e do transporte de oxigénio. Fundamentos de bhiologia
molecular.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
NELSON DL. Principios de Bioguimica de Lehninger. 6%d. Artmed, 2014.

ALBERTS; BRAY; JOHNSON; LEWIS; RAFF; ROBERTS; WALTER. Biologia Molecular da Célula. 62
ed. Artmed. 2017.

CHAMPE, P.C; HARVEY, R.A.; FERRIER, D.R. Bioquimica ilustrada. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DEVLIN T. Manual de biogquimica com correlagdes clinicas. 3? ed. Blucher. 2011.

ALBERTS; BRAY; JOHNSON; LEWIS; RAFF; ROBERTS; WALTER. Fundamentos de Biologia Celular.
32 ed. Artmed. 2011.

BURTIS, C. A.; ASHWOOD, E. R.; BRUNS, D. E. Tietz: fundamentos de quimica clinica. 62 Edicdo, Rio
de Janeiro, RJ, Editora Elsevier. 2008.

MOTTA, V. T. Bioquimica Clinica para o Laboratdrio: principios e interpretacdes. 52 Edi¢do, Rio de Janeiro,
RJ, Editora Medbook. 2009.

SATO, Michele; CARVALHO, Isabel. Educacdo ambiental: pesquisa e desafios. Grupo A, 2005. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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1° PERIODO

Mddulo/Disciplina: Histologia e Embriologia Cédigo:
Natureza: (x) obrigatéria () optativa Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ()
modular
Pre—_ - Co-requisito: Modalidade: (x) presencial () totalmente EaD () % EaD
requisito:
CH total: 54 | | | | |
CH semanal: | PD: 36 LB: 18 CP: - ES: - OR: - PE: -
3
EMENTA

Introducdo ao estudo dos tecidos do corpo humano, envolvendo os aspectos histoldgicos dos diferentes
sistemas organicos. Métodos de estudo histol6gicos; constituintes do parénquima dos tecidos com enfoque
clinico. Caracteristicas e fun¢des dos tecidos componentes do organismo humano: epitelial, conjuntivo,
0sseo, sanguineo, muscular e nervoso. Estrutura tecidual dos principais 6rgdos dos sistemas humanos:
circulatorio, linfatico, digestorio, respiratorio, neural, urinario e endocrino. Conhecimentos fundamentais
sobre os principais aspectos da embriogénese e desenvolvimento fetal humano. Sistema reprodutor e
gametogénese feminina e masculina. Caracterizacdo da fertilizagdo, eventos do periodo embrionério e
agentes teratogénicos. Caracterizacdo dos anexos embrionarios e suas funcgdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
JUNQUEIRA, L. C. U. Histologia béasica: texto e atlas. 13.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2017.
MOORE, K. L. Embriologia basica. 9. ed Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2016. 361 p., il.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia clinica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
3ex./11.ed. MB

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARLSON, B. M. Embriologia humana e biologia do desenvolvimento. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014,

PAWLINA, Wojciech. Ross Histologia - Texto e Atlas. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

SCHOENWOLF, Schoenwolf. Larsen Embriologia Humana. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2016.

ALBERTS, B. Fundamentos de Biologia Celular. 3. ed. Artmed. 2011.

OVALLE, W. Netter Bases da Histologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014,

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Pratica
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extens&o.
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1° PERIODO

Madulo / disciplina: Aprendizagem vivencial e interdisciplinar| Cddigo:
[
Natureza: (X) obrigatéria ( ) Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD

CH total: 18 PD: 18 LB:- CP: - ES: - OR: - PE: - ACE: -

CH semanal: 1

EMENTA

Acolhimento. O contexto universitario. Politica Nacional de Humanizacdo. A comunicacdo como
instrumento terapéutico na Enfermagem. Comunicacéo verbal e ndo-verbal. Relacionamento interpessoal. A
interacdo com o paciente. Dindmicas de autoconhecimento. Ressignificagdo de emocgdes e vivéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano, compaix&o pela terra. 15. ed. Petrdpolis (RJ): Vozes, 2008.BRASIL.
Politica Nacional de Humanizagdo — PNH. Brasilia-DF: 2013. [Disponivel on line].

GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional: a teoria revolucionaria que redefine o que é ser. Rio de Janeiro (RJ):
Objetiva, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOFF, L. O despertar da aguia: o diabolico e o simbolico na construgdo da realidade. 22. ed. Petropolis (RJ):
Vozes,2010.

BOFF, L. A 4guia e a galinha: uma metafora da condicdo humana. 48. ed. Petrépolis (RJ): Vozes, 2010.
CAPRA, F. A teia da vida; uma nova compreensdo cientifica dos sistemas vivos. Sdo Paulo (SP): Cultrix,
2008.CREMA, R. Salde e plenitude: um caminho para o ser. 5ed.Sao Paulo (SP): Summus, 1995.

DOHMS, Marcela; GUSSO, Gustavo (orgs.). Comunicagdo clinica: aperfeicoando os encontros em saude.
Porto Alegre: Artmed, 2021. E-pub. ISBN 978-65-81335-25-0.

CH: Carga horéaria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO 2° PERIODO DO CURSO

2° PERIODO

Médulo / disciplina: Bases de Anatomia e Fisiologia Humana] Codigo: TLENF0011
Il

Natureza: (x) obrigatoria ( )| Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito:!| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
TLENF001

CH total: 90 PD: 54 LB: 36 CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 5

EMENTA

Compreender os aspectos essenciais dos sistemas fisioldgicos e da estrutura anatdbmica para a homeostase
corporal. Estudo Anatomofuncional dos sistemas: nervoso, enddcrino, urogenital e gastrointestinal aplicados|
a enfermagem .

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SILVERTHORN, E. U. Fisiologia Humana: uma abordagem integrada. 72 Ed. Porto Alegre — RS: Artmed,
2017.

MARIEB, Eliane N. Anatomia humana. 7. ed. S&o Paulo SP: Pearson, 2014.
SOBOTTA: Paulsen, Friedrich. Sobotta Atlas Pratico de Anatomia Humana. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HALL, John Edward; GUYTON, Arthur C. Guyton & Hall tratado de fisiologia médica. 13 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

COSTANZO, L.S. — Fisiologia — 62 Edi¢do, Editora Elsevier, 2018.
KOEPPEN, Bruce M.; STANTON, Bruce A. Berne e Levy. Fisiologia. Elsevier Brasil, 2018.
MOORE: Keith L. Anatomia orientada para a clinica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2024.

NETTER, F. H. Netter: Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.

!Bases de Anatomia e Fisiologia Humana |
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2° PERIODO

Modulo / disciplina: Saide da Comunidade I1 Codigo: TLENFO012

Natureza: (x) obrigatéria ( ) Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( ) ............ % EaD
CH total: 54 PD: 36 LB: - CP:- ES:- OR:- PE: 18 | ACE: 18
CH semanal: 3

EMENTA

Determinagdo social do processo salde e doenga. Educacdo ambiental. Cidadania. Prevencdo de doencas e
agravos mais prevalentes na comunidade. Compreensdo de Vigilancia em Sadde. Identificacdo e andlise de
indicadores de saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Imunizag6es. Promocao de estilos de vida saudaveis.
Realizacéo do processo de enfermagem com énfase na anamnese e exame fisico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Bésica. Politica
Nacional deAtencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de saude coletiva. Hucitec, 2013.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de Céssia (Org). Enfermagem em salde coletiva:
teoria epratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Promog¢&o da Salde.
Brasilia:Ministério da Saude, 2006.

BUSS, P. M.; PELLEGRINI FILHO, A. A salde e seus determinantes sociais. Physis: Revista de Saude
Coletiva, v.17, n. 1, p. 77-93, 2007.

MENDES, E. V. O cuidado das condicdes cronicas na atengéo primaria a saide: o imperativo da consolidacao
daestratégia da satde da familia. Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2012.

SANTOS, Alvaro da Silva; CUBAS, Marcia Regina. Saude coletiva: linhas de cuidado e consulta em
enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

PHILIPPI JR., A. P.; PELICIONI, M. C. F. Educacio Ambiental e Sustentabilidade. Barueri-SP: Manole,
2014.

STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Unesco;

Ministérioda Saude, 2002.
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2° PERIODO

Mddulo / disciplina: Fundamentos da Préatica Clinica em Enfermagem Codigo: TLENFO013

Natureza: (x) obrigatoria ( ) Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( ) ............ % EaD

CH total: 90 PD: 54 LB: 18 CP: - ES: - OR: - PE:18 | ACE: 18

CH semanal: 5

EMENTA

Semiologia aplicada a enfermagem. Semiotécnica com énfase na mensuracéo de sinais vitais. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem. Processo de enfermagem, com énfase na anamnese e exame fisico geral e
especifico do adulto e idoso. Introducéo a avaliagdo clinica em enfermagem. Promogéo do raciocinio clinico.
Registro e documentagdo de enfermagem. Seguranca do paciente.

BIBLIOGRAFIABASICA:

BARROS, A. L. B L. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no adulto. Porto
Alegre: Artmed, 2021.

BARROS, A. L. B L. Procedimentos de enfermagem para a pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2019.
BPERRY, A. G. Procedimentos e Intervencfes de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

PORTO, C. C. Semiologia médica. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, c2014. xxxiii, 1413 p., il.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BICKLEY, L.S.; SZILAGYI, P. G.; HOFFMAN, R. M. Bates — Propedéutica Médica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

BENSENOR, I.M.; ATTA, J.A.; MARTINS, M. A. Semiologia Clinica. Sio Paulo: Sarvier, 2002.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de Recomendacdes para Registro de Enfermagem no
Prontuariodo Paciente e outros Documentos de Enfermagem. Portaria n. 523/2015. 2016.

HERDMAN, T. H.; KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (Org.). Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I:
definices eclassificacdo - 2021-2023. Porto Alegre: Artmed, 2021.

JOHNSON M. et al. Ligages NANDA - NOC - NIC: condi¢des clinicas: suporte ao raciocinio e assisténcial
dequalidade. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

GARCIA, T. R. et al. Classificacdo Internacional para a Pratica de Enfermagem CIPE®: versdo 2019/2020.
PortoAlegre: Artmed Editora, 2020.
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2° PERIODO

Médulo / disciplina: Epidemiologia e bioestatistica aplicadas a Codigo: TLENF014
pratica de enfermagem

Natureza: (X) obrigatéria ( ) Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD

CH total: 36 PD: 36 LB: - CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 2

EMENTA

Principais conceitos, métodos e aplicacdes da epidemiologia. Vigilancia em Salde, epidemioldgica, sanitaria
e da salde do trabalhador. Principais indicadores de salde, medidas de risco e de associacdo. Enfoques e
desenhos de estudos epidemioldgicos. Busca e analise critica de evidéncias pertinentes a pratica de
enfermagem. Principais conceitos e métodos estatisticos aplicados aos estudos e préaticas de enfermagem.
Estatistica descritiva. Amostragem. Principais testes estatisticos de significancia utilizados na area da salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FLETCHER, R. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 5. ed Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 280p.,
il.

MARTINEZ, E. Z. Bioestatistica para 0os cursos de graduacdo da &rea da salde. Sdo Paulo, SP: Blucher,
€2015. 345p., il.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, c1995. 583p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALLEGARI-JACQUES, S. M.; CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplicacdes.
PortoAlegre, RS: Artmed, 2003. 255p., il.

GORDIS, L. Epidemiologia. Traducao de Cid Vaz Ferreira. 5. ed Rio de Janeiro, RJ: Thieme Revinter, 2017,
372 p.

OLIVEIRA FILHO, P. F. Epidemiologia e bioestatistica: fundamentos para a leitura critica. Rio de Janeiro,
RJ: Rubio,2015. 221 p.

PAGANO, M. Principios de bioestatistica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2004. 506 p., il.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. Epidemiologia & saude. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ: MedBook, 2003.
509 p.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratorio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Pratica
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extensdo.
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2° PERIODO
Médulo / disciplina: Microbiologia e Parasitologia | Cddigo: TLENF015

Natureza: (x) obrigatoria ( )| Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x ) semestral ()
optativa modular

Pré- Co-requisito: Modalidade: (x) presencial () totalmente EaD () % EaD
requisito:-
CH total: 90 | PD: 54 LB: 36 CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-
CH semanal:
5

EMENTA

Estudo dos agentes agressores hiologicos e ambientais (caracteristicas gerais de virus, bactérias, fungos,
protozoarios, helmintos e ectoparasitas) e sua interagdo com o organismo humano. Relagdo parasita-
hospedeiro. Patogenia, sintomatologia, diagndéstico laboratorial, epidemiologia, profilaxia e tratamento de
infeccBes parasitarias. Microbiota normal do corpo humano. Principais microrganismos causadores de
infeccBes humanas e caracteristicas das infeccdes. Identificacdo e controle das principais bactérias, fungos,
virus, protozoarios e helmintos patogénicos humanos. Formas de transmissdo de doencas infeciosas.
Resisténcia microbiana, métodos de controle de infeccdes e prevencdo de infeccbes hospitalares.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FUNKE, Gerard J. Tortora, Christine L. Case, Warner B. Bair 111, Derek Weber, Berdell R. Microbiologia.
14. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2024. MB.

NEVES, D.P.; MELO, A.L.; LINARDI, P.M.; VITOR, R.W.A. Parasitologia Humana. 12. ed. Séo Paulo:
IAtheneu, 2011. 16 ex./ 6. ed. MB

MURRAY, Patrick R. Microbiologia médica. 7. ed Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2014. 873 p., il.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COURA, J. R. Dinamica das Doencas Infecciosas e Parasitarias. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

FEREIRA, Marcelo U. Parasitologia Contemporéanea. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. MB

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3.ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 391p., il 3 ex./
MB

TRABULSI, L.R.; ALTHERTUM, F. Microbiologia. 6.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2016.
CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extens&o.

2° PERIODO
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Médulo / disciplina: Imunologia | Cédigo: TLENF016

Natureza: (x) obrigatéria ( )| Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ()
optativa modular
Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial () totalmente EaD () % EaD

CH total: 36 PD: 36 LB: 0 CP: - ES: - OR: - PE: -
CH semanal: 2

EMENTA

Orgéos, tecidos e células do sistema imunoldgico. Imunidade inata. Imunidade adaptativa. Mecanismos
efetores da imunidade humoral e celular. Imunidade especializada e tecidos imunologicamente privilegiados.
Tolerancia imunoldgica e autoimunidade. Doencas de hipersensibilidade. Imunologia de transplantes.
Imunidade tumoral e contra patoégenos. Imunodeficiéncias. Principais metodologias e técnicas laboratoriais
de diagndstico imunoldgico.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABBAS, AK.; LICHTMAN, AH.; PILLAI, S. Imunologia Celular e Molecular. 8 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

ABBAS, A.K.; LICHTMAN, A.H.; PILLAI, S. Imunologia basica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

MURPHY, K. Imunobiologia de Janeway. 82 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014,
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTS; BRAY; JOHNSON; LEWIS; RAFF; ROBERTS; WALTER. Biologia Molecular da Célula. 63
ed. Artmed. 2017.

ALBERTS; BRAY; JOHNSON; LEWIS; RAFF; ROBERTS; WALTER. Fundamentos de Biologia Celular.
32 ed. Artmed. 2011.

COICO, Richard; SUNSHINE, Geoffrey. Imunologia. Grupo GEN, 2010. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

MASCULINO, Davi. Imunologia. Grupo GEN, 2014. 9788595151451. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

MULATO, luri P. Educacdo ambiental e o enfoque ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente (CTSA).
Londrina: Editora Saraiva, 2021. E-book. 9786559031139. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559031139/. Acesso em: 30 ago. 2022

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratdrio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO 3° PERIODO DO CURSO
CH: Carga horaria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Pratica

3° PERIODO

Médulo / disciplina: Saude da Comunidade 11 Cédigo: TLENF017

Natureza: (X) obrigatéria ( )| Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( ) ............ % EaD

CH total: 54 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE: 18 ACE: 18

CH semanal: 3

EMENTA

Processo de enfermagem na Atengdo Primaria a Salde. Consulta de enfermagem. Avaliacdo clinica de
enfermagem no adulto e idoso. Tabagismo como fator de risco e estratégias de cessacdo. Género,questdes
étnico-raciais e a relacdo com a saude. Registros de enfermagem. Realizacdo de procedimentos de
enfermagem. Seguranca dopaciente. Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histdria e Cultural
Afro-brasileira e Africana

BIBLIOGRAFIABASICA:

ALMEIDA, M. A.; LUCENA, A. F.; FRANZEN, E.; et al. Processo de enfermagem na prética clinica. Porto|
Alegre:Artmed, 2011.

GUARESCHI, A. P. D. F.; CARVALHO, L. V. B.; SALATI, M. I. Medicamentos em Enfermagem,
Farmacologia eAdministragdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

PERRY, A. G. Procedimentos e Intervencfes de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Salde Coletiva - Teoria e Pratica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARROS, A. L. B L. Procedimentos de enfermagem para a pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2019.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Insumos Estratégicos em Salde.
Contribuicdes para a promog¢do do Uso Racional de Medicamentos. Brasilia: Ministério da Sadde, 2021.

COSTA, A. L.J C,; EUGENIO, S.C. F. Cuidados de enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2014.

PORTO, C. C. Semiologia médica. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, c2014. 1413 p., il.
SANTOS, A. S. Salde Coletiva. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551302309/. Acesso em: 31 ago.
2022

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2018. E-book.
9788553600298. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553600298/.
Acesso em: 31 ago. 2022

Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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3° PERIODO

Médulo / disciplina: Tecnologias para o Cuidado de Cédigo: TLENF018
Enfermagem

Natureza: (x) obrigatéria ( )| Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( ) ............ % EaD

2

CH total: 234 | PD: 126 LB:90 | CP:- ES:- OR:- PE: 18 ACE: 18

CH semanal: 13

EMENTA

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Etapas do processo de enfermagem e taxonomias. Bases para a|
prestacdode cuidados de enfermagem. Semiotécnica da enfermagem com énfase nos procedimentos que
provém os cuidados humanos bésicos. Preparo e administracdo de medicamentos por diferentes vias.
Seguranca do paciente. Enfermagem baseada em evidéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, A. L. B. L. Procedimentos de enfermagem para a pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2019.
BUTCHER, H. K. NIC - Classificacdo das Intervencdes de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2022.POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

HERDMAN, T. H.; KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (org.). Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I:
definicGes eclassificagdo - 2021-2023. Porto Alegre: Artmed, 2021.

MOORHEAD, S. NOC - Classificacdo dos Resultados de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAMASCO, E. C. Habilidades Clinicas em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan: 2020.
CARPENITO, L. J. Diagnéstico de Enfermagem: aplicacdo a pratica clinica. 15. ed. Porto Alegre: Artmed,
2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de Recomendages para Registro de Enfermagem no
Prontuériodo Paciente e outros Documentos de Enfermagem. Portaria n. 523/2015. 2016.

JOHNSON, M. et al. Liga¢cdes NANDA - NOC - NIC: condig¢des clinicas: suporte ao raciocinio e assisténcial
dequalidade. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

PERRY, A. G. Procedimentos e Intervencfes de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CH: Carga horaria. PD: Padrdo. LB: Laboratorio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Pratica
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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3° PERIODO

Mddulo / Disciplina: Genética Humana | Cédigo: TLENF019

Natureza: (x) obrigatoria () optativa Oferta: ( ) anual (em um dos semestres do ano) ( X ) semestral
(.) modular

Pré-requisito: Co-requisito: Modalidade: (x) presencial () totalmente EaD () % EaD

CH total: 36 PD: 36 LB: - CP: - ES: - OR: - PE: -

CH semanal: 2

EMENTA

Estudo dos principios fundamentais da genética humana e sua aplicacdo na préatica de enfermagem.
Introducédo a biologia molecular. Compreensdo dos padrdes de heranga mendeliana e ndo mendeliana,
incluindo heranca autossdmica dominante, recessiva, ligada ao sexo e multifatorial. Analise de mutacoes
genéticas, suas causas e consequéncias, e principais doengas genéticas de interesse clinico. Alteragdes
genéticas em diferentes populagBes e etnias. Relacdo entre genética e salde, incluindo predisposicéo
genética a doencas complexas como céancer, diabetes e doencas cardiovasculares. Abordagem ética e
pratica do aconselhamento genético e o papel do enfermeiro no suporte e orientagdo a pacientes e familias.
AplicacBes da genética na pratica clinica de enfermagem. Discussdo de tdpicos atuais que incluem a
genética molecular, testes genéticos, biotecnologia e terapias personalizadas. Doengas raras e sua inser¢do
no contexto SUS. Desenvolvimento de competéncias para atuacéo critica, ética e humanizada frente as
guestbes genéticas na atencdo a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NUSSBAUM, R. L.; MCINNES, R.R.; WILLARD,H. F. Thompson & Thompson — Genética Médica. 8.
ed. Guanabara Koogan. 2016.

BORGES-OSORIO, M.R. & ROBINSON, W.M. Genética Humana. 3. ed. Artmed, 2013.

PIERCE, B. A. Genética: um enfoque conceitual. 5. ed. Guanabara-Koogan, 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JORDE, L. B. Genética Médica. 4ed. Elsevier, 2010.

IALBERTS; BRAY; JOHNSON; LEWIS; RAFF; ROBERTS; WALTER. Fundamentos de Biologia
Celular. 32 ed. Artmed. 2011.

ZAHA, A; FERREIRA H.B.; PASSAGLIA, L.M.P. Biologia Molecular Bésica. 5a ed. Artmed. 2014.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710586/pageid/2

Ministério da Salde. Diretrizes para Aconselnamento Genético no Brasil. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_atencao integral pessoa_doencas raras_SUS.pdf

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP; Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_atencao_integral_pessoa_doencas_raras_SUS.pdf

3° PERIODO

Moédulo / Disciplina: Patologia Aplicada a enfermagem. | Cddigo: TLENF020
Natureza: (x) obrigatéria ( )| Oferta: ( ) anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ()
optativa modular

Pré-requisito: Co- Modalidade: (x) presencial () totalmente EaD () % EaD

TLENF007; TLENFO08 | requisito:

TLENF016

CH total: 54 PD: 36| LB: 18 CP: - ES: - OR: - PE: -

CH semanal: 3

EMENTA

Introducéo ao estudo da patologia, métodos de estudo em patologia, etiologia das doencas, lesdo celular,
mecanismos de adaptacgao e morte celular, carcinogénese, distdrbios hemodinamicos, processos inflamatorios
(agudo e crbnico), reparo celular; lesdes ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ABBAS, AK.; KUMAR, V.; FAUSTO, N; ASTER, J.C. Robbins & Cotran. Patologia — Bases
Patoldgicas das Doengas. 92 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

2. ABBAS, AK.; ASTER, J.C.; KUMAR, V. Robbins. Patologia Basica. 9% ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

3. BRASILEIRO Filho, G et al. Bogliolo. Patologia. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. PAWLINA, Woijciech. Ross Histologia - Texto e Atlas. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021.

2. ALBERTS, B. Fundamentos de Biologia Celular. 3. ed. Artmed. 2011.

3. OVALLE, W. Netter Bases da Histologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

4. REISNER, H.M. Patologia: Uma abordagem por estudo de casos. Editora Mc Graw Hill, 2015.

5. FRANCO, M.; Montenegro, M. R.; Brito,T.; Bacchi, C. E.; ALMEIDA, P.C. Patologia: Processos

gerais. 6% Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.
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http://www.elsevier.com.br/site/institucional/Minha-pagina-autor.aspx?seg=2&aid=76645

EMENTAS DAS DISCIPLINA OBRIGATORIAS DO 4° PERIODO DO CURSO

4° PERIODO
Médulo / disciplina: Saude da Comunidade IV Cddigo: TLENF021
Natureza: (x) obrigatéria ( ) Oferta: (x) anual (em um dos semestres do ano) ( ) semestral ( )
optativa modular
Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
3
CH total: 36 PD: 30 LB: - CP:- ES:- OR:- PE: 18 ACE: 18

CH semanal: 3

EMENTA

Uso racional de medicamentos. Polifarmacia. Estratégias para o uso adequado de medicamentos e adesao ag
tratamentofarmacolégico. Cuidados de enfermagem as condi¢des de salide agudas e cronicas maisprevalentes
na atencéo priméria em adultos e idosos tais como: hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus, Ulceras
crbnicas, hanseniase, tuberculose e outros. Politica Nacional de Salde do Idoso. Atencédo integral a saide do
idoso na Atencgdo Priméria. Avaliacdo geriatrica multidimensional.

BIBLIOGRAFIABASICA:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Estratégias
para ocuidado da pessoa com doenca cronica: o cuidado da pessoa tabagista. Brasilia: Ministério da Satde,
2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Estratégias
para ocuidado da pessoa com doenga cronica. Brasilia: Ministério da Salde, 2014.

FERNANDES, R. A. Q.; NARCHI, N.Z. Enfermagem e Sadde da Mulher. Barueri-SP: Manole, 2012

NUNES, M. R. et al. Cuidado integral & satde do adulto 1. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Baésica: Salde das Mulheres. Brasilia: MS, 2016.
BRETAS, A. C. P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e sadde do adulto. Barueri-SP: Manole, 2006.

GAMBA, M. A. et al. Feridas - Prevencdo, Causas e Tratamento. Rio de Janeiro: Santos Ed., 2016.

PAULA, A. S.; ROCHA, R. P. F. Cuidado Integral a saide do adulto I. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva - Teoria e Pratica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

SANTOS, Alvaro da Silva; CUBAS, Marcia Regina. Salde coletiva: linhas de cuidado e consulta em
enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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4° PERIODO

Médulo / disciplina: Cuidados de Enfermagem no Processo| Codigo: TLENF022
deViver Humano | — Adulto e Idoso

Natureza: (X) obrigatéria () Oferta: (. ) anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
TLENFO018

CH total: 234 | PD: 144 LB: 54 CP:- ES:- OR:- PE: 36 ACE: 36

CH semanal: 13

EMENTA

Desenvolvimento do processo de cuidar em enfermagem as condicOes clinicas, agudas e cronicas, mais
prevalentes emadultos e idosos nas areas de cardiologia, ginecologia, endocrinologia e metabologia,
pneumologia, dermatologia e oftalmologia. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. Seguranca do
paciente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, A.L.B.L. et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. Porto
Alegre, ARTMED, 2010.
NUNES, M. I. et al. Enfermagem em Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

NUNES, M. R. et al. Cuidado integral & satde do adulto Il. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ELIOPOULOS, C. Enfermagem gerontoldgica. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. NETTINA, S. M. Pratica|
de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

PAULA, A. S.; ROCHA, R. P. F. Cuidado integral a satde do adulto I. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
PORTO, C.C. Exame clinico: bases para a pratica médica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
FREITAS, E.V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - 2 Vols.
Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2022.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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4° PERIODO

Madulo / disciplina: Interpretacao de exames laboratoriais e dg] Codigo: TLENF023
imagem aplicados a pratica de enfermagem

Natureza: (x) obrigatéria ( ) Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 36 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-
CH semanal: 2

EMENTA

Compreender a finalidade, o procedimento e a interpretacéo dos principais exames laboratoriais, de imagem e
da rotinado enfermeiro. Eletrocardiograma. Realizar a correlacdo dos achados com o quadro clinico.
Solicitacdo de exames laboratoriais e de rotina por enfermeiros.

BIBLIOGRAFIABASICA:

FISCHBACH, F. T.; FISCHBACH, M. A. Exames Laboratoriais e Diagnosticos em Enfermagem - Guia
Prético. 6.ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

CAQUET, R. 250 Exames de Laboratério: Prescricdo e Interpretacdo. Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2017.

SOUZA, Felipe Augusto de O.; CARVALHO, Antonio Carlos de; CIRENZA, Claudio. Guia pratico de
eletrocardiografia com exercicios comentados 2a ed. . 2. ed. Barueri: Manole, 2018. E-book. pA ISBN
9788520461433. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520461433/.
Acesso em: 08 jul. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S.; LIPPINCOTT, W. W. Brunner & Suddarth | Exames
Complementares. Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2022.

NICOLL, Diana. Manual de exames diagndésticos . 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019. E-book. pi ISBN
9788580556261. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556261/.
Acesso em: 08 jul. 2025.

CAQUET, René. 250 Exames de Laboratdrio: Prescricdo e Interpretagdo. 12. ed. Rio de Janeiro: Thieme
Revinter, 2017. E-book. p.296. ISBN 9788554650711. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554650711/. Acesso em: 08 jul. 2025.

RAO, L. V.; SNYDER, L. Michael. Wallach: interpretacdo de exames laboratoriais. Tradugdo de Felipe
Piedade Goncalves Neves. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.

WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L. M. Wallach | Interpretacdo de Exames Laboratoriais. 10 ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2018.
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4° PERIODO
Madulo / disciplina: Farmacologia Aplicada a Enfermagem | Cddigo: TLENF024

Natureza: (x) obrigatéria ( )| Oferta: ( ) anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ()
optativa modular
Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial () totalmente EaD () % EaD

CH total: 36 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-
CH semanal: 2

EMENTA

Principios gerais da farmacoterapéutica. Farmacocinética. Farmacodindmica geral. Farmacologia dos
sistemas (enddcrino, cardiovascular, pulmonar, tratogastrointestinal, muscular esquelético, renal e sistema
nervoso central e periférico). Farmacologia da inflamacdo e dos antimicrobianos. Interagdes|
medicamentosas. Prescricdo de medicamentos na enfermagem. Politicas de educacdo ambiental.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUNTON, L. L.; CHABNER, B. A.; KNOLLMAN, B. C. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica -
Goodman & Gilman. Editora Artmed. 13. ed. 2018.

GOLAN, D. E. etal. Principios de Farmacologia: a base fisiopatoldgica da farmacologia. 3. ed. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, 2014.

RITTER, J. Farmacologia: Rang & Dale. 9. ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2020.

KATZUNG, B.J; VANDERAH, T. W. Farmacologia bésica e clinica. 15 Edic8o. Editora Artmed. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IAZEVEDO, M. F. GPS - Guia Préatico de Salde — Medicamentos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

CHAVES, L. C. Medicamentos: calculos de dosagens e vias de administracdo. Barueri-SP: Editora Manole,
2013.

GUARESCHI, A. P. D. F.; CARVALHO, L. V. B.; SALATI, M. I. Medicamentos em Enfermagem,
Farmacologia e Administracdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

HALL, J. E.; GUYTON, A. C. Guyton & Hall Fundamentos de Fisiologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017.

MULATO, I. P. Educacdo ambiental e o enfoque ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente (CTSA). Londrina:
Editora Saraiva, 2021.
CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO 5° PERIODO DO CURSO

5° PERIODO
Médulo / disciplina: Saude da Comunidade V Cddigo: TLENF025
Natureza: (x) obrigatéria () Oferta: (x) anual (em um dos semestres do ano) ( ) semestral ( )
optativa modular
Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
5
CH total: 54 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE: 18 ACE: 18

CH semanal: 3

EMENTA

Atencdo integral & saide do homem na Atencdo Priméria. Politica Nacional de Satde do Homem. Cuidados
de enfermagem as condi¢Bes de salide agudas e crbnicas mais prevalentes na atencdo primaria em adultos e
idosos nas areas de gastroenterologia, urologia, nefrologia, neurologia, infectologia, ortopedia, reumatologia.
Atencéo integral a satde frente as infecgdes sexualmente transmissiveis. Atencéo integral a salide das pessoas|
com deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Salide Coletiva - Teoria e Pratica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - 2 Vols.
Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2022.

BRETAS, A. C. P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e salde do adulto. Barueri-SP: Editora Manole, 2006.
NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SANTOS, Alvaro da Silva; CUBAS, Marcia Regina. Saude coletiva: linhas de cuidado e consulta em
enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
NUNES, M. R. et al. Cuidado integral & satde do adulto 1. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

PAULA, A. S.; ROCHA, R. P. F. Cuidado Integral a saide do adulto I. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
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5° PERIODO

Maddulo / disciplina: Cuidados de Enfermagem no Processo de| Cddigo: TLENF026
Viver Humano Il — Adulto e Idoso

Natureza: (x) obrigatéria ( ) Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
TLENFO18

CH total: 180 | PD: 108 LB: 54 CP:- ES:- OR:- PE: 18 | ACE: 30

CH semanal: 10

EMENTA

Desenvolvimento do processo de cuidar em enfermagem as condigdes clinicas, agudas e cronicas, mais
prevalentes emadultos e idosos nas areas de gastroenterologia, urologia, nefrologia, neurologia, infectologia,
ortopedia, reumatologia. Urgéncias e emergéncias clinicas mais frequentes nestas areas e a atuacdo do
enfermeiro no manejo de tais condi¢fes.Sindromes geridtricas. Cuidando do cuidador. Prevencéo de quedas.
Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, A.L.B.L. et al. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Porto
Alegre:Artmed, 2010.

NETTINA, S. M. Prética de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

NUNES, M. I. et al. Enfermagem em Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
NUNES, M. R. et al. Cuidado integral a satde do adulto Il. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FREITAS, E.V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - 2 VVols.

Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2022.

ELIOPOULOS, C. Enfermagem gerontolégica. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. NETTINA, S. M. Pratica|
de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

PAULA, A. S.; ROCHA, R. P. F. Cuidado integral a satde do adulto I. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

PORTO, C.C. Exame clinico: bases para a pratica médica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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5° PERIODO

Modulo / disciplina: Enfermagem cirdrgica Codigo: TLENF027

Natureza: (x) obrigatéria ( ) Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
TLENF018

CH total: 108 | PD: 54 LB: 18 CP:- ES:- OR:- PE: 36 ACE: 18

CH semanal: 06

EMENTA

Desenvolvimento do processo de cuidar em enfermagem de adultos e idosos em situagdes cirdrgicas (pré,
trans e pOs-operatorio). Organizacdo e funcionamento dos ambientes cirdrgicos, sala de recuperagdo pds-
anestésica e da central demateriais e esterilizagdo. Aspectos éticos no cuidado prestado a individuos em
situacdo cirdrgica. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. Seguranca do paciente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Rachel de; BIANCHI, Estela Regina F. Enfermagem em Centro Cirlrgico e Recuperacéo.
Barueri-SP:Editora Manole, 2016.

GRAZIANO, K. U.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E. M. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizacéo.
Barueri-SP: Editora Manole, 2011.

POSSARI, J. F. Centro Cirdrgico - Planejamento, Organizagdo e Gestdo. S&o Paulo: latria, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CARVALHO, R. Enfermagem em Centro de Material, Biosseguranca e Bioética. Barueri-SP: Manole, 2015.
CARVALHO, R. Enfermagem em Centro Cirlrgico e Recuperagdo Anestésica. Barueri-SP: Manole, 2015.

COUTO, R. C.; PEDROSA, T. M. G.; AMARAL, D. B. Seguranga do paciente. Rio de Janeiro: MedBook
Editora,2017.

GIANNOTTI, R. Manual de Instrumentacdo Cirdrgica - Procedimentos Minimamente Invasivos. Sdo Paulo:
Santos,2011.

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - 2 Vols.
Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2022.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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5° PERIODO

Modulo / disciplina: Aprendizagem vivencial e interdisciplinar] Cédigo: TLENF028
1

Natureza: (x) obrigatéria ( )| Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( ) ............ % EaD
CH total: 18 PD: 18 LB: - CP: - ES: - OR: - PE: - ACE: -

CH semanal: 1

EMENTA

Reflexdo sobre possiveis angustias, tensdes ou conflitos relacionados ao curso € a interagdo com o paciente
e equipes.Préticas integrativas e complementares em salde. Autocuidado, cuidado da equipe e bem-estar do,
profissional que desempenha o papel de cuidador. Cuidando de si para cuidar do outro. Enfrentamento de
situacdes dificeis associadasao trabalho do enfermeiro, incluindo questdes relacionadas & morte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DINIZ, D. P. Guia de Qualidade de Vida: Saude e Trabalho. 2. ed. Editora Manole, 2013.

LOUREIRQ, J. C.; PAIS, M. V.; FORLENZA, O. V. Préticas para a salde mental do cuidador. Santana de
Parnaiba[SP]: Editora Manole, 2021.

MACHADO, M. G. M. et al. Préticas Integrativas e Complementares em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, S. G. S. Aproximagdo a subjetividade de enfermeiros com a vida: afetividade e satisfacdo em foco.
EscolaAnna Nery: revista de enfermagem, v.15, n.3, 2011.

MORITZ, R. D. Conflitos bioéticos do viver e do morrer. Brasilia, DF: Conselho Federal de Medicina, 2011.

238 p.WILSON, D. Mindfulness: atencdo plena do corpo ao organismo. S&o Paulo: EdicGes 70, 2021.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO 6° PERIODO DO CURSO

6° PERIODO

Modulo / disciplina: Saide da Comunidade VI Codigo: TLENF029

Natureza: (x) obrigatoria ( )| Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
8
CH total: 54 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE: 18 ACE: 18

CH semanal: 3

EMENTA
Atencéo integral a satde da mulher na Atengdo Priméria. Politica Nacional de Atengdo Integral a Sadde da
Mulher. Rastreamento do cancer de colo uterino e de mama. Planejamento familiar. Organizagdo da rede de
atencdo a saude materno infantil. Cuidados Pré-Natais e Puerperais na Atencéo Priméria. Atengdo integral
salde da crianca na Atencdo Priméria. Avaliacdo e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianca. Aleitamento e alimentacdo complementar. Cuidados de enfermagem as demandas clinicas mais
comuns na infancia no contexto da Atencdo Priméria. Prevencdo de acidentes na infancia. Imunizacéo.
Programa Salde na Escola. Exploragdo das necessidades especificas de salde e desenvolvimento de
adolescentes na Atengdo Priméria.
BIBLIOGRAFIABASICA:

talSANTOS, N. C. M. Assisténcia de Enfermagem Materno-Infantil. Sdo Paulo: latria, 2012.

PEDIATRIA, Sociedade Brasileira de. Tratado de pediatria. 6. ed. Barueri: Manole, 2024. E-book. p.Capa.
ISBN 9788520458679. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520458679/. Acesso em: 08 jul. 2025.

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Salide Coletiva - Teoria e Pratica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

ALMEIDA, L. P. Enfermagem na Prética Materno-neonatal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, A. E. B. I.; REATO, L. F. N. Manual de adolescéncia. Barueri-SP: Editora Manole, 2019.

BARROQOS, S. M. O. Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri-SP: Editora Manole, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Salde da
crianga:crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Satde, 2012.

BRASIL Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Atencdo ao
pré-natalde baixo risco. Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2012.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des Programaticas e
Estratégicas.Proteger e cuidar da salde de adolescentes na atencao basica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Sadde,
2018.

FERNANDES, R. A. Q.; NARCHI, N. Z. Enfermagem e Saude da Mulher. Barueri-SP: Manole, 2012.
RICCI, S. S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satde da Mulher. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019

SANTIAGO, L. B. Manual de Aleitamento Materno. Barueri-SP: Editora Manole, 2013.

CH: Carga horaria. PD: Padrdo. LB: Laboratorio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Pratica
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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6° PERIODO

Mddulo / disciplina: Cuidados de Enfermagem no Processo de| Cddigo: TLENF030
Viver Humano |11 — Satde Materno Infantil e do Adolescente

Natureza: (x) obrigatoria ( )| Oferta: (x) anual (em um dos semestres do ano) ( ) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
TLENFO18
CH total: 288 | PD: 162 LB:90 | CP:- ES: - OR: - PE: 36 ACE: 36

CH semanal: 16

EMENTA

Desenvolvimento do processo de cuidar em enfermagem na satide materno infantil e na adolescéncia. Preparo
da mulhere da familia para a gravidez. Fisiologia da gravidez. Plano de parto. Cuidados de enfermagem no
trabalho de parto, parto e nascimento. Intercorréncias mais prevalentes na gestagdo, parto e puerpério e
cuidados de enfermagem. Atencdoa salde materno infantil em ambiente hospitalar. Urgéncias e emergéncias
relacionadas & salude materno infantil e a atuacdo do enfermeiro diante de tais situacdes. CondicBes
fisiol6gicas do neonato. Principais intercorréncias no neonato. Boas praticas em amamentacao. Organizacao
e funcionamento de um banco de leite. Humanizagdo. Direitos da mulher e da criangca. Exame fisico
pediatrico. Cuidados de enfermagem a crianca em ambiente hospitalar.Sistematizacdo da assisténcia de
Enfermagem. Seguranga do paciente.

BIBLIOGRAFIABASICA:

ALMEIDA, L. P. Enfermagem na Prética Materno-neonatal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
FERNANDES; R. A. Q. NARCHI, N. Z. Enfermagem e Salde da Mulher. Barueri-SP: Manole, 2012. .

SANTOS, N. C. M. Assisténcia de Enfermagem Materno-Infantil. S&o Paulo: 14tria, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROS, S. M. O. Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri-SP: Manole, 2006. FERNANDES,
R. A. Q.; NARCHI, N. Z. Enfermagem e Salde da Mulher. Barueri-SP: Manole, 2012.

LARA, S. R. G.; CESAR, M. B. N. Enfermagem em Obstetricia e Ginecologia. Barueri-SP: Manole, 2017.
RICCI, S. S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saide da Mulher. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019
SANTIAGO, L. B. Manual de Aleitamento Materno. Barueri-SP: Editora Manole, 2013.

SANTOS, L. G. A.;; ANDRETO, L. M.; FIGUEIRA, M. C. S. Enfermagem em Pediatria. Rio de Janeiro:
MedBookEditora, 2010.

SANTOS, L. G.A,; ANDRETO, L. M.; FIGUEIRA, M. C. S. Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Rio
deJaneiro: MedBook Editora, 2010.

WILSON, D. Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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6° PERIODO

Modulo / disciplina: Trabalho de Curso | Codigo: TLENF031

Natureza: (X) obrigatéria ( ) Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 54 PD: 54 LB:- CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 3

EMENTA

Introducdo & pesquisa em enfermagem. Etica na pesquisa cientifica. Pesquisa com abordagem qualitativa e
guantitativa.Revisdes de literatura. Enfermagem baseada em evidéncia. Tipos de estudo e seus desenhos.
Escrita cientifica. Etapas da elaboracdo de um trabalho cientifico. Elaborag&o do projeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Barueri-SP: Atlas, 2022.
LARRABEE, J. H. Prética Baseada em Evidéncias em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E.V. Fundamentos de metodologia cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & Salide - Fundamentos, Métodos e Aplicacdes.
Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2017.

FLETCHER, G. S. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Porto Alegre: Artmed, 2021.GLANTZ, S. A.
Principios de bioestatistica. Porto Alegre: AMGH, 2014.

POLIT, D. F. Fundamentos de pesquisa em enfermagem: avaliacdo de evidéncias para a pratica da
enfermagem. 9. ed.Porto Alegre: Artmed, 2019.

SORDI, J. O. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP; Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extens&o.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO 7° PERIODO DO CURSO

7° PERIODO
Modulo / disciplina: Saide da Comunidade VII Codigo: TLENF032
Natureza: (x) obrigatéria ( ) Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) ( x ) semestral ( )
optativa modular
Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( ) ............ % EaD
11
CH total: 54 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE: 18 ACE: 18

CH semanal: 3

EMENTA

A relacéo entre trabalho e sadde. Analise dos principais problemas de saide relacionados aoc ambiente de
trabalho e estratégias para promover a salde do trabalhador. Organizacdo da rede de atencéo integral a satde
do trabalhador. Normas regulamentadoras do trabalho. Rede de Atencdo Psicossocial. Analise dos
indicadores de desempenho utilizados na avaliacdo e monitoramentodos servi¢os de atencdo primaria.
Exploragdo dos principios e metodologias de classificacdo de risco na aten¢do priméaria a salde para o
rastreamento e 0 encaminhamento adequado dos pacientes. Principais instrumentos e ferramentas utilizadas
no planejamento em salde. Financiamento da Atencdo Primaria no Brasil. Transicdo hospital- comunidade.
Referéncia e contrarreferéncia. Atengdo domiciliar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de satde coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Satde do
trabalhador e da trabalhadora (Cadernos de Atencdo Basica). n. 41. Brasilia: Ministério da Satde, 2018.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de planejamento no SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. A. Salde coletiva: teoria e pratica. MEDBOOK, 2014.

SOARES, C. B.; CAMPQS, C. M. S. Fundamentos de saude coletiva e o cuidado de enfermagem. Manole:
Baueri, SP, 2013.

PAIM, J. S.; ALMEIDA FILHO, Naomar. Salde Coletiva — Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: MedBook, 2014,
SANTOS, S. M. R. C. M. A. S. Aenfermagem na gestdo em atencdo primaria a satde. Barueri-SP: Manole,
2007.

MORAES, Mércia Vilma Goncalvez de. Enfermagem do Trabalho - Programas, Procedimentos e Técnicas. 4.
ed. Rio de Janeiro: IATRIA, 2012. E-book. p.1. ISBN 9788576140825. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788576140825/. Acesso em: 08 jul. 2025.

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Salde Coletiva - Teoria e Prética. 2.ed. Rig
de Janeiro:Guanabara Koogan, 2018.
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CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.

7° PERIODO
Modulo / disciplina: Satde Mental Codigo: TLENFO033
Natureza: (x) obrigatoria ( ) Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular
Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 126 | PD: 90 LB: 18 CP:- ES:- OR:- PE: 18 ACE: 18

CH semanal: 7

EMENTA

Processo de cuidar em enfermagem em sadde mental nos diversos cenarios da rede de atengéo psicossocial.
Emogdese saude. Intervengdes de enfermagem de salde mental com individuo, familia e comunidade.
Intervencdo em crise. Grupos terapéuticos. Processos patolégicos mentais mais prevalentes na comunidade:
etiologia, caracteristicas clinicas,aspectos epidemiol6gicos e psicossociais. Satde mental e o trabalho na area|
da salde. Promocéo do Autocuidado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALVARENGA, P. G.; ANDRADE, A. G. Fundamentos em Psiquiatria. Barueri-SP: Editora Manole, 2008
HUMES, E. C. et al. Psiquiatria Interdisciplinar. Barueri-SP: Editora Manole, 2016.

NARDI, A. E.; SILVA, A. G.; QUEVEDO, J. Tratado de psiquiatria da associagdo brasileira de psiquiatria.
PortoAlegre: Artmed, 2022.

STEFANELLI, M. C.; FUKUDA, I.L.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais.1 ed. Barueri: Manole, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
.CANTILINO, A.; MONTEIRO, D. C. Psiquiatria clinica. Rio de Janeiro: Medbook, 2017.

RESENDE, H.; COSTA, N. R. Politica de satde mental no Brasil: uma visdo histérica. In: Cidadania e
loucura:politicas de saude mental no Brasil. Vozes, 2000.

TOWNSEND, M. C. Enfermagem Psiquiatrica. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Kogan, 2014.

VIDEBECK, S.L. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

CH: Carga horaria. PD: Padrdo. LB: Laboratorio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Pratica
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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7° PERIODO

Modulo / disciplina: Urgéncias e emergéncias Codigo: TLENF034

Natureza: (X) obrigatéria () Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
TLENF018
CH total: 126 | PD: 72 LB:36 | CP:- ES:- OR:- PE: 18 ACE: 18

CH semanal: 7

EMENTA

Organizacdo da rede de atengdo as urgéncias e emergéncias. Acolhimento com classificacdo de risco. O
atendimentode enfermagem a vitimas em situagdes diversas de urgéncia e emergéncia clinicas e traumaticas,
em ambientes pré- hospitalares e hospitalares. Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Suporte bésico e avangado
de vida.

BIBLIOGRAFIABASICA:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo & Salde. Departamento de Atengdo Baésica.
Acolhimento ademanda espontanea: queixas mais comuns na Atencéo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude,
2012.

KARREN, K. J. Primeiros socorros para estudantes. 10. ed. Barueri-SP: Editora Manole, 2013.LIU, D. J. J.
et al. Manual de Pronto-Socorro. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

SANTOS, N. C. M. Urgéncia e emergéncia para enfermagem: Do atendimento pré-hospitalar (APH) a sala|
deemergéncia. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2018.

TOBASE, L.; TOMAZINI, E. A. S. Urgéncias e Emergéncias em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Especializada.
Manual instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Salde (SUS).
Brasilia: Editora doMinistério da Salde, 2013.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo da Atengédo
e Gestdo do SUS. Acolhimento e classificacdo de risco nos servicos de urgéncia. Brasilia: Ministério da Salde,
20009.

FERREIRA, A.V.S.; SCHVARTSMAN, B. G. S.; OLIVEIRA, C. A. C. Emergéncias Pediatricas: Abordagem
Baseada em Casos Clinicos e Evidéncias Cientificas. Barueri-SP: Editora Manole, 2014.

MARTINS, H. S. et al. Emergéncias Clinicas: Abordagem Préatica. Barueri-SP: Editora Manole, 2015.

WHITAKER, 1. Y.; GATTO, M. A. F. Pronto-socorro: Atengdo Hospitalar as Emergéncias. Barueri-SP:
EditoraManole, 2015.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP; Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.

7° PERIODO
Mddulo / disciplina: Trabalho de Curso |1 | Cédigo: TLENF035
Natureza: (x) obrigatéria () optativa | Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ()
modular
Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial () totalmente EaD () % EaD
TLENF031
CH total: 54 PD: - LB:- CP:- ES:- OR:54 | PE:- ACE:-
CH semanal: 3
EMENTA

Desenvolvimento do projeto de pesquisa: pesquisa bibliogréfica, ética em pesquisa, coleta e analise de
dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Barueri-SP: Atlas, 2022.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E.V. Fundamentos de metodologia cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

POLIT, D. F. Fundamentos de pesquisa em enfermagem: avaliacdo de evidéncias para a préatica da
enfermagem. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & Saude - Fundamentos, Métodos e Aplicagoes.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

FLETCHER, G. S. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Porto Alegre: Artmed, 2021.
GLANTZ, S. A. Principios de bioestatistica. Porto Alegre: AMGH, 2014.

LARRABEE, J. H. Pratica Baseada em Evidéncias em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

SORDI, J. O. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017.
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CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.

EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO 8° PERIODO DO CURSO
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Modulo / disciplina: Atencdo ao paciente em condicao critica de saide | Codigo: TLENF036

Natureza: (x) obrigatéria ()| Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( ) ............. % EaD
TLENF018
CH total: 180 PD: 126 LB: 36 CP:- ES:- OR:- PE:18 ACE: 18

CH semanal: 10

EMENTA

Organizacao, funcionamento e rotinas da unidade de terapia intensiva. Estudo das condicGes clinicas que
requerem cuidados intensivos e suas complicagBes associadas. Avalia¢do clinica de enfermagem na
assisténcia ao paciente comcondicao critica de satide. Procedimentos de enfermagem no contexto do cuidado
critico. Uso adequado e manutengdodos equipamentos especializados essenciais para o cuidado ao paciente
critico. Exploragdo da funcéo do enfermeiro noplanejamento, na organizagdo e no controle das atividades de
enfermagem na unidade de terapia intensiva. Segurancae bem-estar do paciente no contexto da unidade de|
terapia intensiva. Humanizacao do cuidado ao paciente e a familia.Enfermagem de reabilitacdo. Abordagem
sobre questdes relacionadas a captacdo e a doacdo de 6rgdos. Fundamentos para o cuidado de enfermagem
nas areas de oncologia e hematologia. Sistematizacéo da assisténcia de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIABASICA:

MORTON, P. G. Cuidados Criticos em Enfermagem - Uma Abordagem Holistica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

MURAKAMI, B. M.; SANTOS, E. R. Enfermagem em Terapia Intensiva. Barueri-SP: Manole, 2017.
PADILHA, K. G. et al. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. Barueri-SP: Manole, 2010.

RODRIGUES, A.B.; OLIVEIRA, P. P. Oncologia para Enfermagem. Barueri-SP: Manole, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COUTO, R. C.; PEDROSA, T. M. G.; AMARAL, D. B. Seguranca do paciente. Rio de Janeiro: MedBook|
Editora,2017.

PEDREIRA, L. C.; PRASERES, B. M. R. Cuidados Criticos em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2016.

RODRIGUES, A.B.; MARTIN, L.G.R.;; MORAES, M. W. Oncologia Multiprofissional: Bases para
Assisténcia.Barueri-SP: Editora Manole, 2016.

SANTOS, O.F. P.; MONTE, J. C. M.; ASSUNCAO, M. S. C. Terapia Intensiva: Uma Abordagem Baseada|
em CasosClinicos. Barueri-SP: Editora Manole, 2011.

SCHOELLER, S. D. et al. Enfermagem de Reabilitagdo. Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2021.
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Médulo / disciplina: Gestdo em Salde e Gerenciamento do| Cddigo: TLENF037
Cuidado

Natureza: (x) obrigatéria ( ) Oferta: (x) anual (em um dos semestres do ano) ( ) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD () ............ % EaD
CH total: 90 PD: 72 LB: 0 CP:0 ES: 0 OR:0 PE: 18 ACE: 18

CH semanal: 5

EMENTA

Estudo das leis e disposicBes que regem as praticas de gestdo em saude, incluindo licitacdes e contratos.
Exploragdo deestratégias de planejamento em saide. Planejamento Estratégico Situacional. Financiamento
publico de programas e servicos. Auditoria em enfermagem. Indicadores de salde e sua relevancia na tomada|
de decisbes. Dimensionamento eEscalas de Pessoal em Enfermagem nos diferentes contextos de prestacdo
de cuidados de enfermagem. Habilidades essenciais de lideranca e gestdo para enfermeiros. Importancia doj
desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Exploragdo de diferentes estilos de lideranca e sua
aplicacdo no contexto da enfermagem e da salde. Identificacdo e analise dos diferentes tipos de conflitos que
podem surgir no ambiente de salde. Resolucdo de conflitos e técnicas de comunicacdo eficazes para
promover um ambiente de trabalho colaborativo e o engajamento da equipe. Feedback e Desenvolvimento
Profissional. Iniciando a carreira profissional como lider da equipe.Gestdo da marca pessoal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURMESTER, H. Gestdo de pessoas em saude (Série Gestdo Estratégica de Salde). Sdo Paulo: Saraiva,
2019.CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas - O Novo Papel da Gestdo do Talento Humano. S&o Paulo: Atlas,
2022. JOINT COMMISSION R. Temas e estratégias para lideranca em enfermagem. Porto Alegre: Artmed,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saide. Manual de planejamento no SUS. Brasilia: Ministério da Salde, 2016.
MARQUES, Sueli Maria F. Manual de auditoria de contas médicas. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2015.
E-book. p.Capa. ISBN 9786557830543. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786557830543/. Acesso em: 08 jul. 2025.

CARVALHO, I. M. V.; LICKFELD, L. V. C. Gestdo de pessoas por competéncias: como operacionalizar na
praticaesse modelo. S&o Paulo: Actual, 2023.

CRAINER, Stuart; QUERIDO, Des. Pensando no futuro . Porto Alegre: Bookman, 2015. E-book. p.[Inserir
namero da pagina]. ISBN 9788582603505. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582603505/. Acesso em: 08 jul. 2025

MORAES, Marcia Vilma Gongalvez de. Enfermagem do Trabalho - Programas, Procedimentos e Técnicas.
4. ed. Rio de Janeiro: IATRIA, 2012. E-book. p.1. ISBN 9788576140825. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788576140825/. Acesso em: 08 jul. 2025.

KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.
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Modulo / disciplina: Cuidados Paliativos Codigo: TLENF038

Natureza: (x) obrigatéria () Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 54 PD: 54 LB:- CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 3

EMENTA

Conceitos e principios em cuidados paliativos. Comunicacdo Terapéutica em Cuidados Paliativos.
Comunicacdo de masnaticias. Avaliacdo e manejo da dor e de outros sintomas principais. Abordagens de
Suporte ao Paciente e a Familia. Etica, bioética e Tomada de Decisdo no Cuidado Paliativo. Dignidade
humana. Cuidados de enfermagem em cuidadospaliativos nos diferentes contextos da rede de salde. Atencdo
domiciliar. Diretivas Antecipadas de VVontade. Luto.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRASIL. Ministério da Sadde. Caderno de atengdo domiciliar. v. 2. Brasilia: Ministério da Sadde, 2013.
CARVALHO, R. T. Manual da residéncia de cuidados paliativos. Barueri-SP: Editora Manole, 2018.

PIMENTA, C. A. M.; MOTA, D.D. C. F.; CRUZ, D.A.L.M. Dor e cuidados paliativos: enfermagem, medicina
epsicologia. Barueri-SP: Editora Manole, 2006.

CARVALHO, Ricardo Tavares de; ROCHA, Juraci A.; FRANCK, Ednalda M.; et al. Manual da residéncia de|
cuidados paliativos: abordagem multidisciplinar. 2. ed. Barueri: Manole, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Manual de Cuidados Paliativos. 1. ed. Sdo Paulo: Hospital Sirio Libanés; Ministério da Saude:
2020, 175 p. Disponivel em: https://cuidadospaliativos.org/uploads/2020/12/Manual-Cuidados-
Paliativos.pdf.

CRUZ, C. O.; RIERA, R. Comunicando mas naticias: o protocolo SIPKES. Diagn Tratamento, v. 21, n. 3,
2016.

FERREIRA, E. A. L.; BARBOSA, S. M. M.; IGLESIAS, S. B. O. Cuidados Paliativos Pediatricos. Rio de
Janeiro:Medbook, 2023.

MENDONCGCA, K. R. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

VELASCO, I.T.; RIBEIRO, S.C.C. Cuidados Paliativos na emergéncia. Barueri-SP: Editora Manole, 2021.
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Modulo / disciplina: Trabalho de Curso Il Codigo: TLENF039

Natureza: (X) obrigatéria ( ) Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral ( )
optativa modular

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
TLENFO31

TLENFO035

CH total: 54 PD: - LB:- CP:- ES:- OR: 54 PE:- ACE:-

CH semanal: 3

EMENTA

Elaboracéo final do trabalho a partir de investigacéo cientifica. Redacéo de trabalho. Apresentagdo e defesa &
BancaExaminadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MEDEIROS, J. B. Redagdo Cientifica: Praticas de Fichamentos, Resumos, Resenhas. Sdo Paulo: Atlas, 2023,
MEDEIROS, J. B.; TOMASI, C. Redacdo de Artigos Cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

POLIT, D. F. Fundamentos de pesquisa em enfermagem: avaliacdo de evidéncias para a préatica da
enfermagem. 9. ed.Porto Alegre: Artmed, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & Saude - Fundamentos, Métodos e Aplicacdes.
Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2017.

FLETCHER, G. S. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Porto Alegre: Artmed, 2021.GLANTZ, S. A.
Principios de bioestatistica. Porto Alegre: AMGH, 2014.
LARRABEE, J. H. Prética Baseada em Evidéncias em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

PAGANO, M. Principios de bioestatistica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2004.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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EMENTA DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO 9° PERIODO DO CURSO

Médulo / disciplina: Estagio Supervisionado | Cédigo: TLENF040

Natureza: (x) obrigatéria ( ) optativa Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral
() modular

Pré-requisito: neng Co- Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. %

TLENF003; TLENFO012; TLENF025; requisito: EaD

TLENFO029; TLENF017;, TLENF021;
TLENFO032; TLENF022; TLENF026;
TLENFO030; TLEFNO037;, TLENFO033;
TLENFO027; TLENF034; TLENF036;
TLENFO039;

CH total: 450 PD:- | LB:-| CP:- ES: 450 OR:- PE:- ACE:18

CH semanal: 25

EMENTA

Diagnéstico situacional em sadde. Desenvolvimento, execucéo e avaliagdo de projeto assistencial abrangendo
as esferasdo cuidado, gestdo e/ou educagdo em enfermagem conforme cendrio do estagio. Desenvolvimento
e aperfeicoamento de competéncias e habilidades para o exercicio da profissdo de enfermeiro. Preparacdo
para a transicao entre ciclos (dagraduacdo para a carreira profissional). Trabalho em equipe.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, A.L.B.L. et al. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Porto
Alegre:Artmed, 2010.

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de salde coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2013.

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Salide Coletiva - Teoria e Pratica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CUBAS, M. R. et al. Diagnosticos, resultados e intervengdes de enfermagem: enunciados do sistema de
informacdesda associacdo brasileira de enfermagem (SIABEnN). Porto Alegre: Artmed, 2021.

POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
SANTOS, A. S.; PASCHOAL, V. D. Educagdo em salde e enfermagem. Barueri-SP: Manole, 2017.

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - 2 Vols.
Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2022.

KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.
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EMENTA DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO 10° PERIODO DO CURSO

10° PERIODO
Modulo / disciplina: Estagio Supervisionado |1 Cadigo:
Natureza: (x) obrigatéria ( ) optativa Oferta: () anual (em um dos semestres do ano) (x) semestral
() modular
Pré-requisito: TLENFo18; Co- Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. %

TLENF003; TLENFO12; TLENFO25; | requisito: | EaD
TLENF029; TLENF017; TLENFO02L;
TLENFO032; TLENF022; TLENFO26;
TLENFO030; TLEFNO037; TLENFO033;
TLENF027; TLENF034; TLENFO36;
TLENFO39;

CH total: 450 PD:- | LB:- CP:- ES: 450 OR: - PE:- ACE:18
CH semanal: 25

EMENTA

Diagndstico situacional em satide. Desenvolvimento, execucado e avaliacao de projeto assistencial abrangendo
as esferasdo cuidado, gestdo e/ou educagdo em enfermagem conforme cendrio do estagio. Desenvolvimento
e aperfeicoamento de competéncias e habilidades para o exercicio da profissdo de enfermeiro. Preparacdo
para a transicao entre ciclos (dagraduacdo para a carreira profissional). Trabalho em equipe.

BIBLIOGRAFIABASICA:

BARROS, A.L.B.L. et al. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Porto
Alegre:Artmed, 2010.

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2013.

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Salide Coletiva - Teoria e Pratica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CUBAS, M. R. et al. Diagnosticos, resultados e intervencdes de enfermagem: enunciados do sistema de
informacdesda associagéo brasileira de enfermagem (SIABEnN). Porto Alegre: Artmed, 2021.

POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
SANTOS, A. S.; PASCHOAL, V. D. Educagdo em salde e enfermagem. Barueri-SP: Manole, 2017.

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - 2 VVols.
Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2022.

KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.
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EMENTAS DOS NUCLEOS DE CONTEUDOS OPTATIVOS

DISCIPLINAOPTATIVA

Disciplina: Metodologias ativas de ensino Cédigo: TLENF042

Natureza: ( ) obrigatéria (x)| Oferta: (x) conforme planejamento para a oferta de disciplinas
optativa optativas

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD

CH total: 36 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 2

EMENTA

Conceitos e principios das metodologias ativas. Discussfes atuais e tendéncias para a educagdo em
enfermagem.Exemplos de metodologias ativas para o ensino-aprendizagem na area da enfermagem e salde.
Interdisciplinaridade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DEBALD, B. Metodologias ativas no ensino superior: o protagonismo do aluno. Porto Alegre: Penso, 2020.

FREIRE, R. A. Didatica do Ensino Superior: 0 processo de ensino aprendizagem. Sdo Paulo: Cengage
LearningBrasil, 2016.

SILVA, A. L. G.; ALMEIDA, T.T. O. Interdisciplinaridade e metodologias ativas: como fazer?. S&o Paulo:
Cortez,2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAVALCANTI, C. C. Aprendizagem socioemocional com metodologias ativas: um guia para educadores.
S&oPaulo: SaraivaUni, 2023.

SANTOS, A.S.; PASCHOAL, V. D. Educagio em satide e enfermagem. Barueri-SP: Manole, 2017.SANTOS,
K. P.; GUIMARAES, J. Avaliagdo da aprendizagem. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
SOARES, C. Metodologias ativas: uma nova experiéncia de aprendizagem. Sao Paulo: Cortez, 2021.

BERGMANN, J.; SAMS, A. Sala de Aula Invertida - Uma metodologia Ativa de Aprendizagem. Rio de
Janeiro:LTC, 2018.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Pratica
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extensdo.
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DISCIPLINA OPTATIVA

Disciplina: Imunizagdo: do recém-nascido ao idoso Codigo: TLENF043

Natureza: ( ) obrigatéria (x)| Oferta: (x) conforme planejamento para a oferta de disciplinas
optativa optativas

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 36 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 2

EMENTA

Imunizacdo ativa e passiva. Calendarios vacinais do Programa Nacional de Imunizacdes e suas
especificidades segundo grupos especificos. Imunobiol6gicos disponiveis. Imunobiol6gicos especiais.
Eventos adversos relacionadosa vacinacdo. Organizacdo da rede de frios do Programa Nacional de
Imunizacdes. Centros de Referéncia para Imunobiol6gicos Especiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Imunizagdo e Doengas
Transmissiveis. Manual dos Centros de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais. 5. ed. Brasilia: Ministério
daSaude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saide. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizag@es. 5. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Departamento de Imunizacéo e Doencas
Transmissiveis. Manual dos Centros de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais. 5. ed. Brasilia: Ministério|
daSaude, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABBAS, A. K. Imunologia celular e molecular. 8. ed Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2015. 536 p., il.COICO,
R.; SUNSHINE, G. Imunologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

JUNIOR, D. C.; BURNS, D.A. R.; LOPEZ, F. A. Tratado de pediatria. v.2. Editora Manole, 2021.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE IMUNIZACOES (SBIM). Imunizagio de adultos & idosos — Bases paral
estudos edecisGes 2019. Disponivel em: https://shim.org.br/images/books/forum-imunizacao-de-adultos-
idosos-2019.pdf

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Salde Coletiva - Teoria e Prética. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.

104



DISCIPLINA OPTATIVA

Disciplina: Comunicacéo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Codigo: TLENF044

Natureza: ( ) obrigatéria (x)| Oferta: (x) conforme planejamento para a oferta de disciplinas
optativa optativas

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 36 PD: 36 LB: - CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 2

EMENTA

A histdria da Lingua Brasileira de Sinais. Elementos constituintes da lingua de sinais. Graus da deficiéncial
auditiva e cuidados com a audicdo. Concepgdes de surdez. Correntes comunicativas Lei de libras (lingua
brasileira de sinais). Libras: mdos que falam. Pardmetros das linguas de sinais. Classificadores em lingua de
sinais. Atendimento de salde a pessoacom deficiéncia auditiva. Nog¢des basicas da lingua brasileira de sinais.

BIBLIOGRAFIABASICA:

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Cartilha de libras em medicina e salde. Brasilia: Secretaria de
Modalidades Especializadas de Educagdo. 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/media/semesp/pdf/CartilhaLibrasMedicinaSaudeCapovilla2022_511.pdf

MORAIS, C. E. L. et al. Libras. Sao Paulo: Grupo A, 2019.
QUADROS, R.M.; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira. Porto Alegre: Grupo A, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBRES, N. A. Historia da Lingua Brasileira de Sinais em Campo Grande — MS. Disponivel para download
napagina da Editora Arara Azul: https://www.editora-arara-azul.com.br/pdf/artigo15.pdf

BRASIL. Lei Federal n® 10.436, Brasilia, 24 de Abril de 2002.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Decreto Lei de LIBRAS n°5.626, 22 de
dezembro de 2005.

CORREA, Y.; CRUZ, C. R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais. Porto Alegre: Penso, 2019.

FELIPE, T. A. Libras em Contexto: Curso Béasico: Livro do Estudante. Rio de Janeiro: WalPrint Grafica e
Editora,2007. Disponivel em:http://www.artelibras.com.br/ewadmin/download/Libras_em_contexto_.pdf

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP; Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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http://www.gov.br/mec/pt-
http://www.editora-arara-azul.com.br/pdf/artigo15.pdf
http://www.artelibras.com.br/ewadmin/download/Libras_em_contexto_.pdf

DISCIPLINA OPTATIVA

Disciplina: Toxicologia Codigo: TLENF045

Natureza: ( ) obrigatdria (x) Oferta: (x) conforme planejamento para a oferta de disciplinas
optativa optativas

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 36 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 2

EMENTA

Introducédo a Toxicologia, incluindo legislacdo, vias de exposicdo, absor¢do e distribuicdo de substancias
téxicas no corpo humano. Agentes Toxicos. Processo de cuidar em enfermagem frente as intoxicac@es agudas
e cronicas. Prevencdo de Intoxicagfes. Educacdo em Salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DAMIANI, R. M. Toxicologia. Porto Alegre: Sagah Educagdo S.A., 2021.

SILVA, C. A. M. Emergéncias toxicoldgicas: principios e pratica do tratamento de intoxicacfes agudas.
Barueri:Editora Manole, 2022.

XAVIER, R. M.; DORA, J. M.; BARROS, E. Laboratdrio na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - COVISA. Secretaria Municipal da Sadde de Sdo
Paulo. Manual de Toxicologia Clinica Orienta¢des para assisténcia e vigilancia das intoxica¢@es agudas, S&o
Paulo, 2017. Disponivel em:
https://cvs.saude.sp.gov.br/up/ MANUAL%20DE%20TOXICOLOGIA%20CL%C3%8DNICA%20-
%20COVISA%202017.pdf

KLAASSEN, C; WATKINS, J.B. Fundamentos em toxicologia - de Casarett & Doull. 2. ed. Porto Alegre:
AMGH,2012.

OLSON, K. R. Manual de toxicologia clinica. Porto Alegre: AMGH, 2013.

SANTOS, P. C. J. L. Hematologia - Métodos e Interpretacdo - Série Anélises Clinicas e Toxicoldgicas. Séo
Paulo:Roca, 2017.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA. Superintendéncia de Vigilancia em Sadde Centro
Estadual de Sadde do Trabalhador. Protocolo de avaliacdo das intoxicagfes cronicas por agrotoxicos.
Curitiba, fevereiro de 2013. Disponivel em:
https://www.abrasco.org.br/UserFiles/Image/PDF%20protocolo%20avaliacao%20intoxicacao%20agrotoxico
.pdf

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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http://www.abrasco.org.br/UserFiles/Image/PDF%20protocolo%20avaliacao%20intoxicacao%20agrotoxico.pdf
http://www.abrasco.org.br/UserFiles/Image/PDF%20protocolo%20avaliacao%20intoxicacao%20agrotoxico.pdf

DISCIPLINA OPTATIVA

Disciplina: Imerséo em Eletrocardiografia Codigo: TLENF046

Natureza: ( ) obrigatéria (x)| Oferta: (x) conforme planejamento para a oferta de disciplinas
optativa optativas

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD

CH total: 36 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 2

EMENTA

Introducdo a Eletrocardiografia (ECG) com énfase nos conceitos basicos de anatomia e fisiologia cardiacal
relacionados a interpretacdo do ECG. Realizacdo de ECG. Interpretacdo de Ritmos Cardiacos Normais e
alteracGes. Aplicacdes Clinicas do Eletrocardiograma.

BIBLIOGRAFIABASICA:
HALL, J. E. Guyton & Hall tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2017.MOORE,
K.L. Anatomia Orientada para a Clinica. 7. ed. Guanabara Koogan, 2014.

RIERA, A. R. P.; UCHIDA, A. Eletrocardiograma: teoria e pratica. Barueri-SP: Manole, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRENNAN, L. A. Cuidados Cardiovasculares em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

SOUZA, F. A. O. et al. Guia pratico de eletrocardiografia com exercicios comentados. 2. ed. Barueri-SP:
EditoraManole, 2018.

THALER, M. S. ECG essencial: eletrocardiograma na prética diaria. Porto Alegre: Artmed, 2013.

TOMEDI, D. J. G. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico: sistema cardiovascular. Sdo Paulo: Platos
Solugdes Educacionais S.A., 2021.

UCHIDA, A. H.; MURAD, N. A.; NASCIMENTO, V. V. Eletrocardiograma simples: guia de bolso. Barueri-
SP:Editora Manole, 2015.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratdrio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Pratica
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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DISCIPLINA OPTATIVA

Disciplina: Empreendedorismo em Enfermagem Codigo: TLENF047

Natureza: ( ) obrigatéria (x)| Oferta: (x) conforme planejamento para a oferta de disciplinas
optativa optativas

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 36 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 2

EMENTA

Conceitos relacionados ao empreendedorismo e sua aplicacdo no contexto da enfermagem e cuidados de
salde. Identificacdo de Oportunidades de Negdcios em Salde. Personal branding. Inovacgdo e Tecnologia em
Saude. Discussdo sobre as préticas de gestdo de qualidade e seguranga no ambiente de prestacdo de servigos
de salde, com énfase na melhoria continua dos cuidados de enfermagem. Aspectos Legais e Eticos do
Empreendedorismo em Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AFFONSO, L. M. F.; RUWER, L. M.E.; GIACOMELLI, G. Empreendedorismo. Porto Alegre: SAGAH,
2018.

SALIM, Cesar. Introducdo ao Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DORNELAS, J. Empreendedorismo na Prética: Mitos e Verdades do Empreendedor de Sucesso. Rio de
Janeiro:Atlas, 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, B. N.; PERTILLE, F. Inovagio e Empreendedorismo na Enfermagem: Cases de Sucesso [recurso
eletrbnico] Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2022. Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/190-
gDXIj2DtIFVL595MRAWLFY_Nan-60/view?pli=1

BACKES, D.S.; ERDMANN, A.L.; BUSCHER, A. O cuidado de enfermagem como pratica empreendedora:
oportunidades e possibilidades. Acta paul. enferm., v.23, n.3, p.341-7, 2010.

BACKES, D.S.; ERDMANN, A.L. Formacdo do enfermeiro pelo olhar do empreendedorismo social. Rev
GauchaEnferm., Porto Alegre (RS) v.30, n.2, p. 242-8, 2009.

BARON, R.A.; SHANE, S.A. Empreendedorismo uma visdo do processo. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2007.

SILVA, R. S. et al. Empreendedorismo social. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laborat6rio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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DISCIPLINA OPTATIVA

Disciplina: Préticas Integrativas e Complementares em Salude | Cddigo: TLENF048

Natureza: ( ) obrigatéria (x)| Oferta: (x) conforme planejamento para a oferta de disciplinas
optativa optativas

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 36 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 2

EMENTA

Introducdo as Préticas Integrativas e Complementares em Salde. Praticas integrativas e complementares em
salde incorporadas ao SUS, tais como auriculoterapia, aromaterapia, fitoterapia, meditagdo, ioga e outros e
sua aplicag&o no contexto da enfermagem. Evidéncias Cientificas em Praticas Integrativas. Aspectos Eticos
e Legais das Préticas Integrativas em Salde. Abordagens de promog¢do da salde por meio de praticas
integrativas e complementares, com énfase na melhoria da qualidade de vida e no autocuidado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica
nacionalde préaticas integrativas e complementares no SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Brasilia: MS,
2015.

Centro Latino-Americano e do Caribe de Informacéo em Ciéncias da Salde da Organizagdo Pan-Americanal
da Saude (BIREME/OPAS). Mapas de Evidéncias sobre aplicagdo clinica das Préaticas Integrativas e
Complementares em Saude. [site]. Disponivel em: https://www.paho.org/pt/noticias/19-11-2020-biremeopas-
lanca-mapas-evidencias-sobre-aplicabilidade-clinica-das-praticas

MACHADO, M. G. M. et al. Préticas Integrativas e Complementares em Salde. Porto Alegre: SAGAH, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CECHINEL FILHO, V. C.; ZANCHETT, C. C. C. Fitoterapia avancada: uma abordagem quimica, bioldgica
enutricional. Porto Alegre: Artmed, 2020.

ELLSWORTH, A. Yoga: Anatomia llustrada — Guia Completo para o Aperfeigoamento de Posturas. Barueri-|
SP:Editora Manole, 2012.

ROHDE, C. B. S.; MARIANI, M. M. C.; GHELMAN, R. Medicina integrativa na pratica clinica. Barueri-|
SP:Editora Manole, 2021.

TAVARES, J. C. Plantas Medicinais: Uso, OrientacGes e Precaucdes. Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2018.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP; Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Prética
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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http://www.paho.org/pt/noticias/19-11-2020-biremeopas-lanca-mapas-evidencias-
http://www.paho.org/pt/noticias/19-11-2020-biremeopas-lanca-mapas-evidencias-

DISCIPLINA OPTATIVA

Disciplina: Bases nutricionais no Ciclo de Vida (segundo os segmentos| Codigo: TLEFN049
etarios)

Natureza: ( ) obrigatéria (x)| Oferta: (x) conforme planejamento para a oferta de disciplinas
optativa optativas

Pré-requisito:-| Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 36 PD: 36 LB:- CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 2

EMENTA

Introdugdo as Bases Nutricionais no Ciclo de Vida. Necessidades nutricionais durante a infancia e
adolescéncia, incluindo o papel da nutricdo no crescimento, desenvolvimento e prevencdo de doengas
cronicas. Recomendagdes nutricionais para adultos, considerando as necessidades especificas em diferentes
estagios da vida adulta, como a gestagdo, o envelhecimento e a manutengdo da saide. Nutricdo na Terceira
Idade. Promogao de Habitos AlimentaresSaudaveis. Educagdo em Salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo & Salde. Departamento de Atengdo Bésica. Guia
alimentarpara a populagdo brasileira. Brasilia: Ministério da Salde, 2014.

PHILIPPI, S. T.; AQUINO, R. C. Dietética: Principios para o Planejamento de uma Alimentacdo Saudavel.
Barueri-SP: Editora Manole, 2015.

PHILIPPI, S. T.; AQUINO, R. C. Recomendagdes nutricionais: nos estagios de vida e nas doengas cronicas
ndotransmissiveis. Barueri-SP: Editora Manole, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacionalde Alimentacdo e Nutri¢do. Brasilia: Ministério da Sadde, 2013.

BRASIL. Ministério da Satde. Desmistificando dividas sobre alimentacdo e nutricdo : material de apoio para
profissionais de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Grupo Hospitalar Conceicdo. Residéncia Multiprofissional em Saude.
Atencdo nutricional nos ciclos da vida: guia para profissionais da atengdo primaria a satde. Porto Alegre:
Hospital NossaSenhora da Conceigdo, 2021.

DOVERA, T. M. D. S. Nutri¢do aplicada ao curso de Enfermagem. Rio de Janeiros: Guanabara Koogan,
2017.

ROSSI, L. Tratado de Nutricdo e Dietoterapia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

CH: Carga horaria. PD: Padrdo. LB: Laboratorio. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Pratica
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extenséo.
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DISCIPLINA OPTATIVA

Disciplina: Primeiros Socorros Codigo: TLENFO050

Natureza: ( ) obrigatéria (x)| Oferta: (x) conforme planejamento para a oferta de disciplinas
optativa optativas

Pré-requisito: | Co-requisito: Modalidade: (x) presencial ( ) totalmente EaD ( )............. % EaD
CH total: 36 PD: 36 LB: - CP:- ES:- OR:- PE:- ACE:-

CH semanal: 2

EMENTA

Visdo geral dos principios e diretrizes dos primeiros socorros, incluindo avaliagdo de cena, priorizagdo de
atendimento e comunicacdo eficaz em emergéncias. Avaliagdo inicial de vitimas. Abordagem basica a
Ferimentos e Traumatismos.Reanimacao Cardiorrespiratéria. Praticas de Simulacéo e Casos Clinicos.

BIBLIOGRAFIABASICA:

AHA.. Diretrizes da American Heart Association 2020 para RCP. Guidelines, 2020. Disponivel em:;
https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines-
files/highlights/hghlghts_2020eccguidelines_portuguese.pdf

KARREN, K. J. Primeiros socorros para estudantes.10. ed. Barueri-SP: Editora Manole, 2013.

QUILICI, A. P.; TIMERMAN, S. Suporte Basico de Vida: Primeiro Atendimento na Emergéncia para
Profissionaisda Salde. Barueri-SP: Editora Manole, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Protocolos de Intervencdo para o SAMU 192
- Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Sadde, 2016. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf

FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Barueri-SP: Editora Manole, 2015.HAUBERT, M. Primeiros
socorros. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
SOUSA, L. M. M. Suporte Bésico a vida. Sdo Paulo: Erica, 2014.

TQY, E. C. Casos clinicos em medicina de emergéncia. Porto Alegre: AMGH, 2014.

CH: Carga horéria. PD: Padrdo. LB: Laboratério. CP: Campo. ES: Estagio. OR: Orientada. PE: Pratica
Especifica. ACE:Atividade Curricular de Extens&o.
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10. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O sistema de acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Enfermagem, a cargo do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante, esta
direcionado ao desenvolvimento institucionalizado de processo continuo, sistematico,
flexivel, aberto e de carater formativo.

O processo avaliativo do curso integra o contexto da avaliacdo institucional da
Universidade Federal do Parand, promovido pela Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA. A
avaliacdo do projeto do curso, em consonancia com o0s demais cursos da UFPR, leva em
consideracdo a dimenséo de globalidade, possibilitando uma visdo abrangente da interacao
entre as propostas pedagogicas dos cursos. Também sdo considerados o0s aspectos que
envolvem a multidisciplinaridade, o desenvolvimento de atividades académicas integradas
e 0 estabelecimento conjunto de alternativas para problemas detectados e desafios comuns a
serem enfrentados.

Este processo avaliativo, aliado as avaliagdes externas advindas do plano federal,
envolve docentes, servidores, alunos, gestores e egressos, tendo como nucleo gerador a
reflexdo sobre a proposta curricular e sua implementagdo. As variaveis avaliadas no &mbito
do curso englobam, entre outros itens, a gestdo académica e administrativa do curso, o
desempenho dos corpos docente e técnico administrativo, a infraestrutura em todas as
instancias, as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo e de apoio estudantil. O
método prevé etapas de sensibilizacdo e motivacao por meio de seminarios, o levantamento
de dados e informacdes, a aplicacdo de instrumentos, a coleta de depoimentos e outros
elementos que possam contribuir para o desenvolvimento do processo avaliativo,
conduzindo ao diagnostico, analise e reflexdo, e tomada de deciséo.

A gestdo do curso tera varios niveis de apoio: a Coordenacdo, o Colegiado e o
Nucleo Docente Estruturante (NDE). Além disso, sera estimulada a orientacdo académica
pelos professores com o “objetivo de facilitar a integracdo dos alunos a vida universitaria,
orientando-0s quanto as suas atividades académicas”. Semestralmente, as atividades
desenvolvidas pela coordenacdo, NDE e orientagdo académica serdo integradas e
sistematizadas em um documento/relatério, com a finalidade de dar suporte ao processo de
auto-avaliacédo do curso (avaliacdo interna).

O aprimoramento do planejamento e da gestdo do curso ser, entdo, sustentado pela

auto-avaliacdo do curso (avaliacdo interna), pela avaliagdo do processo ensino-
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aprendizagem centrado na metodologia Aprendizagem Baseada em Equipes, que buscara
identificar até que ponto o método esté contribuindo para a formac&o e melhoria do PPC e
pela avaliacdo externa in loco realizada pelo MEC, que, além de possibilitar o
reconhecimento do curso, permitira fazer os ajustes necessarios no PPC e planejar a¢des que

favorecam o aperfeicoamento do processo de formacao do profissional enfermeiro.

11. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante do curso de Enfermagem esta organizado segundo
as Resolugdes n° 75/09-CEPE e 34/11-CEPE, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UFPR. Representa uma estrutura de gestdo académica com atribui¢es consultivas,
propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza académica.

O NDE é corresponsavel pela elaboracéo, implementacéo e consolidacdo do Projeto
Pedagogico de Curso, tendo como atribuicdes:

I) contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

I1) zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

[11) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacdo.

Sera constituido por membros do corpo docente efetivo do curso que exercam
lideranca académica no ambito do mesmo mediante o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Assim, integrardo o NDE o Coordenador de Curso, como seu
presidente nato, e pelo menos mais 04 (quatro) docentes atuantes no curso de graduacao,
relacionados pelo Colegiado de Curso e que satisfizerem os seguintes requisitos:

I) pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programa
de p6s-graduacdo stricto sensu;

I1) pelo menos 20% em regime de trabalho integral;

I11) preferencialmente com maior experiéncia docente na instituigéo.

O NDE é constituido, obrigatoriamente, pelo Coordenador(a) do Curso e por pelo
menos mais 04 (quatro) docentes que serdo indicados pelo Colegiado de Curso. O mandato

tem duracdo de 02 (dois) anos prorrogaveis por mais 02 (dois) anos.
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13. APENDICES

APENDICE A - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CURSO3

Regulamenta o Trabalho de Curso do Curso de Graduagdo em
Enfermagem (Bacharelado) da Universidade Federal do Parana,
Campus Toledo.

Capitulo I — Dos objetivos e finalidades

Art. 1° O Trabalho de Curso compde o conjunto de disciplinas obrigatorias do Curso de
Graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal do Parand — Campus Toledo sendo,
portanto, requisito parcial obrigatério para a obtencdo do diploma de Bacharelado em

Enfermagem.

Art. 2° As disciplinas de Trabalho de Curso visam fomentar conhecimentos em relacéo a
pesquisa em enfermagem e um olhar critico em relacdo as evidéncias cientificas,

contribuindopara a integragao entre 0 ensino, a extens&o e a pesquisa.

Capitulo 11 - Da organizacéo

Art. 3° As disciplinas de Trabalho de Curso compreendem o desenvolvimento de um

trabalhoa partir de um processo de investigacao cientifica.

8 1.° Na disciplina de Trabalho de Curso I inicia-se a construgdo do projeto de pesquisa,
momento em que serdo abordados aspectos chaves para a constru¢ao do mesmo por parte do

professor responsavel pela disciplina.

§ 2.° Na disciplina de Trabalho de Curso | devera haver a defini¢cdo do(s) professor(es)
orientador(es), sendo de responsabilidade do estudante o contato e entrega da carta de aceite
de orientacdo e de coorientacdo (neste ultimo caso, se houver) assinada(s) pelo(s)
professor(es), momento em que se iniciara o percurso de orientacdo de acordo com o

cronograma definido pelo professor responsavel pela disciplina.

3 Estruturado tendo como base a experiéncia do Curso de Medicina da UFPR Campus Toledo.
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8 3.° Na disciplina de Trabalho de Curso Il o estudante daréa seguimento ao desenvolvimento
do projeto de pesquisa, sob orientagdo do(s) professor(es) orientador(es), atentando-se ao

cronograma de atividades definido pelo professor da disciplina.

8 4.° A disciplina de Trabalho de Curso 111 compreende a finalizacdo do Trabalho de Curso
sob orientacdo do(s) professor(es) orientador(es), com entrega do trabalho final,
apresentacdooral a banca examinadora, revisdo do trabalho apos consideracdes da banca e
entrega da versdo final para disponibilizacdo em repositorio institucional, conforme

cronograma de atividades definido pelo professor da disciplina.

Paragrafo 1. Para operacionalizacdo do § 2.° deste artigo, o professor responsavel pela
disciplina de Trabalho de Curso | disponibilizara os temas ou linhas de pesquisa que 0s
professores do curso possuem expertise ou interesses de pesquisa.

Paragrafo I1. Nos casos em que o estudante, de maneira justificada, informe a auséncia de
definicdo de um professor orientador, o professor responsavel pela disciplina de Trabalho de
Curso podera colaborar para que seja atribuido um professor orientador dentre os docentes
vinculados ao curso de Enfermagem, considerando os seguintes critérios:

| — Professor com carga horéria disponivel para orientacdo; ell — Area de interesse de

pesquisa do estudante.

Art. 4° O tema do Trabalho de Curso devera ter associacdo com a area da Enfermagem e ser
definido mediante acordo entre o professor orientador e o estudante, considerando as linhas

depesquisa do orientador, as experiéncias e expectativas do estudante.

Art. 5° O Trabalho de Curso deve ser decorrente de pesquisa com carater tedrico (a exemplo
de revisdo integrativa ou sistematica da literatura), pesquisa documental, de campo ou

experimental.

Paragrafo unico. Nos casos de pesquisa de campo ou experimental deveréo ser respeitados

0s aspectos éticos e normativas aplicaveis ao tipo de pesquisa.

Art. 6° O Trabalho de Curso devera ser realizado individualmente, no maximo em dupla,

soborientacdo de um professor do curso.
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8 1° Com a defini¢do da dupla que realizard o Trabalho de Curso em conjunto é vedada a

separagao da mesma.

8 2° Nos casos em que o trabalho colaborativo ndo seja mais possivel, cabera ao professor

orientador a definicdo de como ficara a continuidade do trabalho.

Capitulo 111 — Da orientacéo

Art. 7° A realizacdo do Trabalho de Curso estd condicionada a existéncia de um professor
orientador, que serd contatado pelo estudante e indicado para homologacdo ao professor

responsavel pela disciplina.

8 1° Poderao orientar Trabalho de Curso os professores efetivos que ministram aulas no curso

de graduacdo em Enfermagem da UFPR Campus Toledo.

8 2° A orientacdo pode ser exercida por professor substituto desde que o tempo de vigéncia

deseu contrato permita a conclusdo do processo de orientacao.

8§ 3° Na situacdo descrita no § 2°, o Trabalho de Curso devera possuir obrigatoriamente um
professor efetivo como coorientador, que assumira a orientacdo na impossibilidade do

orientador.

8 4° Cada professor podera orientar no maximo trés (03) projetos de pesquisa por semestre.

§ 5° Um numero maior do que trés (03) orientacBes por semestre poderéa ser aceita desde que
devidamente justificado pelo orientador ao professor responsavel pela disciplina de Trabalho

de Curso.

8 6° Em acordo com o professor orientador, para o desenvolvimento do Trabalho de Curso

oestudante podera contar com um coorientador.

8 7° Caso o coorientador seja externo ao curso de Graduacdo em Enfermagem da UFPR
Campus Toledo devera possui no minimo graduacao certificada pelo MEC e comprovada

experiéncia na area ou tema de desenvolvimento do Trabalho de Curso.
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Art. 8° Os encontros destinados a orienta¢do do Trabalho de Curso deveréo ser registrados
noFormulario de registro da frequéncia as sessfes de orientacdo contendo a assinatura do

estudante e do professor orientador.

8 1° A cada semestre 0 numero minimo de encontros é de 03 (trés).

§ 2° A frequéncia as sessdes de orientacdo, descrita no § 1° deste artigo, seré critério de
avaliagéo e atribuigdo de nota nas disciplinas de Trabalho de Curso conforme protocolo do(s)

professor(es) das disciplinas.

Art. 9° A alteracdo de orientador ou coorientador devera ser informada ao professor
responsavel pela(s) disciplina(s) de Trabalho de Curso de imediato, mediante justificativa e

indicacdo de um professor que assumira a responsabilidade pela orientacéo.

Capitulo 1V — Da elaboracéo do Trabalho de Curso

Art. 10° A elaboracdo do projeto de pesquisa iniciara na disciplina de Trabalho de Curso | e
devera contemplar minimamente: capa, pagina de rosto, sumario, resumo, introducao,
objetivos, revisdo de literatura ou referencial tedrico, materiais e métodos, resultados

esperados, cronograma de pesquisa, orcamento e referéncias.

Art. 11° O trabalho final devera conter minimamente os seguintes elementos: capa, termo
de aprovacdo, resumo, abstract, sumario, introducdo, revisdo de literatura, material e

métodos, apresentacdo dos resultados, discussdo, consideracOes finais e referéncias.

Art. 12° O projeto de pesquisa e trabalho final deverdo ser elaborados de acordo com as

normas para apresentacao de trabalhos académicos da UFPR e ABNT.

Capitulo V - Da avaliacéo

Art. 13° Os metodos de avaliacdo das disciplinas de Trabalho de Curso I, Il e Il serdo
apresentados pelo professor responsavel pelas disciplinas no inicio de cada semestre letivo

e estardo explicitos na ficha Il das disciplinas.
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Art. 14° Na disciplina de Trabalho de Curso | o estudante sera avaliado considerando
minimamente os critérios de:

| — Frequéncia e aproveitamento de encontros de orientagdo (minimo de 03 encontros, § 1°
do Art. 89);

Il — Entrega da versdo escrita do projeto de pesquisa;

I11 — Apresentacdo oral do projeto de pesquisa na disciplina;

IV — Nota do professor orientador.

8 1° A versdo escrita do projeto de pesquisa desenvolvido ao longo da disciplina de Trabalho
de Curso | seré avaliado considerando minimamente os critérios de: contextualizagdo do
temae relevancia da proposta para a area e para a sociedade; qualidade da redacdo
académica; objetivos alinhados com a contextualizacdo do problema, justificativa e
resultados esperados;elaboracdo da revisao da literatura de modo a apresentar o tema e seus
principais conceitos; metodologia adequada aos objetivos e proposta de pesquisa;
viabilidade do cronograma de execucdo; e atualidade das referéncias bibliogréficas e

formatacdo conforme ABNT.

8 2° A apresentacdo oral do projeto de pesquisa na disciplina de Trabalho de Curso | sera
avaliada considerando minimamente os critérios de: atendimento ao tempo estipulado de
apresentacdo; a apresentacdo contém os itens solicitados; dominio do contetido e do projeto
de pesquisa; utilizagéo de linguagem adequada (clara e objetiva); e recursos visuais (slides),

se organizados, objetivos e atrativos.

8 3° O professor orientador atribuira uma nota considerando minimamente os critérios
descritos no § 1° deste artigo, assim como a sua avaliacdo em relagdo ao desenvolvimento
dotrabalho ao longo do semestre por parte do estudante, incluindo:

| - compromisso com o desenvolvimento do trabalho;

Il - cumprimento de prazos;

i - aspectos éticos.

Paragrafo I. A pontuacdo de cada item descrito no caput deste artigo e seus respectivos
pesosficara sob protocolo do(s) professor(es) da disciplina de Trabalho de Curso 1.
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Paragrafo Il. Para além da nota, € critério para a aprovacdo a frequéncia nas atividades
programadas para a disciplina.

Art. 15° Na disciplina de Trabalho de Curso Il o estudante serd avaliado considerando
minimamente os critérios de:

| — Frequéncia de encontros de orientacdo (minimo de 03 encontros, 8 1° do Art. 8°);l1 —
Nota do professor orientador (conforme 8§ 3° do Art. 14);

I11 — Nota do professor da disciplina em relacdo ao cumprimento das atividades propostas.

Paragrafo I. A pontuacdo de cada item descrito no caput deste artigo e seus respectivos

pesosficara sob protocolo do(s) professor(es) da disciplina de Trabalho de Curso II.

Art. 16° Na disciplina de Trabalho de Curso Ill o estudante serd avaliado considerando
minimamente os critérios de:

| — Frequéncia de encontros de orientacdo (minimo de 03 encontros, § 1° do Art. 89);I1l —
Avaliacdo por parte da banca examinadora;

I11 — Nota do professor orientador (conforme § 3° do Art. 14).

8 1° A banca avaliadora analisara a versdo escrita do Trabalho de Curso e a apresentacao
oral.

8 2° Na avaliagéo da versdo escrita do trabalho de curso a banca avaliadora considerara
minimamente os critérios de: atendimento as orienta¢des quanto a estrutura e formatagéo do
trabalho; contextualizacdo do tema e relevancia da proposta para a area e para a sociedade,
apresentando os principais conceitos; qualidade da redacdo académica; objetivos alinhados
com a contextualizacdo do problema, justificativa e resultados; metodologia adequada aos
objetivos e a pesquisa; apresentacdo dos resultados condizente com o0s objetivos,
metodologiae orientacdes de redacdo cientifica; discussdo dos dados a partir da literatura
cientifica da area; consideracdes finais alinhada com os objetivos e resultados; atualidade

das referéncias bibliograficas e formatacdo conforme ABNT.

8 3° Na apresentacéo oral do trabalho de curso a banca avaliadora considerard minimamente
os critérios de: atendimento ao tempo estipulado de apresentacdo; a apresentacdo contém os
itens solicitados; dominio do contetdo e das etapas da pesquisa; utilizagdo de linguagem

adequada (clara e objetiva); e recursos visuais (slides), se organizados, objetivos e atrativos.

123



8§ 4° A banca avaliadora sera composta por 3 (trés) membros, sendo o professor orientador o
presidente da banca.

8 5° A banca avaliadora podera ser composta por 01 membro externo a UFPR, desde que
possua, no minimo, graduacéo certificada pelo MEC e comprovada experiéncia na area ou

tema de desenvolvimento do Trabalho de Curso.

8 6° As sessOes de apresentacdo oral do trabalho de curso e avaliagdo por parte da banca
examinadora seguirdo como organizacao:

I - 20 minutos para a apresentacao;

I - 15 minutos para comentarios e arguicdo dos membros da banca;lll - 10
minutos para a defesa do estudante;

IV - 10 minutos para reunio e deliberagéo da banca.

§ 7° Caberé a banca examinadora ap0s a entrega da versdo escrita do trabalho de curso e
apresentacdo oral do trabalho:

I - a atribuicdo de nota e emissdo de parecer, por escrito, considerando os § 1°, 2° e
3° desteartigo;

I - assinatura do termo de aprovacéo, em caso de aprovacao;lll - assinatura da ata

de defesa publica do trabalho de curso.

Paragrafo I. A pontuacdo de cada item descrito no caput deste artigo e seus respectivos

pesosficara sob protocolo do(s) professor(es) da disciplina de Trabalho de Curso I11.

Art. 17° A constatacdo de plagio, no todo ou em partes do projeto ou trabalho de curso

implicara na reprovacdo do estudante, sem prejuizos a demais medidas cabiveis.

Art. 18° A definicdo das condi¢des de aprovacdo em relacdo a nota e frequéncia minimas

seguira as normativas da universidade.

Capitulo VI — Das competéncias e atribuicoes

Art. 19° Compete ao professor responsavel pelas disciplinas de Trabalho de Curso:
I - Reunir e divulgar na disciplina de Trabalho de Curso I a relacdo de temas de
interesse parapesquisa por parte dos professores e disponibilidade para orientacéo;
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I - Estabelecer e compartilhar no inicio de cada semestre letivo as pontuacdes e
respectivos pesos pelos quais os estudantes serdo avaliados nas disciplinas de Trabalho de
Curso;

i - Remeter e relatar em reunido de Colegiado de Curso os projetos de Trabalho
de Cursoelaborados na disciplina de Trabalho de Curso I;

v - Compartilhar com a Coordenagdo de curso a relagdo de professores
orientadores e coorientadores a cada semestre;

\% - Apoiar os estudantes e professores no caso de duvidas relacionadas ao
desenvolvimentodo Trabalho de Curso;

VI - Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas as disciplinas de
Trabalhode Curso;

VII - Reunir as notas referentes as disciplinas de Trabalho de Curso I, Il e Ill e
langa-las no sistema, atendendo aos prazos estabelecidos em calendario académico
institucional;

VI - Encaminhar a versao final do Trabalho de Curso ao repositorio institucional,
possibilitando o acesso pela internet;

IX - Verificar a necessidade de mudancas no presente Regulamento, propondo, se

necessario,alteraces ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ao Colegiado do curso.

Art. 20° Compete ao professor orientador:

I - Informar ao professor responsavel pela disciplina de Trabalho de Curso os temas
deinteresse para pesquisa e a disponibilidade para orientacéo;

I - Apresentar aos estudantes as orientacGes necessarias para a elaboracdo do
Trabalho deCurso nas suas diferentes etapas, planejando e pactuando um cronograma de
atividades;

i - Registrar a frequéncia dos encontros de orientagdo em formulério especifico,
respeitandoa frequéncia minima recomendada de encontros;

v - Presidir a banca examinadora da defesa publica do Trabalho de Curso;

\% - Responsabilizar-se pelo acompanhamento das corre¢des indicadas pela banca
examinadora na verséo final do Trabalho de Curso;

VI - Encaminhar ao(s) professor(es) responsavel(is) pelas disciplinas de Trabalho
de Curso asnotas e documentos cabiveis a depender da etapa do trabalho;

VII - Comunicar ao(s) professor(es) responsavel(is) pelas disciplinas de Trabalho

de Cursoem caso de ocorréncia que possa comprometer o desenvolvimento do trabalho;
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VI - Gerenciar conflitos entre estudantes quando o trabalho é realizado em dupla.

Art. 21° Compete ao professor coorientador:

| - Colaborar com a construcao do Trabalho de Curso em parceria com o professor orientador;

Il - Substituir o professor orientador na banca examinadora quando da sua auséncia.

8 1° A coorientacdo tem caréater voluntério.

Art. 22° Compete ao estudante:

I - Solicitar a matricula nas disciplinas de Trabalho de Curso I, Il e I1l, atendendo
ao projetopedagdgico e aos prazos institucionais;

] - Apresentar ao professor responsavel pela disciplina de Trabalho de Curso | a
carta deaceite de orientacéo e, caso haja, de coorientacao;

] - Estabelecer comunicacdo com o professor orientador e, caso haja, coorientador,
para construcdo do Trabalho de Curso respeitando o cronograma de atividades previsto para
cadadisciplina;

I - Desenvolver as atividades vinculadas as disciplinas de Trabalho de Curso
conforme definido por esse regulamento, pelo professor responséavel pela disciplina e pelo
orientador;IV - Elaborar o Trabalho de Curso e encaminha-lo ao professor orientador para
avaliacdo econsiderac6es, atendendo ao cronograma de atividades de cada disciplina;

\Y/ - Comunicar o professor orientador e o(s) professor(es) responsavel(is) pelas
disciplinas de Trabalho de Curso em caso de ocorréncia que possa comprometer o
desenvolvimento do trabalho;

Vi - Realizar as corregdes indicadas pela banca examinadora, caso haja;

VIl - Entregar a versdo final do Trabalho de Curso nos prazos estabelecidos pelo
professor dadisciplina, para que seja disponibilizado em repositoério institucional com acesso

pela internet.

Art. 23° Compete ao Colegiado do Curso de Enfermagem da UFPR Campus Toledo:I -
Aprovar esse regulamento e suas alteracdes;

I - Analisar e deliberar sobre situacGes omissas a esse regulamento.

Capitulo VII - Disposicoes finais
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Art. 24° Casos omissos serdo resolvidos pelo(s) professor(es) responsavel(is) pelas
disciplinas de Trabalho de Curso e, se aplicavel, discutidos em reunido de Colegiado do

Curso, respeitadas as respectivas competéncias.
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APENDICE B - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
(ESTAGIO SUPERVISIONADO)
Regulamenta o Estagio Curricular  Obrigatorio  (Estagio
Supervisionado) do Curso de Bacharelado em Enfermagem da
Universidade Federal do Parana,Campus Toledo.

Capitulo I — Dos objetivos e finalidades

Art. 1° O estagio supervisionado é obrigatorio na formacao do enfermeiro, sendo integrado
namatriz curricular do curso de Bacharelado em Enfermagem da Universidade Federal do

Parana, Campus Toledo, nos dois Gltimos semestres do curso.

8 1° Podera cursar o Estagio Supervisionado | o estudante que tiver integralizado todas as

disciplinas do 1° ao 8° periodo do curso.

8 2° Podera cursar o Estagio Supervisionado Il o estudante que tiver integralizado todas as

disciplinas do 1° ao 9° periodo do curso.

Art. 2° O estdgio supervisionado tem como objetivo promover maior aproximacdo do
estudante com a atuacdo do enfermeiro, de modo a ampliar a sua visdo, competéncias e

habilidades para o exercicio futuro da profissao.

Capitulo 11 — Dos periodos e realizacdo dos estagios

Art. 3° O estagio supervisionado devera ser desenvolvido em dois ciclos, o que corresponde
ao Estagio Supervisionado I, ofertado no 9° periodo do curso, e ao Estagio Supervisionado

I1,ofertado no 10° semestre do curso, totalizando 900 horas de estagio.

Art. 4° As atividades de estagio serdo organizadas de modo a permitir a aproximacao dos
estudantes com diferentes locais ou servigos da rede que interagem entre si para a atencéo a
salde da populacdo, com énfase das atividades em area hospitalar ou unidade de

urgéncia/emergéncia e Atencdo Priméria a Saude.
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Paragrafo Unico. Com a organizacdo dos estagios em Estagio Supervisionado I e Il os
estudantes desenvolverdo as suas atividades de estagio intercalando os cenérios, em que 0s
estudantes que realizarem o estdgio curricular I em servico de Atencdo Primaria
desenvolverao o estagio curricular 11 em servico vinculado a area hospitalar ou de urgéncia

eemergéncia, e vice-versa.

Art. 5° Em cada um dos estagios os estudantes deverdo conduzir um diagndstico situacional
em relacdo ao servico de atencdo a saude em que estdo inseridos, de modo a ter base para o
planejamento, implementagcdo e avaliacdo de uma acdo ou intervencdo que busque a

melhoriade um processo de trabalho, de uma rotina ou da pratica de enfermagem.

Art. 6° Para o desenvolvimento das atividades em campo de estagio, os estudantes receberao
acompanhamento de professor(es) da UFPR e de enfermeiro(s) do servico, que participardo
de suas avaliagdes.

8 1° O cronograma de atividades para os campos de estagio sera definido pelos respectivos
professores orientadores em conjunto com o(s) estudante(s), respeitando-se o horario de

funcionamento do servico, as expectativas para o estagio e as normativas especificas.

8 2° Conforme dispde as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduagdo em
Enfermagem, devera haver a participacdo dos enfermeiros do servico de salde onde se
realizao estagio na definicdo do programa de atividades e no processo de supervisdo dos

estudantes.

§ 3° O acompanhamento do estagio supervisionado por parte do professor ocorrerd na
modalidade de orientacdo semidireta, conforme disp6e o Art. 8°, da Resolucdo n° 46/10-
CEPE: “acompanhamento e orientagdo do planejado por meio de visitas sistematicas ao
campo de estagio pelo professor orientador, que mantera também contatos com o profissional
responsavel (supervisor de estagio) pelo(s) estagiario(s) no campo de estagio, alem do

complemento de entrevistas e reunides com os estudantes”.

8 4° A realizacdo do estagio supervisionado deverd ocorrer preferencialmente em servigos
desadde do Sistema Unico de Satde — SUS.
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Art. 7° E obrigatéria a frequéncia integral do estudante nas atividades programadas para o

estagio supervisionado.

Capitulo 111 — Das atribuicdes

Art. 8° As disciplinas de estagio supervisionado compreendem os papeis de: professor
responsavel pela disciplina de estagio, professor orientador do(s) estudante(s), preceptor

enfermeiro doservico de saude e estudante, com as seguintes atribuicdes:

I — Professor responsavel pela disciplina de estagio:

o Dispor dos dados referentes a organizacdo dos estudantes em relacdo aos
professores orientadores, campos de estagio e enfermeiros do servigo que colaboram com o

estagio;

o Intermediar a relacdo com as instituicdes concedentes;

o Reunir e langar as notas ao final de cada semestre letivo.

] — Professor orientador do(s) estudante(s):

o Colaborar com a organizacéo e assinatura do termo de estagio do estudante;

o Estabelecer em conjunto com o estudante e com o preceptor enfermeiro do

servico o plano de atividades do estagio e os critérios avaliativos, esclarecendo sobre 0s
objetivos do estagio;

o Avaliar o desempenho do estudante no desenvolvimento das suas atividades de
estagio;
o Manter comunicagdo com o0s enfermeiros dos servigos para acompanhamento

continuo dodesenvolvimento das atividades de estagio do(s) estudante(s);

o Conduzir as avaliagfes do estudante em conjunto com o preceptor enfermeiro

do servico, durante operiodo de estagio e ao seu final,

o Realizar feedbacks de modo a colaborar com o processo formativo do estudante
e suafutura insercdo no mercado de trabalho;

o Acompanhar a construcao do relatério de estégio.
i — Preceptor - Enfermeiro do servigo de saude:

o Colaborar com a organizacéo e assinatura do termo de estagio do estudante;
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o Assumir o papel de referéncia para o estudante na dinamica e supervisdo do

estagio noservico de salde;

o Participar da elaboracdo do plano de atividades para o estagio, do processo de
desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e habilidades para o exercicio futuro da
profissdo de enfermeiro e da avaliacdo do estudante;

o Comunicar ao professor orientador mudangas, irregularidades ou situagdes que

entende como necessario o redirecionamento do estudante em relagdo ao seu desempenho

no estagio.

v — Estudante:

0 Colaborar com as providéncias necessarias para efetivacdo do termo de estagio;
o Elaborar o plano de atividades de estdgio em conjunto com o professor

orientador e enfermeiro do servico de saude, a partir dos objetivos para o estagio
supervisionado;

o Cumprir com o cronograma previsto para o periodo de estagio, respeitando as
normas deestagio da UFPR, do curso de Enfermagem, da instituicdo concedente onde se
realiza o estagio e as competéncias e aspectos éticos inerentes a profissao;

o Frequentar os encontros para acompanhamento e orientacdo das atividades,
conformedefinido pelo professor orientador;

o Cumprir os prazos quanto a realizacdo das atividades previstas para o estagio;

o Elaborar e entregar o relatério final de estagio, conforme prazos, orientacdes e
normas especificas a serem disponibilizadas pelo professor responsavel pela disciplina de
estagio e/ouprofessor orientador do estagio;

o Comunicar intercorréncias ao enfermeiro do servigo de salde e ao professor
orientador doestagio e, na auséncia destes, ao professor responsavel pela disciplina de

estagio.
Paragrafo Unico. Os professores responsaveis pela disciplina de estagio e professores

orientadores das atividades de estagio deverdo fazer parte do quadro docente do curso de

Bacharelado em Enfermagem da UFPR Campus Toledo.
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Art. 9° Compete a Comissdo Orientadora de Estagios (COE) no ambito dos estagios
curriculares obrigatdrios discutir e dispor de orientacdes para fomentar a qualidade no

andamento das atividades de estagio e dirimir possiveis problemas associados ao estagio.

8§ 1° A COE sera composta minimamente pelo coordenador de curso, vice coordenador de
curso (que assume a posicéo de suplente da coordenacdo) e trés ou mais professores que
atuam nas disciplinas de estadgio e/ou com a responsabilidade de interlocu¢cdo com as

instituicGes nas quais os estudantes desenvolvem as atividades praticas ou de estagio.

Capitulo 1V - Da avaliacéo

Art. 10° Os critérios e instrumentos de avaliacdo dos estudantes, assim como suas
respectivaspontuacdes, serdo definidos pelo(s) professor(es) orientadores da respectiva area

e divulgadosno inicio do semestre letivo e antes do inicio das atividades de estagio.

Art. 11° A avaliacdo ocorrera ao longo do desenvolvimento das atividades de estagio, com

feedbacks formativos, e ndo somente ao seu término.

Art. 12° A avaliacdo dos estudantes seré feita pelo professor orientador, com a colaboragédo

dos profissionais vinculados aos campos de estagio.

8 1° Os estudantes serdo avaliados considerando minimamente:

I — 0 desempenho nas atividades tedrico-praticas e de estagio;

] — cumprimento dos prazos na elaboracéo do relatério de estagio e sua qualidade;
11 — realizacdo de diagnostico situacional com planejamento, implementacéo e
avaliacdo de uma acao ou intervencdo que busque a melhoria de um processo de trabalho,

de uma rotina ouda prética de enfermagem.

Art. 13° Para a aprovacdo do estudante nas disciplinas de estagio se considerara as normas

previstas na Resolugdo n°® 37/97-CEPE ou equivalente e o presente regulamento.

Capitulo V — Caracterizacdo do estagio ndo obrigatério (opcional)
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Art. 14°, O estagio ndo obrigatério, de acordo com a Lei n° 11788/08, artigo 2°, paragrafo
2°, “¢ aquele desenvolvido como atividade opcional acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria.

81°. A realizacdo de Estagios ndo obrigatorios no Curso de Enfermagem devera estar em
conformidade com a Instrugdo Normativa n® 46/10-CEPE e podera ser convalidada como
atividade formativa complementar prevista na Resolucéo n° 70/04-CEPE §

2°. Para realizar o estagio nao obrigatorio a solicitacdo do aluno devera ser apreciada pela
COE, que analisara a compatibilidade entre a natureza do Estagio e as disciplinas ja cursadas.
83°. Estdgios ndo obrigatérios de enfermagem com cuidados diretos ao paciente estdo
vedados a alunos que ndo cursaram a disciplina relacionada ao conhecimento especifico do

campo.

Art. 15°. O aluno deveré entregar a COE os documentos devidos: Termo de Compromisso
assinado pela parte concedente e pelo estagiario, o Plano de Estagio assinado pelo professor

orientador, enfermeiro supervisor de campo, estagiario e COE, e o Histdrico Escolar.

Art. 16°. A orientacdo do Estagio ndo obrigatorio dar-se-a na modalidade indireta, de acordo
com o art. 08°, paragrafo 4° da Resolucdo n° 46/10-CEPE, por meio de acompanhamento
feito via relatdrios, reunides, visitas ocasionais ao campo do estagio onde se processardo
contatos e reunides com o profissional responsavel.

§ 1°. Cabera ao aluno pretendente ao Estagio ndo obrigatdrio a escolha de um professor da
UFPR como orientador de suas atividades, observando-se as disposi¢des da resolugéo 46/10
- CEPE.

§ 2°. E imprescindivel que o professor orientador conheca e avalie as condi¢des da unidade

concedente antes da assinatura do Termo de Compromisso.

Art. 17°. Apds o término do estagio ndo obrigatoério, o aluno podera solicitar o respectivo
certificado a Coordenacdo Geral de Estagios da PROGRAP, mediante apresentacdo de

relatdrio e da ficha de avaliacdo aprovada pela COE do Curso.
Art. 18°. Os estagios realizados pelos alunos do Curso de Enfermagem, sejam obrigatorios

ou ndo obrigatorios, deverdo seguir os procedimentos estabelecidos na normatizacao interna

da UFPR e estar devidamente cadastrados na Coordenagdo Geral de Estagios da PROGRAP.
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8§ 1° Caso seja utilizada a documentacdo padrdo da UFPR, devera seguir o modelo disponivel
no site http://www.prograd.ufpr.br/estagio/formularios/.

8 2° Poderado ser utilizados os servicos de agentes de integracdo para a regulamentacéo dos
estagios, desde que devidamente conveniados com a UFPR.

8 3° Os convénios firmados para regulamentacdo de estagios, quando necessarios, somente
poderdo ser assinados pela Coordenacdo Geral de Estagios da PROGRAP, conforme

delegacdo de competéncia dado pelo Reitor.

Capitulo VI — Disposicdes finais

Art. 19° Para a realizacdo dos estdgios obrigatérios do Curso de Bacharelado em
Enfermagemda UFPR — Campus Toledo dever&o ser atendidos as normas e procedimentos
indicados pela Coordenagdo de Atividades Formativas e Estagios (COAFE) da UFPR.

Art. 20° O estagio obrigatorio podera ser realizado em outra cidade que ndo no municipio
de Toledo-PR, desde que atendida a possibilidade de orientacdo semidireta por parte do
professororientador e os demais itens do presente regulamento.

Art. 21° Os casos omissos a este regulamento serdo definidos pelos professores envolvidos
com o acompanhamento das atividades de estagio e, se necessario, discutidos e deliberados
em reunido da Comissdo Orientadora de Estagios e/ou Colegiado do curso de Enfermagem,

respeitadas as devidas competéncias.
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APENDICE C - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ORIENTAGCAO
ACADEMICA - POA?

Regulamenta o Programa de Orientagdo Académica - POA no Curso

de Bacharelado em Enfermagem do Campus Toledo da UFPR.

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Enfermagem do Campus Toledo, no uso
desuas atribuicdes conferidas pelo Artigo 50 do Estatuto da Universidade Federal do Parana
e considerando:

e (ue a orientagcdo académica permite uma reflex&o aprofundada sobre o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo inerentes a trajetoria dosalunos e possibilita a
tomada de decisdo quanto as medidas a serem tomadas frente aos fatores institucionais e
pessoais que interferem no cotidiano da vida académica dos discentes e ocasionam retencao
0U evaséo;

e a necessidade de estabelecer as diretrizes gerais que definem a politica de orientacdo
académica no Curso de Bacharelado em Enfermagem — Campus Toledo;

¢ 0 disposto na Resolucdo n° 95-A/15 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Orientagdo Académica visa acompanhar, por meio da tutoria docente-
discente, o estudante do Curso de Bacharelado em Enfermagem — Campus Toledo, em sua
trajetoria académica ou de educacdo profissional.

Paragrafo unico. Entende-se por tutoria, 0 acompanhamento do estudante em seu processo
deformacéo, por meio do acolhimento, da escuta e da orientacdo, com vistas a auxilia-lo no
enfrentamento das dificuldades postas aos processos de aprendizagem e promover a
qualidadede vida nas relagdes institucionais, devendo o tutor estabelecer um elo entre o

estudante e a propria estrutura académica.

Art. 2° Constituem-se os objetivos do programa:
I.  Acolher os estudantes ingressantes ao contexto universitario viabilizando a sua
integracéo;

Orientar a trajetoria do estudante quanto as escolhas possiveis de disciplinas, estagios,
atividades de pesquisa e de extenséo;
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4 Adaptado conforme modelo disponibilizado pela Coordenacdo de Politicas de Graduagdo da UFPR.

1. Acolher e orientar sobre as dificuldades académicas enfrentadas pelos estudantes
durantesua trajetoria académica ou de educacdo profissional;

IV. Informar sobre a existéncia de Programas de Bolsas e Auxilios Institucionais, tais
como:Monitoria, Iniciagdo Cientifica, Extensdo, Assisténcia Estudantil, entre outros.

V. Orientar sobre servigos institucionais de suporte e de assisténcia estudantil, tais como:
apoios pedagogico, psicoldgico e social; acolhimento a vitimas de violéncia; suporte asatde
mental; entre outros;

VI. Esclarecer sobre duvidas relativas as normativas vigentes, bem como sobre o
funcionamento organizacional da institui¢éo e do curso;

VII. Motivar a autonomia e o protagonismo dos estudantes na busca de solugcbes para 0s
desafios do cotidiano universitario;

VII1. Contribuir preventivamente para sanar os fatores de retencdo, desisténcia e abandono,
promovendo acdes que identifiquem e minimizem os problemas no ambito do curso,

encaminhando, quando necessario, as instancias competentes para as devidas providéncias.

Art. 3° Todos os docentes efetivos do curso poderdo participar como tutores.

Art. 4° Sao atribui¢bes do Colegiado do curso de Bacharelado em Enfermagem — Campus
Toledo no ambito do Programa de Orientacdo Académica:

I.  Aprovar esse regulamento e suas alteragoes;

Il.  Acompanhar e orientar o cumprimento da orientacdo académica;

I1l.  Avaliar periodicamente os resultados obtidos no Programa de Orientacdo Académica a
partir das informacdes provenientes das avaliacfes institucionais e dos relatorios do
programa, propondo alteracfes quando necessario;

IV. Resolver e emitir parecer sobre 0s casos omissos a este Regulamento.

Art. 5° Sdo atribui¢bes da Coordenacéo do curso de Bacharelado em Enfermagem — Campus
Toledo no &mbito do Programa de Orientacdo Académica:
l. Disponibilizar aos tutores, quando solicitado, as informacdes do SIGA constantes no

Relatdrio do POA, referentes aos estudantes por eles acompanhados;

I Indicar os docentes-tutores e designa-los aos estudantes incluidos no POA;
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I1l.  Analisar as solicitacdes de substituicdo da tutoria e realizar os encaminhamentos
Necessarios;

IV.  Certificar os docentes-tutores que desenvolveram as atividades de acompanhamento
noambito do POA para fins de progressédo ou promogéo funcional;

V.  Estabelecer o cronograma de atividades de acolhimento dos estudantes de acordo com
ocalendéario académico;

VI.  Consolidar os relatorios apresentados pela tutoria.

VII.  Listar, ao final de cada periodo letivo, os/as estudantes que devem ser incluidos/as
no POA, e encaminhar a relagdo para o Colegiado do curso ou instancia gerenciadora do
Programa.

VIII. A coordenacdo pode fazer essa verificacao utilizando como critérios aqueles
listados no Art. 8° do regulamento, os quais podem ser levantados por meio do Relatério
Dinamico do POA, no SIGA.

Art. 6° Sao atribui¢des da tutoria no &mbito do Programa de Orientagdo Académica:

. Acompanhar o desempenho académico dos estudantes sob sua responsabilidade,
verificando a cada periodo letivo as notas ou conceitos obtidos e eventuais reprovacdes,
destacando a importancia do rendimento na sua formacao académica;

Il.  Orientar os estudantes quanto ao cumprimento da matriz curricular e auxilia-los na
selecaodas disciplinas, tanto das obrigatorias quanto das optativas, a serem cursadas a cada
periodoletivo, assegurando que o grau de dificuldade e carga horéria dessa selecdo tenha
como referéncia o desempenho académico apresentado;

lll.  Elaborar plano de estudos em comum acordo com o estudante e a coordenacao, visando
organizar a sua trajetéria académica;

IV.  Propor acdes resolutivas para as dificuldades relatadas sugerindo alternativas, tais
como: cancelamento de disciplina, aproveitamento de conhecimento, trancamento de curso,
aulasde reforco, entre outras;

V. Conhecer o Projeto Pedagogico do Curso e as resolucdes e normativas da UFPR;

VI.  Apresentar as possibilidades de participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa
e deextensdo, em programas de iniciacdo a docéncia e em eventos cientificos;

VII.  Sugerir aos estudantes, quando necessario, os servicos oferecidos pela UFPR para apoio
pedagogico, psicoldgico, social e/ou de servigos de salde;

VIIl. Dialogar com a coordenacédo para adequar a tutoria as especificidades do curso;
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X. Documentar, por meio de registro individual (Anexo A), as reunides e agOes
desenvolvidascom os estudantes acompanhados;

X.  Manter o necessario sigilo de informacdes pessoais, observando as normativas internas
daUFPR e as leis vigentes;

Xl.  Apresentar a Coordenagdo de curso o relatorio de participacdo dos tutorados nas
atividadesrealizadas (Anexo B), ao final de cada periodo letivo.

Art. 7° S&o atribuigdes do estudante incluido no Programa de Orientacdo Académica:

| Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, as resolucdes e as normativas da UFPR, o
calendario académico especifico do curso, bem como seus direitos e deveres como estudante
da UFPR;

I.  Comparecer aos encontros agendados em comum acordo com a tutoria, mantendo-a
informada sobre o seu desempenho académico;

Il. Cumprir o Plano de Estudos elaborado;

IV. Procurar a tutoria em caso de alguma duvida e sempre que julgar necessario;

V. Apresentar o histérico escolar, e demais documentos necessarios para 0
acompanhamentoacadémico, conforme solicitado pelo tutor;

V. Fornecer subsidios ao tutor para o preenchimento dos registros e relatérios de

orientagdoacadémica.

Art. 8° Todos os estudantes regulares com o registro académico no Curso de Bacharelado

emEnfermagem poderdo participar do Programa de Orientacdo Académica.

8 1° Serdo convidados a participar do POA, estudantes que apresentarem ao menos uma das
seguintes situacdes:

l. Reprovacdo em trés ou mais disciplinas no semestre anterior.

Il.  Quatro ou mais reprovacdes pendentes em disciplinas obrigatdrias distintas.

I1l.  Acumular trés reprovac6es na mesma disciplina.

IV. Reprovar por frequéncia em todas as disciplinas matriculadas no semestre anterior.

V. Ultrapassar o prazo de periodizacdo minima recomendada para integralizagao docurso.

8 2° O convite a participacdo no POA devera ser feito aos estudantes via meios institucionais,

ndo vexatorios, preferencialmente por e-mail @ufpr.

138



8 3° Além do previsto no §1°, a qualquer instante, o estudante podera solicitar sua incluséo

noPrograma de Orientacdo Académica, mediante solicitacdo a coordenacao de curso.

Art. 9° Cada docente podera orientar em tutoria no méximo doze estudantes do Curso

simultaneamente.

8 1° O atendimento em tutoria poderé ser realizado individualmente ou em grupos:

I - Individualmente, a pedido ou quando houver a necessidade de acompanhamento
especificopara um estudante;

Il - Coletivamente, na necessidade de problematizacdo de temas especificos para
compreensdo e auxilio diante de uma situacdo que é comum ao grupo de estudantes.

8 2° Os registros de acompanhamento deverdo ser individuais.

8§ 3° Os encontros deverdo ocorrer no minimo uma vez por semestre letivo e a comunicagdo

virtual podera ser utilizada como forma complementar de acompanhamento.

Art. 10° Os procedimentos de guarda das informacdes seguirdo as disposi¢des das Instrucdes
Normativas vigentes.

81° Ao ingressar no Programa de Orientacdo Académica, estudantes com 18 anos completos
ou mais deverdo assinar o Termo de Aceite e Sigilo, conforme modelo fornecido pela
PROGRAP (Anexo C).

§2° Estudantes entre 16 e 18 anos incompletos, e seus pais ou responsaveis, deverao assinar
oTermo de Ciéncia e Autorizagdo, conforme modelo fornecido pela PROGRAP (Anexo D).
83° Tutores/as deverdo assinar o Termo de Confidencialidade e Sigilo, conforme modelo
fornecido pela PROGRAP (Anexo E).

Art. 11° Os procedimentos de guarda das informacdes seguirdo as disposi¢des das Instrucdes
Normativas conjuntas PROGRAP/P4E, conforme orientagdo da Res. 95-A/15 — CEPE.

Art. 12° O presente regulamento sera periodicamente revisado para atender a adaptagdes
necessarias ao curso e ao corpo discente, as instrugdes normativas da PROGRAP/P4E, as

demais normativas internas e as leis vigentes.
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Art. 13° O presente regulamento e as instrucgdes aos estudantes sobre como ingressar no POA
deverao ser disponibilizados na pagina eletrénica do curso.

Art. 14° Os casos omissos a este regulamento serdo apreciados pela Coordenagéo de curso
emconjunto com os professores tutores e, na necessidade, pelo Colegiado do curso de
Enfermagem, respeitadas as devidas competéncias.

ANEXO A

REGISTRO INDIVIDUAL DE ORIENTACAO ACADEMICA
Estudante: GRR:
Tutor(a):

Data:

Outros(as) participantes da equipe de tutoria, se houver:

Relato do atendimento:

(Incluir questdes abordadas, resultados de encaminhamentos anteriores, estratégias de acédo)

Encaminhamentos para unidades da UFPR: (PRAE, SIPAD, Casa 4, projetos de extensdo
etc.)

ANEXO B

RELATORIO SEMESTRAL DAS ATIVIDADES DO POA

Periodo do relatorio (ano/semestre):Nome do(a) tutor(a) responsavel:

Estudantes participantes do POA no periodo:

Relato e avaliacéo das atividades desenvolvidas:
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Encaminhamentos para o proximo semestre:

ANEXO C
TERMO DE ACEITE E SIGILO (Estudante)

L ,
matriculado na UFPR

SOD 0 GRR..eieiniiiiniiiiennnnnne , li a Resolugdo que institui o Programa de Orientacdo
Académica - POA na UFPR (Res 95-A/15-CEPE), e 0 Regulamento do POA do meu curso;
e a explicacdo que recebi foi suficiente para a compreensao do Programa. Por este termo de
aceitee sigilo comprometo-me:

1. A néo realizar gravacao das reunides que participar;

2. A ndo repassar informac6es confidenciais compartilhadas por colegas durante as
orientagdescoletivas.

Estou ciente de que poderei sofrer, no caso de ndo observancia das condic¢des supracitadas,
sancOes administrativas, sem prejuizo das cominac@es legais.

Eu entendi que sou livre para participar e interromper minha participacdo no POA a qualquer
momento.

Estou ciente de que serdo realizados registros da minha participacdo no Programa, para fim
exclusivo de acompanhamento da minha trajetéria académica, e de que poderei ter acesso a
esses registros a qualquer tempo.

Eu aceito voluntariamente participar do Programa.

................................................ yenievenii) viiiiiii /... (Cidade) (Data)

Assinar digitalmente via processo administrativo(Sistema Eletronico de Informacdes)

ANEXO D

TERMO DE CIENCIA E AUTORIZACAO (Estudantes entre 16 e 18 anos incompletos

eseus responsaveis)

Eu, ,
responsavel pelo(a) estudante :
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matriculana UFPR (GRR ..., ), fui informado(a) sobre o convite a
ele(a) feito para participar do Programa de Orientacdo Académica (POA), e a explicagéo que
recebi foi suficiente para a compreensdo do Programa.

Estou ciente de que a sua participacdo no POA tem como objetivo promover o
acompanhamentodas suas necessidades de aprendizado por seus professores.

Estou ciente de que o POA funciona por meio de tutoria entre professores(as) e estudantes,
a qual pode ocorrer de modo individual ou em grupos.

Estou ciente de que serdo realizados registros da sua participacdo no POA, para fim
exclusivo de acompanhamento da sua trajetdria no curso.

Eu entendi que sou livre para solicitar a interrupgéo da sua participacdo no POA a qualquer
momento.

Estou ciente de que posso solicitar esclarecimentos sobre o POA, a qualquer tempo,
diretamenteao(d) tutor(a) designado(a) , por

MEI0 A0 e-Mail ... ..ot , ou a coordenacdo do

CUrso, POr Meio do e-mail .........cooviiriiiiiii e,

Autorizo a participagdo do(a) adolescente sob minha responsabilidade no Programa de
Orientacdo Académica.

................................................ yeieviennd i/ ... (Cidade) (Data)

ANEXO E
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Tutor/a

Matricula UFPR N ..o Tutor/a do Programa de Orientacdo
Académica

Lo [0 T O8] o 1 [T PO , declaro
estar ciente de
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gue devo manter sigilo quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo Programa e assumo o compromisso
de manter a confidencialidade sobre todos 0s casos, procedimentos e discussdesreferentes aos

atendimentos realizados, responsabilizando-me por estas informaces.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A ndo utilizar as informacdes confidenciais e sigilosas a que tiver acesso para fins que ndo sejam
exclusivamente da orientacdo académica do/a estudante que forneceu os dados;

2. A ndo realizar a gravacdo das reunides as quais eu tiver acesso;

3. A limitar o meu acesso e 0 meu registro ao minimo de informacdes necessarias para a finalidade
de orientacdo académica do/a estudante em acompanhamento;

4. A ndo compartilhar as informacdes confidenciais, salvo quando houver conhecimento de queo/a
estudante se encontra em situagdo que ofereca risco a sua seguranca, condi¢do em que o estudante
deveréa ser comunicado do compartilhamento, o qual devera ser restrito ao minimo necessario.

5. A ndo comentar com outros/as tutores/as ou colegas as informagdes pessoais dos/as estudantes
sob minha tutoria, exceto quando for necessario o apoio em relagdo a uma situagdoespecifica para a
gual seja necesséria a ajuda de outro/a docente;

6. A fornecer ao/a estudante esclarecimentos e acesso ao registro das informagdes por ele fornecidas,
sempre que assim desejar.

Estou ciente de que poderei sofrer, no caso de ndo observancia das condigdes supracitadas, san¢des

administrativas, sem prejuizo das cominacdes legais.

................................................ yereviied i o......(Cidade)  (Data)
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APENDICE D - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS E
COMPLEMENTARES

Regulamenta as Atividades Formativas e Complementares no Curso
de Bacharelado em Enfermagem do Campus Toledo da UFPR.

Capitulo I — Dos objetivos e finalidades

Art. 1° Constituem-se como atividades formativas e complementares um conjunto de
atividades que — integradas ao Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Enfermagem
Campus Toledo — visam contribuir com a formacgé&o académico-profissional dos estudantes

por meio da articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Capitulo 11 — Das modalidades de atividades formativas e complementares

Art. 2° Para integralizacdo curricular os estudantes precisardo comprovar a realizacéo de 140

horas de atividades formativas e complementares (Quadro 1).

81° Para fins de contabilizagdo, as atividades formativas e complementares deverdo ser

realizadas pelos estudantes ap6s a matricula no curso, isto é, no decorrer do curso.

Quadro 1. Modalidades de atividades formativas e complementares

Modalidade Observacoes para fins comprobatorios

- a. Entrega de certificado emitido pela COAFE/PROGRAP (atribuicdo da
participacéo carga horaria integral do certificado).

em atividades b. Serdo aceitos certificados que indiquem a participacdo em Programa de
de monitoria Monitoria (com bolsa ou voluntario).

a. Entrega de certificado indicando a participacdo como bolsista ou
\voluntério em programa de iniciacao cientifica da UFPR (atribuicdo da
- carga horaria integral do certificado).

participagdo b. Entrega de certificado indicando a participacdo como bolsista ou
em atividades voluntario em programa de iniciacao cientifica de outra institui¢do de
de pesquisa ensino superior (atribuicdo de 50% da carga horaria do certificado)

a. Entrega de certificado que indique a participacdo em projeto, programa
i - ou acdo de extensdo ou de cultura da UFPR (atribuicdo da carga horéria

participacéo integral do certificado).

em atividades b. Entrega de certificado que indique a participacdo em projeto, programa
de extensdo e ou acdo de extensdo ou de cultura vinculado a outra instituicdo de ensino
cultura superior com parceria conforme as modalidades normatizadas pela Pro-

reitoria de Planejamento e Finangas — PROPLAN (atribuicdo de 50% dacarga horaria do

certificado).
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V-
realizacédo
estagios
obrigatérios

de
nao|

a. Entrega de certificado emitido pela COAFE/PROGRAP, indicando a realiza¢do do
estdgio ndo obrigatorio na area da enfermagem ou em darea com evidente interface
(atribuicdo da carga horaria integral do certificado).

b. Observagdo: os estagios ndo obrigatorios ndo substituem os estagiosobrigatorios
previstos na matriz curricular do curso.

V — atividades de

representacédo
estudantil

a. Entrega de certificado como membro do Centro Académico (atribui¢do de20 horas para
0 exercicio desta representacéo).

b. Entrega de certificado emitido pela Secretaria Académica/Coordenacdo de curso
indicando a atuacdo como representante de turma (atribuicdo de 20horas para cada semestre
completo de atividade).

C. Entrega de certificado que indique a atuagdo como coordenacdo (presidente e vice-
presidente) da Associacdo Atlética (atribuicdo de 20 horas para o exercicio desta
representacdo).

d. Entrega de certificado que indique a atuacdo em outras representaces estudantis
poderdo ser avaliados pela Comissdo de Atividades Formativas e Complementares. Se
aceitos, serd atribuida carga horéria de 5 horas a cada semestre completo de representacéo.

VI —
participacdo
organizacéo
eventos
académico-
cientificos

e/ou
em

a. Entrega de certificado que indique participacdo em evento académico- cientifico
(congressos, jornadas, cursos e afins) com carga horaria superior a20 horas (sera atribuido
10 horas).

b. Entrega de certificado que indique participacdo em evento académico- cientifico
(congressos, jornadas, cursos e afins) com carga horaria entre 11 e20 horas (sera atribuido
7 horas).

C. Entrega de certificado que indique participacdo em evento académico- cientifico
(congressos, jornadas, cursos e afins) com carga horéria entre 5 €10 horas (serd atribuido 5
horas).

d. Entrega de certificado que indique participacio em evento académico- cientifico
(congressos, jornadas, cursos e afins) com carga horaria inferior a5 horas ou sem carga
horéria (sera atribuido 1 hora).

€. Entrega de certificado que indique a atribuicdo de organizador de um evento de
extensdo vinculado & UFPR e/ou ministrante de evento ou curso relacionados a projetos ou
programas de extensdo da UFPR (serd atribuida acarga horaria total do certificado).

f. Entrega de certificado que indique a atribuicio de organizador de umevento académico-
cientifico (congressos, jornadas, cursos e afins) (seraatribuida a carga hordria total do
certificado, limitado a 10 horas).

0. Apresentacdo de trabalho em evento académico-cientifico na modalidadepdster (serd
atribuido 2 horas por trabalho).

h. Apresentagdo de trabalho em evento académico-cientifico na modalidadeoral (ser4|
atribuido 5 horas por trabalho).

i. Premiacio em evento académico-cientifico com abrangéncia nacional ouinternacional
(sera atribuido 5 horas por trabalho).

J. Premiacio em evento académico-cientifico com abrangéncia local,regional ou estadual
(seré atribuido 2 horas por trabalho).

VIl -
producéo

a. Comprovacao de autoria de artigo publicado em periddico com estrato Al(sera atribuido

20 horas por artigo).
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cientifica e/oup. Comprovacéo de autoria de artigo publicado em periddico com estrato A2 (ser4
técnica* atribuido 18 horas por artigo).
C. Comprovacdo de autoria de artigo publicado em periédico com estrato A3 (serd
atribuido 16 horas por artigo).
d. Comprovacdo de autoria de artigo publicado em periddico com estrato A4 (serd
atribuido 14 horas por artigo).
€. Comprovagdo de autoria de artigo publicado em peridédico com estrato Bl (serd
atribuido 12 horas por artigo).
f. Comprovacdo de autoria de artigo publicado em periddico com estrato B2 (serd
atribuido 10 horas por artigo).
g. Comprovacdo de autoria de artigo publicado em periédico com estrato B3 (serd
atribuido 08 horas por artigo).
h. Comprovacdo de autoria de artigo publicado em periddico com estrato B4 (serd
atribuido 06 horas por artigo).
I. Comprovacdo de autoria de artigo publicado em periédico com estrato B5 (sera
atribuido 04 horas por artigo).
J. Comprovag#o de autoria de artigo publicado em periddico com estrato C(sera atribuido
02 horas por artigo).
K. Comprovagdo de autoria de trabalho completo publicado em anais deeventos (ser4|
atribuido 05 horas por trabalho).
|. Comprovacio de autoria de resumo simples ou expandido publicado emanais de
eventos (serd atribuido 02 horas por trabalho).
M. Comprovacdo de autoria de capitulo de livro publicado (sera atribuido 10horas por
trabalho).
N. Comprovacdo de outras producgdes cientificas ou técnicas a critério daavaliacdo da
Comissdo (atribuicdo maxima de 05 horas no total).
Observagdes:
* Para artigos publicados em periddicos sem estrato QUALIS se consideraraa indexacdo
dos mesmos em base de dados, conforme segue:
- periddicos indexados no MEDLINE/PubMed serdo classificados como B2;
- periddicos indexados no SciElo serdo classificados como B3;
- periddicos indexados no LILACS, LATINDEX ou semelhantes serdoclassificados como
B4,
- outros periddicos que ndo se enquadram em nenhum dos critériosanteriores serdo
classificados como C.
VI — a. Entrega de certificado emitido pela COAFE/PROGRAP (atribuicdo dacarga horaria
Programa delintegral do certificado).
'Voluntariado
Académico
(PVA)

* Para validagdo das horas no caso de artigo publicado em periddico se considerard o dado mais recente
disponivel com relagdo ao QUALIS-CAPES do periddico ou, em caso de estratoindisponivel, a base de

indexacao.

Capitulo 111 — Da validacéo das atividades formativas e complementares

Art. 3° Cabera aos estudantes a entrega dos certificados conforme orientacdes e prazos

definidos pela Secretaria Académica.
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Art. 4° A contabilizagéo das horas e validagdo das atividades formativas e complementares
ficara sob responsabilidade da Comisséo de Atividades Formativas e Complementares.

81° A Comissdo indicada no caput deste artigo serd designada pelo Colegiado de curso
especificamente para esse fim, com mandato de 2 (dois anos), permitida a reconducao.

Art. 5° A comunicacdo aos estudantes quanto a integralizacdo ou ndo das atividades
formativas e complementares caberd & Secretaria Académica, assim como o registro das

horascontabilizadas pela Comisséo no historico escolar do estudante.
Capitulo IV - Disposic0es finais
Art. 6° Os casos ndo contemplados neste Regulamento serdo analisados de acordo com as

normativas institucionais e discutidos enquanto Comissao e, se necessario, avaliados em

reunido de Colegiado de curso, respeitadas as devidas competéncias.
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APENDICE E - REGULAMENTO DAS A:I'IVIDADES CURRICULARES DE
EXTENSAO
Regulamenta as Atividades Curriculares de Extensdo (ACE) no Curso de Bacharelado em
Enfermagem do Campus Toledo da UFPR.

Art. 1° No curso de Bacharelado em Enfermagem do Campus Toledo da UFPR as
AtividadesCurriculares de Extensdo (ACE) visam ressaltar a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, e estdo incluidas na matriz curricular, em diferentes disciplinas
obrigatdrias, correspondendo a mais de 10% do total da carga horaria do curso, isto €, 414

horas.

Art. 2° As ACE sdo atividades obrigatorias para todos os alunos nas modalidades de ACE |
eACE Il, conforme segue com base na Resolucgéo n° 86/2020-CEPE:

I — ACE |, por meio de disciplina introdutéria de fundamentacdo da Extenséo, de 30
horas, decarater obrigatorio, ofertada no 1° semestre do curso;

Il — ACE Il, por meio de disciplinas de carater obrigatdrio que preveem em parte da sua
cargahoraria a participacdo em ac¢des de projetos ou programas de extensdo (Quadro 1).

Quadro 1 - Disciplinas obrigatorias com atividades curriculares de extensdo na modalidade
ACE Il.

Periodo Disciplina /Médulo Cacrrgz:;’g:;'a Cam dr;gcr%rlii?‘;(’ta'da
1° Saude da Comunidade | 18 54
10 Introducéo a Extensdo Universitéria 18 18
1° Fundamentos da Educacéo | 18 36
20 Satde da Comunidade |1 18 54
20 Fundamentos da Pratica Clinica em Enfermagem |18 90
3° Satde da Comunidade 111 18 54
3° [Tecnologias para o Cuidado de Enfermagem 18 234
40 Saude da Comunidade IV 18 54
40 Cuidados de Enfermagem no Processo de Viver|36 234

Humano | - Adulto e Idoso
50 Saude da Comunidade V 18 54
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50 Cuidados de Enfermagem no Processo de Viverl1g 180
Humano Il — Adulto e Idoso
50 Enfermagem cirlrgica 18 108
6° Satide da Comunidade VI 18 54
6° Cuidados de Enfermagem no Processo de 36 288
\Viver Humano Ill - Salde Materno Infantil edo
adolescente
7° Saide da Comunidade VI 18 54
7° Salde Mental 18 126
7° Urgéncias e Emergéncias 18 126
8° /Atencdo ao paciente em condicdo critica de saiude |18 180
8° Gestdo em Saude e Gerenciamento do Cuidado 18 90
9° Estagio Supervisionado | 18 450
10° Estagio Supervisionado 11 18 450

Art. 3° Para além das ACE descritas no Art. 2°, é possivel ao estudante participar de outras
atividades extensionistas reconhecidas pela Resolucdo n° 86/2020-CEPE como ACE llII, IV
e V, que podem ser validadas para cbmputo da carga horaria relativa as atividades formativas

e complementares.

Paragrafo Unico: As cargas hordarias contabilizadas para a integralizacdo da extensdo por
meio das ACE IlI, IV e V ndo poderdo ser simultaneamente validadas como atividades

formativas e complementares, sendo vedada a dupla contabilizacdo da mesma atividade.

81° S&o ACE III as atividades de participacdo estudantil em Programas ou Projetos de
Extensdo da UFPR, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC),
Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIT), ou outros que atendam aos

principios extensionistas.

82° Sdo0 ACE 1V as atividades de participacdo estudantil como integrante da equipe
organizadora e/ou ministrante de cursos e eventos vinculados a programas ou projetos de
extensdo da UFPR.
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83° Sdo ACE V as atividades de participacdo estudantil em Programas ou Projetos de
Extensdo em outras Instituicdes de Ensino Superior — IES.

Art. 4° Compete ao curso, no ambito das atividades curriculares de extensao:

I — Contribuir e acompanhar a implementacao das atividades curriculares de extensdo no

curso;
Il — Zelar pela realizacao das atividades curriculares de extensdo no curso;

Il — Incentivar a oferta de projetos ou programas de extensdo para o envolvimento dos
estudantes em atividades extensionistas durante a formacédo académica, conforme previsto

na matriz curricular do curso.

Art. 5° Compete ao estudante, no &mbito das atividades curriculares de extenséo:

| - Solicitar matricula nas disciplinas com atividades curriculares de extens&o, atendendo aos

prazos do calendario académico;

Il - Participar das atividades extensionistas vinculadas a projetos ou programas de extensao,
conforme orientacdo dos professores responsaveis pelas disciplinas que congregam

atividades curriculares de extensao;

Il - Inteirar-se das atividades extensionistas existentes no curso e na universidade para
participacdo em eventos, programas ou projetos de extensdo ao longo da formacéo

académica, visando a validacdo posterior enquanto horas formativas e complementares.

Art. 6° Da validacao das atividades de extensao

81° Cabera aos estudantes a entrega dos certificados conforme orientagdes e prazos definidos

pela Secretaria Académica.

82° A contabilizagdo das horas e validacdo das atividades de extensdo ficard sob

responsabilidade da Comissao de Atividades Curriculares de Extensao.

83° A Comisséo indicada sera designada pelo Colegiado de Curso especificamente para esse

fim, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.
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84° A comunicagdo aos estudantes quanto a integralizacdo ou ndo das atividades curriculares
de extensdo cabera a Secretaria Académica, assim como o registro das horas contabilizadas

pela Comissédo no histdrico escolar do estudante.

Art. 7° Os casos ndo previstos no presente regulamento serdo analisados com base nas
normativas institucionais e, se cabivel, apresentados para deliberacdo do Colegiado de Curso

de Enfermagem, respeitadas as devidas competéncias.
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